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al Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO

Promovarea educatiei de calitate, stiintei inovative, protectia mostenirii si promovarea diversitatii culturale.

Implementarea prioritatilor UNESCO privind promovarea pacii, securitatii globale, cooperarii intre natiuni in domeniile educatiei, stiintei si culturii
in vederea asigurarii statutului de drept, respectarea drepturilor si libertatilor omului, tolerantei si echitatii sociale.

Nr. Domeniu Indicatori de performanta Unitate de Frecventa Valoarea de Valoarea Responsabil de Responsabil de
masura monitorizarii referinta tinta (2025) prezentarea datelor implementare
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Politici publice: | Rata de implementare a % Lunar 85 95 Secretar general | Secretar
performanta Planului de actiuni al institutiei adjunct general
generala Numérul raspunsurilor,
recomandarilor si propunerilor
2. | Management Gradul de asigurare cu personal % Lunar 100 100 Contabil Secretar
institutional: a autoritatii publice general
resurse  umane




pregatite si
motivate
3. | Management Rata fluctuatiei personalului % Lunar 0 Contabil Contabil
institutional: din cadrul autoritatii publice
resurse  umane
pregétite si
motivate
4. | Management Nivelul de transparentd a % Lunar 85 95 Contabil Contabil
institutional: activitatii autoritatii
transparenta
5. | Management Rata de implementare a % Lunar 95 98 Contabil Contabil
institutional: recomandarilor  Curtii  de
transparenta Conturi, conform Rapoartelor
Curtii de Conturi
6. | Management Gradul de conformare a % Trimestrial 0 0 Secretar general | Secretar
institutional: paginilor web oficiale ale adjunct general
tehnologizare si | autoritatii si a profilurilor de adjunct
digitalizare socializare cu cerintele HG nr.
728/2023 cu privire la paginile
web oficiale ale autoritatilor si
institutiilor publice si cerintele
minime privind profilurile de
socializare ale acestora

OBIECTIVUL 1.1. Dezvoltarea programelor si proiectelor nationale in domeniile educatiei, stiintei si culturii in conformitate cu prioritatile

UNESCO

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tinta/ anul 2025 Subdiviziune

anul 2024 responsabila

1 2 3 4 5 6

1. Proiecte nationale implementate in domeniile Numar 0 4 Serviciul programe
educatiei, stiintei si culturii, patronate si de participare
subventionate de catre UNESCO




2. Beneficiari ai programelor de importanta Numar 0 16440 Serviciul programe
nationala din domeniul educatiei, stiintei, de participare
culturii, patronate si subventionate de UNESCO

Nr. Riscuri interne:

- Constrangeri bugetare/insuficienta resurselor financiare;

- Fluctuatie necontrolata si insuficienta resurselor umane.
Riscuri externe:

- Impactul razboiului din Ucraina asupra Republicii Moldova;
- Retragerea suportului partenerilor externi.

1 Implementarea 2160 4543 298 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar | Letter
programului "Culturi de | beneficiari (Resurse programe de general | UNESCO
punte: Educatie i UNESCO) participare adjunct, 15.7.2024
Bunastare pentru Contabil

refugiatii ucraineni si
populatia locala prin arta

si Tehnologie"
#3240114052
2 Sensibilizarea Muzeu 356.0 298 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar Letter
publicului cu privire infiintat; (Resurse programe de general UNESCO
la contributia UNESCO) participare adjunct, 15.7.2024
patrimoniului cultural 159 de ‘{OPii Contabil
la realizarea ODD- mnstruitl
urilor, prin fondarea
muzeului din raionul 12.'(.)00 d?
Ciadar-Lunga dedicat vizitatori
conservarii rasei
unice de trot Oryol.
#3240114073 PPE




Promovarea  cercetarii 780 - 356.0 298 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar | Letter
stiintifice in institutiile de |  beneficiari (Resurse programe de general | UNESCO
invatdmant preuniversitar UNESCO) participare adjunct, 15.7.2024
din Republica Moldova | Campanie de Contabil
pentru extinderea informare
cunostintelor in interesul
dezvoltarii durabile. 65 de
/#3240114072 PPE persoane

chestionate
Consolidarea accesului si 1350 373.4 298 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar | Letter
participarii la educatie a | beneficiari (Resurse programe de general | UNESCO
copiilor moldoveni si UNESCO) participare adjunct, 15.7.2024
ucraineni cu  nevoi Contabil
educationale speciale
prin organizarea actiunii
,» Vietile autiste
conteaza!” #3240114071
PPE
Organizarea si 10 scoli 100.00 Resurse 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar | Program
desfasurarea de | participante; atrase pentru programe de general UNESCO
evenimente 1n cadrul 91 actiuni proiecte participare adjunct,
retelei Scolile Asociate | desfasurate finantate din Contabil
UNESCO din Moldova surse interne
dedicate Anului Mihai
Eminescu
Completarea  dosarului 1 dosar 20.0 Bugetul 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar | Program
,,Orase Creative Mun. programe de general- | UNESCO
UNESCO mun. Chisinau participare adjunct
Chisinau”
Identificarea temelor | 7 propuneri de 18.0 Bugetul de | 01.09.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar | Program
pentru proiectele proiecte, stat programe de general | UNESCO
UNESCO 2026-2027 elaborate participare
Initierea dosarului 1 proiect 16.0 Bugetul de | 01.04.2024 | 31.12.2024 Serviciul Secretar | Program
primului GEOPARC elaborat stat programe de general | UNESCO
UNESCO din Republica participare
Moldova
Contributii la dezvoltarea 1 dosar 16.0 Bugetulde | 01.04.2024 | 31.12.2024 Serviciul Secretar | Program
dosarului de inscriere in | dezvoltat/ stat programe de general | UNESCO
Lista patrimoniului completat participare




10.

11.

12.

13.

mondial a sitului in serie
Vinariile subterane ale
Moldovei

Asistenta in elaborarea
propunerilor pentru
inscrierea 1n Lista
reprezentativa a
patrimoniului cultural
imaterial al umanitatii
Fortificarea relatiilor de
colaborare cu parteneri
nationali si internationali
Cresterea vizibilitatii
CNRM UNESCO

Renovarea sediului
CNRM UNESCO

2 propuneri
sustinute

5 acorduri de
cooperare,
incheiate
Pagina web
Social media
imbunatatita
Elaborare
sapte studii
privind starea
cladiri si
conceptul de
renovare

16.0

16.000

34.0

300.00

Bugetul de
stat

Bugetul de
stat

Bugetul de
stat

Bugetul de
stat

01.04.2024

01.04.2024

01.04.2024

01.04.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Serviciul Secretar
programe de general
participare

Serviciul Secretar
programe de general
participare

Serviciul Specialist
programe de principal
participare

Serviciul Secretar

financiar general

Program
UNESCO

Strategia
CNRM

Strategia
CNRM

Strategia
CNRM




OBIECTIVUL 2.1. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE iN CADRUL INSTITUTIEI

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tintd/ anul 2025 Subdiviziune
anul 2024 responsabila

1 2 3 4 5 6

1. Gradul de instruire a personalului % 100 100 Serviciul financiar

2. Gradul de ocupare a functiilor % 80 100 Serviciul financiar

i

Nr. Riscuri interne:

- Fluctuatia necontrolata a resurselor umane;
- Neexecutarea atributiilor.

Riscuri externe:

- Situatia politica din regiune;
- Impactul factorilor externi asupra situatiei interne.

1. Recrutarea, selectarea si | Nr. de angajati | Salariu lunar - 8502 02.01.2025 | 31.12.2025 Serviciul Secretar
integrarea angajatilor recrutati 7.7. financiar general
Anual - 92.4 adjunct




OBIECTIVUL 2.2. EFICIENTIZAREA MANAGEMENTULUI FINANCIAR AL INSTITUTIEI

Nr. Riscuri interne:

- Reducerile bugetare;
- Interventiile bugetare neplanificate;
- Retinerea platilor bugetare.

Riscuri externe:

- Instabilitate politica din regiune;
- Interventiile externe.

1 Elaborarea si aprobarea Proiectul 1034.4 298 01.01.2025 | 31.12.2025
bugetului bugetului 1024.8 100

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tinta/ anul 2025 Subdiviziune
anul 2024 responsabila
1 2 3 4 5 6
1 Gradul de executare a bugetului aprobat pentru % 98 100 Serviciu financiar
anul 2025

Serviciul
financiar

Contabil | Legea

nr.181/20
14
finantelor
publice si
responsab
ilitatii
bugetar-
fiscale




SECTORIALE SI INTERSECTORIALE iN DOMENIILE DE COMPETENTA

OBIECTIVUL 2.3. EVALUAREA SI RAPORTAREA IMPLEMENTARII DOCUMENTELOR DE POLITICI SI DE PLANIFICARE

Nr. | Riscuri interne:
1. Fluctuatia resurselor umane;
2. Constrangerile bugetare;
3. Interventiile politice.
Riscuri externe:
1. Situatia politica din regiune;

2. Interventii externe.

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tintd/ anul 2025 Subdiviziune
anul 2024 responsabila
1 2 3 4 5 6
1. Rata de implementarea Planului de actiuni % 95 100 Serviciul programe
de participare

i

1. Elaborarea Planului de | Plan elaborat/ | Salariu lunar - 2111 02.01.2025 | 31.12.2025 | Secretar general | Secretar
actiuni pentru anul 2026 | aprobat 6.5. Anual - Serviciul general /

13.0 financiar Contabil

2. Monitorizarea Raport de | Salariu lunar - 2111 02.01.2025 | 31.12.2025 | Secretar general | Secretar
implementarii Planului progres 6.5. Anual - Serviciu general /

de actiuni 13.0 financiar Contabil




OBIECTIVUL 2.5. FORTIFICAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONALA

Nr.

Riscuri interne:

- Depunerea informatiilor incomplete;
- Nedeclararea conflictelor de interese, influentelor necorespunzatoare.

Riscuri externe:

- Deficiente tehnice ale dispozitivelor de semnétura electronica;
- Modificarea cadrului normativ in domeniu.

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tinta/ anul 2025 Subdiviziune
anul 2024 responsabila
1 2 3 4 5 6
1 Gradul de conformitate cu standardele de % 0 100 Secretar general
integritate institutionala . . .. .
; Declaratii ale angajatilor Serviciul financiar

Organizarea  evidentei 100% de Salariu lunar - 2111 02.01.2025 | 31.12.2025
cadourilor, conflictelor cadouri 6.5. Anual -
de interese, influentelor | inregistrate in 13.0
necorespunzatoare si Registrul
avertizarilor despre | cadourilor;
posibile inegalitati
comise

100% de

cazuri
declarate
inregistrate

Secretar general
Serviciu
financiar

Secretar
general /
Contabil

Legea nr.
325/2013;
Legea nr.
82/2017;

Legea nr.
122/2018;
HG nr
767/2014;
HG or
116/2020;
HG or
23/2020




OBIECTIVUL 2.6. DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL iN CADRUL INSTITUTIEI

Nr. Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tinta/ anul 2025 Subdiviziune
anul 2024 responsabila
1 2 3 4 5 6
1 Rata de conformitate a Sistemului CIM % 75 100 Secretar general

Serviciu financiar

Nr. | Riscuri interne:
- Fluctuatia resurselor umane;
- Reticenta subdiviziunilor auditate fata de schimbari.
Riscuri externe:
- Factorii politici;
- Modificarea cadrului normativ in domeniu.
1. Elaborarea Raportului Raport Salariu lunar - 2111 02.01.2025 | 01.04.2025 Serviciu Contabil Lege
anual privind CIM, elaborat /| 6.5. Anual - financiar
emiterea Declaratiei de aprobat 13.0 nr.229/20
raspundere manageriala 10; OMF
nr.4/2019
Dezvoltarea sistemului | Registrul 31.03.2025 | 30.04.2025 Serviciul Secretar Legea nr.
integrat de management | riscurilor programe de general 229/2010;
al riscurilor laborat foi adjunct
claborat, ‘ participare OMF nr.
aprobat s
o 189/2015
monitorizat

10




Identificarea,
documentarea si
descrierea proceselor de
baza

Minim 75 %
rata de
descriere a
proceselor de
baza

01.03.2025

31.12.2025

Serviciul
programe de
participare

Secretar
general
adjunct

Legea nr.
229/2010

11




