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INTRODUCERE

Standardele internationale in domeniul egalititii de gen [47] sti-
puleaza includerea principiului egalititii de gen in legislatia nationald,
inclusiv in documentele privind educatia, dar si a perspectivei de gen
in toate politicile educationale. Agenda de Dezvoltare Durabild 2030
[69] indica asupra importantei conexiunilor dintre egalitatea de gen
si educatia.

Dreptul la educatie reprezintd unul din drepturile umane de
baza, iar asigurarea egalititii de gen este una din conditiile fundamen-
tale pentru realizarea deplind a acestuia.

Egalitatea de gen este o prioritate globala pentru UNESCO
si este indisolubil legata de eforturile sale de a promova dreptul la
educatie si de a sprijini realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabi-
1a (ODD). Agenda "Educatia 2030” promoveaza egalitatea de gen in
si prin educatie, astfel incat femeile si barbatii, fetele si baietii sa aiba
acces egal si tratament echitabil in procesul educational, ajungand la
rezultate echitabile §i avansare in toate sferele vietii.

Activitatea UNESCO privind educatia si egalitatea de gen este
ghidati de Strategia UNESCO pentru egalitatea de gen in si prin
educatie (2019-2025) si Planul de actiune pentru egalitatea de gen
(2014-2021, revizuire 2019). Mandatul UNESCO implicd punerea
in aplicare a unei agende educationale semnificative §i ample, pentru
a acoperi mai multe probleme sensibile, care reprezinti astizi o ade-
virata provocare, cum ar fi inegalitatea de gen, inechitatea, discrimi-
narea si excluderea, manifestate prin diferite modalitati §i in contexte
diverse. Femeile si barbatii trebuie sa se bucure de oportunitati egale,
alegeri, capacititi, putere si cunostinte ca cetiteni egali. Dotarea fete-
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lor si baietilor, femeilor i barbatilor cu cunostintele, valorile, atitudi-
nile si abilitatile pentru a aborda disparititile de gen este o conditie
prealabila pentru construirea unui viitor durabil pentru toti [70].

Prezenta lucrare: ,Valorificarea dimensiunii de gen in educatie”.

Ghid metodologic, a fost conceputd ca un suport educational de gen
pentru studenti — viitori profesori. Finalitatile disciplinei vizeaza for-
marea urmitoarelor competente:

1.

Competenta de abordare prospectivd a complexitatii proble-
maticii gender si conexiunii cu sistemul educational.
Competenta deidentificare sianalizd afactorilor care contribuie
la formarea identitatii de gen a femeilor / fetelor si barbatilor /
baietilor.

Competenta de sinteza si analiza a diferentelor/asemanirilor
dintre genuri §i a stereotipurile de gen §i impactului acestora
asupra oamenilor.

Competenta de identificare a problemelor cuplului si familiei
contemporane din perspectiva de gen.

Competenta de analizi de gen a sistemului educational si valo-
rificare a dimensiunii de gen in educatie.

Competenta de sinteza, proiectare si utilizare a metodelor si
formelor eficiente de educatie de gen a tinerilor.

Ghidul metodologic va contribui la formarea la studenti a

competentelor sensibile la gen in cadrul procesului de formare profe-

sionali initiald in context universitar.

ABREVIERI

EG Egalitatea de gen

EDD Educatia pentru Dezvoltare Durabild

HG Hotérarea Guvernului

HS Hairtuirea sexuald

ODD Obiectivele de dezvoltare durabild

RM Republica Moldova

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta i

Culturi




CAPITOLUL L.
DELIMITARI CONCEPTUALE iN
DOMENIUL EGALITATII DE GEN

TEMA 1. INTRODUCERE iN EGALITATEA DE GEN

1.1. ASPECTE DISTINCTIVE ALE TERMENILOR: SEX
VS GEN/GENDER

Termenii ,sex” si ,gender” au intelesuri specifice, care sunt ade-
sea confundate in folosirea zilnici. Sexul defineste deosebirile biolo-
gice dintre barbati si femei. Genul defineste relatiile sociale existente
intre barbati si femei. ,Gender” in traducere din englezi semnifici
»gen social”

Termenul ,sex” include urmatoarele caracteristici: biologic,
innascut, constant, universal. Termenul ,gen/ gender”: social, com-
portament invatat, se schimba in timp, se schimba in cadrul culturii
existente i de la o culturi la alta, sub influenta mai multor factori (po-
litici, sociali, economici, culturali, religios).

Sex — Diferenta fizicd si constitutionald dintre barbat si femeie, dintre mascul
si femeld; totalitatea caracterelor specifice care-i diferentiate dupd organele
genitale.

Sursa: DEX, online https://dexonline.ro/definitie/sex

In general, oamenii se nasc fie femei, fie barbati. Corpurile fe-
meilor si ale barbatilor sunt diferite si au roluri distincte in procesul
de reproducere. Aceasta diferentd biologica dintre femei si barbati a
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existat din totdeauna si in orice parte a lumii, indiferent de conditiile
de trai, statut social, origine etnica sau rasiala.

Diferenta sex — gen / gender a fost teoretizata de psihologul
Robert Stoller (1968), genului atribuindu-se semnificatia de diferenti
construita si interpretata social §i cultural intre doui categorii sociale
distincte: ,barbati” si ,femei”. Aceste diferente au totodatd un carac-
ter normativ, in sensul ci cine nu se conformeazi rolului de gen este
vizut(3) ca deviant(3) din nastere sau socializat(a) inadecvat. Deci
sexul opereazi cu distinctia biologici (,sex feminin”, ,sex masculin”),
iar genul / gender — cu cea social-culturala (,feminitate”, ,masculini-
tate”).

Sex = Diferentele biologice dintre | Gen = Relatiile sociale dintre femei i
femei si barbati barbati

- Doar femeile pot nagte si alipta | - Femeile pot fi buni Prim-minigtri
- Doar barbatii pot insemina - Barbatii pot avea griji de cresterea
- Vocea baietilor se schimba la si educarea copiilor

pubertate, cea a fetelor nu etc. - Femeile, in mediu, primesc salarii
mai mici comparativ cu barbatii etc.

Traditional, prima notiune se aplica pentru desemnarea
particularitatilor fizico-anatomice ale oamenilor, in baza caro-
ra fiintele umane se disting in femei si barbati. Sexul omului (adica
particularitatile biologice) se considera fundamentul si cauza primor-
diald a deosebirilor psihologice si sociale dintre femei si barbati.

Ce este identitatea de gen? Identitatea de gen se refera la faptul
cum o persoand se percepe ca gen: masculin sau feminin. Societatea
prescrie reguli arbitrare sau roluri de gen (cum o persoani trebuie sau
nu trebuie si se imbrace, si aiba o parere despre sine, si actioneze, sa
simti, si se manifeste in relatii cu altii, etc.). Oamenii care nu se in-
cadreaza in aceste limite, nu indeplinesc rolurile traditional atribuite
femeilor si barbatilor, deseori sunt supusi unui tratament neadecvat

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

sau discriminarii, de la etichetare pani la excludere, hartuire verbal,
abuz, violenta.

Paralel cu deosebirile de ordin biologic dintre oameni, existd
divizarea rolurilor lor sociale, a formelor de activitate, deosebiri de
comportament si in caracteristicile emotionale. Antropologii, etno-
grafii si istoricii demult au stabilit relativitatea reprezentarilor ,tipic
barbatesti” si ,tipic femeiegti”: ceea ce intr-o societate se considera in
exclusivitate pentru barbati (prin comportament, trasitura de carac-
ter), in alti societate este atribuit femeilor.

Diversitatea de caracteristici sociale ale femeilor si barbatilor
care se constatd in lume, identitatea caracteristicilor biologice ale oa-
menilor, ne permite si concluzionam ci sexul biologic nu poate ex-
plica deosebirile privind diversele roluri sociale, existente in diferite
societati. Astfel a aparut notiunea de gender care semnifici totalita-
tea normelor sociale si culturale pe care societatea le impune oame-
nilor in functie de sexul lor biologic. Nu sexul biologic, ci normele
socio-culturale determind, in ultima instantd, calititile psihologice,
modelele de comportament, tipurile de activitate, profesiile femeilor
si ale barbatilor. A fi femeie sau barbat in societate inseamna nu nu-
mai si posezi anumite particularitati biologice — aceasta inseamna sa
indeplinesti anumite roluri de gen.

Gender/Gen - atribute si oportunitati sociale asociate cu a fi femeie sau
barbat si cu relatiile dintre femei si barbati si fete si baieti, precum si cu
relatiile dintre femei si cele dintre barbati.

Sursa: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/11412lang=ro

»Gen” - rolurile, comportamentele, activitatile si atributele construi-

te social, pe care o societate dati le considerd adecvate pentru femei si
barbati.

Sursa: Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea

violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (2011)

11
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Gen / gender este un concept dinamic: intelesul siu in orice
mediu se schimba de-a lungul timpului si este influentat de o serie de
concepte sociale specifice cum ar fi: rasa, etnia, varsta, clasa sociala si
altele. In fiecare mediu gender este o categorie majori in organizarea
relatiilor sociale si culturale, desi responsabilitatile specifice variaza
de la o societate la alta.

Gen / Gender inseamna:

- o noud abordare in privinta limbajului si modului de gindire a
femeilor si barbatilor;

- o noua abordare a rolurilor, pe care femeile si barbatii le pot
realiza in viata personald si publicd, noi modele de comunicare,
pe care femeile si barbatii le pot utiliza in raporturile interu-
mane si publice, 0 noua imagine a femeilor in mediul si viata
publica;

— o modernizare a educatiei nu numai a femeilor, dar si a noilor
generatii de barbati si femei in ce priveste relatiile sociale reci-
proce.

Toate impreuna presupun depisirea diferentei simpliste,
traditionale intre sexe, o interpretare a acestora din perspectiva dez-
voltarii. Inovatia constd in trecerea de la demersuri vizind femeile in
izolare la abordari complexe ce vizeazi relatiile de putere dintre femei
si barbati.

Gender nu presupune doar relatiile femei — barbati, ci s

—_

—_

analiza diferentelor intre rolurile, responsabilititile, barierele s
oportunitatile barbatilor si femeilor intr-un anume context social,
in evolutia lor sub influenta clasei sociale, religiei si culturii, varstei,
etniei, la care se adaugd mediul geografic, economic si politic. In
acest context social rolurile de gen se pot manifesta in mod flexibil
sau rigid, identic sau diferit, complementar sau conflictual. In noua
viziune este esential cd aceste diferentieri sunt dependente de loc si
de timp si se pot schimba.

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

Bowxa 1. Roluri de gen — ,,Constructii culturale”

Barbatii din clasele nobiliare ale Europei purtau ciorapi de
matase, bijuterii si pantofi cu tocul inalt. Ei au renuntat la
aceasta doar dupid Revolutia Franceza si incepand cu epoca
victoriand care a debutat in 1837.

Femeile si barbatii au purtat acelasi tip de imbraciminte
pentru multe secole. Romanii §i grecii antici purtau tunici,
iar imbricimintea traditionala in China, India, Japonia si
Malaiezia a fost intotdeauna unisex.

In secolul al IV-lea d.C. femeile din lumea vestica purtau
pantaloni adaptati dupa modelul persan. La acel moment in
istorie pantalonii erau considerati nepotriviti pentru barbati.
La un moment dat in timpul Evului Mediu femeile si-au
schimbat pantalonii cu rochii, astfel aparand in vest moda
diferentiati pe sexe.

La sfarsitul secolului al XIX-lea cAnd unele femei au inceput
sd poarte pantaloni in public, erau considerate scandaloase si
unele dintre ele au fost chiar arestate si inchise.

Barbatii japonezi poarta kimonouri, barbatii din Samoa
poarta saronguri, barbatii beduini poarta robe largi. Barbatii
din Amazonia, Bali, Egipt, Grecia, Hawai, Kenya, Coreea,
Samoa, Scotia si Tibet poarta fuste.

In civilizatia Maya doar barbatii purtau diferite ornamente si
bijuterii considerdndu-se ca femeile nu au nevoie de aceasta
deoarece cea mai mare bijuterie a lor este capacitatea de a
naste.

Sursa: Curic.L. Pasi spre Tara Egalitdtii: o provocare pentru fete si bdieti,
2004, p.14

13
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1.2. CE REPREZINTA ,EGALITATEA INTRE FEMEI $I

BARBATI ?

Egalitatea de gen (egalitatea intre femei si barbati) se refe-

rd la drepturi, oportunititi si responsabilititi egale pentru femei

si barbati, fete si baieti. Egalitatea nu semnifica faptul ci femeile si

barbatii vor deveni la fel, ci faptul ci drepturile femeilor si barbatilor,

responsabilitatile si oportunitatile lor nu vor depinde de faptul ci s-au

nascut femei sau barbati. Egalitatea de gen se refera la faptul ca inte-

resele, necesitatile si prioritatile atat ale femeilor, cét si ale barbatilor

sunt luate in considerare, recunoscandu-se diversitatea diferitor gru-
puri de femei si barbati.

Egalitate intre femei si barbati — egalitate in drepturi, sanse egale in
exercitarea drepturilor, participare egal in toate sferele vietii, tratare
egala a femeilor si barbatilor.

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse
pentru femei si barbati

Egalitatea de gen nu se refera doar la femei, aceasta vizeazi atét
femeile, ct si barbatii in toate domeniile vietii. Egalitatea dintre femei
si barbati este interconectatd cu respectarea drepturilor omului, este
o conditie prealabili §i un indicator al dezvoltarii durabile, accentul
fiind pus pe persoani. Egalitatea se masoara in termeni de acces si
control asupra resurselor si participarea la luarea deciziilor, inclusiv la
functii de conducere.

Egalitatea intre barbati si femei — principiul feminismului li-
beral-reformist, inaintat inca in 1792 de citre Mary Wollstonecraft.
Realizarea egalititii juridice a genurilor a avut loc in cateva etape.
Egalitatea presupune independenta in viziune, autonomie, responsa-
bilitate si participarea celor doud genuri in toate sferele vietii publice
si private. Conceptul de egalitate intre genuri, in afara oricarei referiri
la diferentele legate de sex, se opune conceptului inegalititii dintre

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

genuri, respectiv diferentelor dintre conditiile de viati ale femeilor si
barbatilor.

Principiul egalititii este cel mai important concept promovat
de Conventia asupra eliminirii tuturor formelor de discriminare fata
de femei. Insa conceptul crea probleme, deoarece termenul yegalitate”
aplicabil femei era tratat ca ,drept de a fi egald cu barbatii”. Pretextul
de a trata anume astfel aceastd notiune a aparut datorita faptului ca
femeile suportau inegalitati si discriminari pe piata fortei de munci si
la remunerarea muncii. Ele se ciocneau de inegalitati in sfera accesului
la sistemul de sdnatate, la aplicarea drepturilor in familie, a drepturilor
legate de cetitenie etc. La acest nivel de argumentare, a fi egala cu bar-
batul inseamna a avea drepturi egale cu ale barbatului.

Problema a apirut si din cauza ci notiunea de egalitate si-a
extins sensul, fiind tratati in felul urmator: daci femeile aspira sa fie
egale cu barbatii, atunci cu ele trebuie s ne comportam la fel ca si cu
barbatii sau, daci femeile doresc egalitate, ele trebuie sa faci totul ce
fac barbatii. Din aceastd afirmare reiese, ca femeile urmeaza a fi tratate
de pe pozitia normelor masculine. Deci, nu se mai tine cont de fap-
tul, ci femeile se deosebesc de barbati. Daca regulamentul, compor-
tamentul solicitat, procesele in cadrul cirora este solutionata o pro-
blemi, mecanismele institutionale etc. sunt identice pentru barbati si
femei, atunci ultimele se pomenesc in conditii nefavorabile dat fiind
diferentele dintre acesti doi actori ai societatii.

Pentru inceput este necesar de a intelege, ca conditiile de viata
ale femeilor i barbatilor se deosebesc semnificativ, in mare misu-
ra datoritd functiei reproductive a femeilor. Problema constd nu in
existenta acestor diferente ci in faptul, ca ele nu trebuie sa aibd impact
negativ asupra conditiilor de viatd ale femeilor si barbatilor, si duci
la discriminare. Dimpotrivi, acestea trebuie luate in consideratie la
elaborarea politicilor si strategiilor de dezvoltare, manifestandu-se in
repartizarea echitabila a posibilititilor economice, sociale, politice.

15
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Egalitatea de gen — Viziune a Drepturilor Omului

Viziunea drepturilor omului incorporeaza acceptarea
drepturilor egale si inalienabile ale femeilor si barbatilor

Egalitatea de Gen in:

* Drepturi

» Responsabilititi / obligitiuni

» Oportunititi / participare a F / B in toate sferele

i & + Dezvoltarea tarilor

\_ /

Egalitatea de Gen este cruciala pentru:
+ Bundistarea persoanelor fizice
* Evolutia societatilor

Egalitatea genurilor nu se reduce la egalitatea totald pana la di-
minuarea deosebirilor biologice. In acelasi timp aceasta egalitate nu
trebuie si stabileascd drept norma conditiile si modul de viata carac-
terizat barbatilor.

In scopul determinirii sensului egalitatii intre femei si barbati
N. Svedova (Rusia) mentioneaza importanta a doua componente:

1) structura sociald a genului (sexului masculin sau feminin) si

2) relatiile intre genuri [62].

Problema consti in faptul, ca politica si structurile social-po-
litice joaci rolul primordial in modelarea conditiilor de viata si dese-
ori institutionalizeazd pastrarea si reproducerea statutului unuia din
genuri, respectiv, ,conservarea lucrurilor existente” la nivel de guver-
nare si putere politici (de ex. In Moldova se atesti o disproportie de
gen semnificativi la nivel de luare a deciziilor i in structurile de stat
si in partide). Istoria indelungati de discriminari si limitari, legatd de
statutul si rolurile ambelor genuri, involuntar si subtil influenteazi
comportamentele i deciziile zi de zi ale persoanelor.

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

La acest capitol trebuie mentionati §i importanta relatiilor in-
tre genuri. Notiunea apartenentei de gen include si un element ierar-
hic (istoric), in conformitate cu acesta barbatii fiind considerati fiinte
superioare fati de femei §i, respectiv, comportamentele si valorile
barbatilor sunt mai semnificative decét cele ale femeilor. Aceasta in-
seamnd, cd ,norma’ caracteristica barbatilor, este un standard pentru
intreaga societate, care o reflectd in deciziile si structurile sale politice.
Ultimele deseori, nu neapirat intentionat, reproduc inegalitatea intre
genuri.

« In ce consti diferenta dintre regalitatea de gen” si ,echi-
tatea de gen”

Echitatea de gen reprezinta procesul de atitudine echitabili fata
de femei si barbati, fapt ce necesitd masuri speciale de compensare a
gafelor istorice si sociale, a situatiilor discriminatorii care impiedici
femeile i barbatii sd ocupe pozitii egale. Iatd de ce echitatea de gen
duce la egalitate.

In acelasi timp este extrem de important de a constientiza fap-
tul, cd nu toti barbatii si nu toate femeile sunt identici, ca diferentele
in randul femeilor si in rindul barbatilor, pot fi mult mai esentiale de-
cat diferentele de gen.

Existd opinia precum ci egalitatea este definiti drept o atitu-
dine similari fata de toti, indiferent de aptitudinile si particularitatile
personale. Un asemenea punct de vedere isi are radacinile in convin-
gerea ci toti oamenii sunt egali, si, prin definitie, a-i trata pe toti intr-o
maniera identica este echitabil.

Acest mod de abordare face abstractie de caracteristicile fizice,
sociale, economice si experienta de viata a femeilor si barbatilor, dar si
a grupurilor sociale specifice, precum sunt persoanele cu dizabilitati,
reprezentantii populatiei bastinage si ai minoritatilor nationale.

Echitatea sociald reprezinta o forma a relatiilor sociale, pentru
care sunt caracteristice drepturi si libertati similare a indivizilor, egali-
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tatea lor in fata legii. Iar egalitatea genurilor consta in detinerea de ca-
tre femei si barbati a aceluiasi statut prin intermediul conditiilor egale
pentru realizarea drepturilor si potentialului uman. Cu alte cuvinte,
egalitatea genurilor reprezinta echitatea sociald a genurilor cu luarea
in consideratie a specificului relatiilor interpersonale si a statutului
genurilor in societate.

Egalitatea este un principiu, potrivit caruia tuturor oamenilor,
indiferent de sex, rasd sau capacititi li se asigura sanse egale de acces
la realizérile unui anumit curs politic.

Si vedem ce se intdmpla atunci, in cazul in care oferim la doua
persoane cite un cos de capsuni. Daci unul dintre ei face alergie la
capsuni, atunci cei doi nu vor avea acelasi beneficiu de pe urma aces-
tui tratament egal. Astfel, nu s-a tinut cont de faptul ci persoanele
in cauza au particularitati, interese si preferinte diferite. O atitudine
egald, echitabild fatd de acesti indivizi presupune alegerea pentru ei a
acelor fructe, pe care le-ar putea savura ambii sau oferirea diferitelor
soiuri, tindnd cont de preferinte.

Egalitatea de gen se misoari in functie de egalitatea de sanse
sau de acces egal la beneficii/rezultate a femeilor si/or barbatilor.
Echitatea de gen reprezinti tratarea corectd a femeilor i barbatilor
in corespundere cu nevoile acestora (echivalente in ceea ce priveste
drepturile, prestatiile, angajament si oportunitate).

Echitatea de gen se refera la crearea de conditii pentru femei si barbati
in functie de necesititile individuale si de grup ale acestora. De exem-
plu, femeile ar trebui sd fie libere sd solicite zile de odihnd atunci cind au
menstruatie sau locul de muncd ar trebui sd fie acomodat, astfel incdt persoa-
nele care au menstruatie si poatd beneficia de un loc unde se pot relaxa, asa
cum menstruatia este deseori dureroasd si creeazd disconfort. Un alt exemplu
de echitate de gen este cel de acomodare a spatiilor de muncd, de agreement
la necesitatile femeilor care aldpteaza.

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

o Abordare neutra, sensibila si transformatoare a egalitatii
de gen

Abordarea gender-neutrd - neutra din punctul de vedere
al genului - vizeazi abordarile, politicile sau situatiile fard impact
diferentiat pozitiv sau negativ in ceea ce priveste relatiile de gen sau
egalitatea dintre femei §i barbati. Termenul ,neutru din punctul de ve-
dere al genului” se refera la faptul cd ceva nu este asociat nici cu femei-
le, nici cu barbatii. Se poate referi la diferite aspecte, precum concepte
sau limbaje. De multe ori ins3, ceea ce este perceput ca fiind neutru
din punctul de vedere al genului, inclusiv in domeniul statistic sau al
diseminarii datelor culese cu privire la o populatie, reflecti in practica
insensibilitatea la gen (nerecunoasterea specificului de gen) [64].

Abordarea sensibild la gen — vizeazi abordari, politici §i pro-
grame care iau in considerare particularitatile vietilor femeilor si
barbatilor, urmarind eliminarea inegalitatilor i promovarea egalitatii
de gen, inclusiv distribuirea egald a resurselor, care abordeazi si iau
deci in considerare dimensiunea de gen.

Abordarea transformatoare:

« abordarea transformatoare de gen examineaza in mod activ si
contribuie la schimbarea normelor rigide de gen si dezechili-
brelor de putere. Transformand normele si practicile de gen da-
unitoare, inechitabile in cele pozitive, putem imbunitati reven-
dicarea drepturilor si contribui la bunistarea tuturor, preveni
violenta in bazi pe gen (GBV) si spori egalitatea de gen;

« abordarea transformatoare de gen inseamnd ci promovarea
egalitatii de gen — controlul comun al resurselor si luarea deci-
ziilor — si abilitarea femeilor sunt esentiale pentru interventie.
In acest sens este propusa abordarea femeilor nu doar ca victi-
me, dar si in calitate de agenti ai schimbarii, dar si implicarea
activa a barbatilor in promovarea si asigurarea egalititii de gen
“de facto”;
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CONTINUUM DE GEN

( Programele transformatoare de gen abordeaza cauzele profunde ale inegalitatii de gen si depasesc
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Figura 1. Continuum-ul de gen.
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« abordarea transformatoare vizeazd abordarea cauzelor struc-
turale ale inegalitatii de gen si ale discriminarii bazate pe gen,
inclusiv prin implicarea activi a barbatilor si a baietilor in com-
baterea rolurilor §i a stereotipurilor de gen.

Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Determinati si explorati aspectele distinctive ale termenilor ,sex” si
,gen’, prezentate in figura 6 (Cap. IL. Sugestii pentru activititi).

2. Discutati Modele de abordare a egalitatii genurilor

(Sugestii pentru activitati, 1.2).

3. Analizati componentele continuum-ului de gen (Figura 1).

4. Puneti in dezbatere Argumente in favoarea egalititii in drepturi ale
femeilor cu barbatii (Sugestii pentru activititi, 1.3).

TEMA 2. ROLURILE DE GEN

2.1. ROLURILE DE GEN VS SEX-ROLURI

O perioada indelungata s-a considerat ci diferentele biologi-
ce (in special rolurile diferite ale femeilor si barbatilor in procesul
de reproducere, dar si alte diferente fiziologice) erau decisive pentru
stabilirea ulterioari a rolurilor femeilor si barbatilor in viati. Astfel,
de exemplu, divizarea activititii de munca in cea femeiasca si cea
barbateasci sau diferenta dintre statutul femeii si cel al barbatului in
comunitate erau considerate o normalitate, adica ceea ce corespunde
rolurilor naturale (sex-roluri) ale femeilor si barbatilor (femeile nasc
copii si este ceva natural ca acestea sd aiba grija de ei, iar barbatul este
mai puternic din punct de vedere fizic si este ceva natural ca acesta si
fie capul familiei, care castigd mai mult §i ia deciziile importante in
comunitate).

Rolurile de gen reprezinti un set de asteptiri ale comunitatii
privind comportamentul persoanelor in raport cu sexul acestora.
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Acestea se materializeaza prin reguli stabilite traditional, acceptate si
dezvoltate la nivel de familie, apoi la diferite niveluri de educatie, la ni-
vel de societate (prin intermediul mass-media, semenilor, traditiilor
religioase si culturale) etc. Conform acestor reguli, oamenii sunt
orientati spre asa-numite profesii ,potrivite” doar pentru barbati or
doar pentru femei, comportamente permise si recomandate doar
barbatilor or doar femeilor. Rolurile de gen sunt adesea justificate prin
obiceiuri i traditii. Toate acestea contribuie la stabilirea §i mentinerea
unor relatii specifice — relatiile de gen.

Rolurile de gen - fac parte din multiplele roluri sociale, un set de modele
scontate de comportare pentru femei si barbati, un sistem de prescriptii,
asteptari sociale caracteristice fiecarui gen in parte. In psihologia sociald
rolul reprezinta un set de norme care determind cum ar trebui si se com-
porte oamenii cu 0 anumiti pozitie sociala.

Rolurile de gen, caracteristicile lor, aparitia si evolutia se cer-
ceteazd in cadrul diferitor teorii sociologice, psihologice si bio-soci-
ale. Dupd Money [41], rolurile gender prezinti exprimarea publica
a identitatii gender, iar identitatea gender exprima trairea subiectiva
a rolurilor date. Deci, se poate afirma, cd rolurile gender si identitatea
de gen sunt intr-o relatie reciproca in cadrul procesului evolutiv de
constituire a personalitatii. Cercetarile efectuate demonstreazi faptul
cain procesul de formare a rolurilor gender asupra omului actioneaza
societatea si cultura, care influenteaza continutul si specificul roluri-
lor gender. Dar pe parcursul dezvoltarii societatii continutul rolurilor
gender este supus schimbarilor. Margaret Mead in lucrarea sa ,Sex
and Temperament in Three Primitive Societies” (1935) [56] a dat o
loviturd conceptiei conform ciruia femeia i barbatul sunt creati de
naturi si indeplineasca anumite roluri. Observatiile intreprinse de ea
asupra vietii triburilor din Noua Guinee resping categoric acest pos-
tulat. Femeile si barbatii supusi observatiilor indeplineau cu totul alte
roluri, uneori chiar opuse stereotipului pentru fiecare sex.

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

Una din ideile declarate de miscarea femeilor din anii 70
sustinea ca rolurile gender traditionale retin dezvoltarea personalitatii
si realizarea potentialului disponibil. Aceastd idee a servit drept im-
puls pentru aparitia conceptiei Sandra Bem care are la bazi notiunea
de androginie [50], conform cireia orice om, indiferent de sexul sau
biologic poate si imbine in sine calititile traditionale barbatesti si
femeiesti ( astfel de oameni au fost numiti androgini). Aceasta per-
mite oamenilor sd nu se tini atit de strict de normele de sex si sa
treacd liber de la ocupatiile traditionale femeiesti la cele traditionale
barbitesti. Pleck [43], dezvoltind acest concept in lucririle sale a in-
ceput si vorbeasci despre fragmentarea rolurilor de gen. Nu existd un
singur rol pentru femeie sau barbat. Fiecare om indeplineste un sir de
roluri dintre cele mai diferite, de exemplu, sotii/soti, mame/tati, stu-
dente/studenti, fiice/fii, prietene/prieteni etc. Uneori aceste roluri
nu sunt confortabile, fapt ce duce la conflictul de roluri. Conflictul
dintre rolul femeii de afaceri si rolul de mama este cunoscut tuturor.
In prezent se stie ci realizarea mai multor roluri contribuie la crearea
confortului psihologic al persoanei.

Rolurile de gen / gender constituie un comportament insusit,
educat, care determind activitati, sarcini si responsabilitati atribuite
dupi gen, percepute ca activitati pur barbitesti si exclusiv femeiesti.
Rolurile de gen sunt instabile, schimbandu-se in functie de perioa-
da; ele se disting printr-o vasti varietate deopotriva in limitele unei
culturi i ale unei confesiuni. De exemplu, in Moldova, o femeie la
volanul automobilului §i un barbat in calitate de frizer de dame a de-
venit un fenomen obignuit. Dar cu zece ani in urmi asemenea cazuri
se intdlneau foarte rar. Conducerea automobilului era considerati un
rol eminamente barbitesc, iar profesia de frizerita de dame — pur fe-
meiasci. Desi femeile i barbatii tot mai frecvent imbritiseaza profesii
care in trecutul nu prea indepartat erau atribuite strict unui anumit
gen, astfel de stereotipuri gender mai persisti la capitolul segregare
profesionali.
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Diversitatea rolurilor gender in diferite culturi si epoci vorbeste
in favoarea ipotezei ci rolurile de gen sunt determinate de cultura.
Conform teoriei lui Hofstede, diferentele in rolurile de gen depind de
gradul diferentierii de gen in cadrul culturii sau de gradul de masculi-
nitate sau feminitate ale culturii [17].

(~  Margaret Mead (1930) — 3 triburi in Noua Guinee

« rolurile de gen erau diferite de cele ale societitilor occiden-
tale...

o Tribul Arapesh — barbatii si femeile au manifestat comporta-
mente stereotipe similare societatilor occidentale.

o Tribul Mundugumor — atat barbatii, cat si femelele au actio-
nat intr-un mod macho.

o Tribul Tchambuli - comportamentul a fost opus a ceea ce ne-
am agtepta in societatile occidentale.

o existd si unele aseminiri culturale — in toate cele 3 triburi,

barbatii erau mai agresivi decét femeile.

L J

Rolurile de gen depind si de epoca istorici. Igor Kon (Rusia)

[54] mentiona, ci sistemul traditional de diferentiere al sex — rolu-
rilor i al stereotipurilor feminin-masculine legate de acestea se dis-
ting prin urmatoarele caracteristici: genurile de activitate feminine si
masculine §i trasaturile personale se deosebeau foarte mult si pareau
polare; aceste deosebiri erau consfintite de religie sau faceau referinta
la natura i pareau inviolabile; functiile femeiesti si cele barbatesti nu
se completau pur si simplu, dar erau ierarhice; femeia avea un rol de-
pendent, de subordonare.

2.2. CUM SE MANIFESTA ROLURILE ,PRODUCTIVE”

VS ,REPRODUCTIVE”?

In majoritatea tirilor (inclusivin Moldova) barbatii exerciti in
general rol productiv, in timp ce femeile au atat un rol productiv, cat i
un rol reproductiv (sau casnic). Rolul productiv se referi la activitatile
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realizate de barbati si de femei pentru care acegtia sunt platiti. Acestea
se referd la activitatile inafara casei, care sunt vizibile pentru ca sunt
platite, si de aceea sunt recunoscute drept munca. Rolul reproductiv

include activitatile casnice (neplatite) care cad, de obicei, in sarcina
femeilor. Activitatile casnice nu aduc venit §i de aceea sunt conside-
rate ,naturale” si ,neproductive”, adesea nefiind recunoscute drept
munci (sunt numite ,treburi femeiesti”) [22].

Printre normele larg rispandite in mai multe societati este
ca menirea femeilor in viatd este sd nasci si sd creasca copii, iar a
barbatilor si asigure existenta acestora. Acestea au doud impliciri ma-
jore pentru inegalitatea de gen:

» Divizarea falsi intre rolul ,,productiv” al barbatilor si cel ,repro-
ductiv” al femeilor. Asteptarile ca numai femeile trebuie sa aiba
grija de copii le limiteaza mobilitatea profesionala, dar si poate
duce la excluderea biarbatilor din modelul ingrijitorului;

» Femeile nemaritate, fird copii pot fi considerate ca neimplini-
te, incapabile de a ocupa pozitii in politici, securitate, business,
educatie etc. Aceasta deseori rezulta intr-un statut social inferi-
or, discriminarea in baza de gen.

Prin urmare, oamenii se nasc femei sau barbati, insi ei sunt
invatati/invatd sa fie fete si baieti, femei si barbati. Regulile de gen
sunt preluate/invitate de la parinti, persoanele cu care interactionam,
institutiile de invatimant, mass-media, obiceiuri, traditii, artd si alte
influente sociale si culturale. Acest comportament invatat constituie
identitatea de gen si stabileste rolurile de gen.

o De ce este important sa intelegem care sunt rolurile de gen?
Diferite roluri de gen ne atrag interesul, deoarece acestea, in
practicd, sunt cauza inegalitatilor dintre femei si barbati, si anume:
— distribuirea diferita a puterii politice in luarea deciziilor (de
exemplu: reprezentarea in functii decizionale);
— inegalititi in sfera privata (de exemplu: munca casnici neremu-
nerati);
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— divizarea muncii in functie de gen in cadrul diferitor ramuri ale
economiei (de exemplu: femeile au functii mai putin platite de-
cit barbatii);

— violenta asupra femeilor, ca cea mai rispandita formi de incal-
care a drepturilor omului in lume;

— practici si atitudini discriminatorii;

— perceptii §i nevoi diferite de securitate ale femeilor si
barbatilor.

Trebuintele de gen

Avénd roluri si responsabilitati diferite, barbatii si femeile au si
trebuinte diferite de gen. Acestea pot fi impartite in trebuinte practice
de gen si trebuinte strategice de gen.

Trebuintele practice de gen includ lucrurile de care femeile si

barbatii au nevoie pentru a-si indeplini mai usor, mai bine sau mai
repede rolurile sociale ce le sunt atribuite in mod obignuit, si de obi-
cei oamenii stiu ce astfel de trebuinte au. Acest tip de trebuinte pot
fi satisfacute fara ca rolurile femeilor si barbatilor in societate s se
schimbe. De ex., din rolul productiv (pe care-l au si barbatii si feme-
ile) decurge trebuinta practica de a avea o retea de transport in co-
mun rapida, sigurd etc. Datorita faptului ca femeile sunt acelea care
realizeaza in general rol reproductiv, trebuinta practica este de a avea
magazie cit mai aproape de casa sau de a avea o masina de spalat etc.
[21;23].

Trebuintele strategice de gen se refera la raporturile inegale ce
existd in societate intre femei si barbati. Satisfacerea acestor trebuinte
face ca rolurile si pozitiile diferite atribuite in mod traditional
barbatilor si femeilor in societate sa se schimbe. Astfel de trebuinte
sunt, de ex., asigurarea protectiei impotriva hartuirii sexuale, impotri-
va violentei domestice, eliminarea mesajelor sexiste din carti, mass-
media, incurajarea femeilor si candideze la alegeri, sa participe la lu-
area deciziilor etc.
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Tabel 1. Trebuinte practice vs strategice de gen

Trebuinte practice de gen

Trebuinte strategice de gen

Reprezinti trebuintele de care oa-
menii au nevoie pentru a realiza
mai ugor si eficient rolurile sale de
gen

Reprezintd trebuintele necesa-
re birbatilor §i femeilor pentru a
echilibra statutul si pozitiile sale
comparativ unii cu altii

Nu necesita schimbarea rolurilor de
gen, stabilesc legatura dintre roluri-
le de gen si modelele culturale. De
exemplu, pentru realizarea rolului
de ,mamai buni” femeile au nevoie
de acces la resurse (hrani, casi etc.)
pentru a-si ingriji copii sai

Se bazeazi pe relatiile sociale din-
tre barbati si femei: satisfacerea
trebuintelor strategice presupune,
ca barbatii si femeile au capacitati
si sunt in stare si-si determine
propriile sale roluri si nivelul de
responsabilitate, ci ambele ge-
nuri se recunosc reciproc drept
purtdtori de valori si drepturi — si
in plan legal si cel social

Sunt usor determinate, deoa-
rece existd reprezentare clard a
societdtii vizavi de rolurile gen-
der ale barbatilor si femeilor. De
exemplu, barbatii, copiii, comuni-
tatea cer ca femeia si-gi indeplineas-
carolul de ,mama buna”

Sunt mai putin vizibile si determi-
nate, decit cele practice: rezolvarea
lor necesitd un timp mai indelun-
gat, deoarece sunt necesare schim-
bari in relatii, comportamente si
structuri de conducere

Rezolvarea trebuintelor practice in
unele cazuri poate duce la progres
in rezolvarea trebuintelor strate-
gice, dar nu garanteaza un rezultat

durabil

Realizarea trebuintelor strategice
contribuie la satisfacerea mai com-
pleta a celor practice
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Tabel 2. Exemple de actiuni

Actiuni, orientate asupra
trebuintelor practice

Actiuni, orientate asupra
trebuintelor strategice

Micsorarea incircaturii de lucru a
femeilor legata de plasarea comoda
a surselor de ap3, asigurarea cu teh-
nicd de uz casnic eficientd

Asigurarea drepturilor de proprie-
tate asupra pamantului, de folosire a
proprietitii publice, de mostenire, ser-
vicii financiare

Reabilitarea sanatatii, de exemplu,
prin intermediul centrelor medica-
le primare, instruirea pentru plani-
ficarea familiei, asigurarea cu apa
curatd

Ridicarea participarii femeilor in
procesul de luare a deciziilor prin in-
termediul participarii in consiliile lo-
cale, la alegeri, formarea grupurilor
de protejare a drepturilor femeilor

Facilitarea accesului la servicii de
dezvoltare a antreprenoriatului:
instruire, grupuri de creditare, acces
la piete

Suportul oportunitatilor egale pen-
tru angajare prin acces la munca
traditional realizata de citre barbatji,
remunerare egala pentru lucru de va-
loare egala

Imbunititirea serviciilor, in deose-
bi in scolile primare, in transport, in
gospodiria comunald si casnicd

Perfectionarea sistemelor educationale,
de exemplu, prin intermediul planu-
rilor de invitimént, care oglindesc
aportul femeilor in istorie, stiinta si so-
cietate, texte de cirti gender neutre

* K %

Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Determinati si explorati aspectele distinctive legate de ,sex-rol” si ,rol
de gen’, prezentate in exercitiul 2.1. si 2.2. din sugestii pentru activitati.
2. Analizati trebuintele practice de gen si trebuintele strategice de gen

din perspectiva educatiei.

3. Discutati mecanismele de formare a rolurilor de gen vs sex-rolurile.
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TEMA 3. STEREOTIPURILE DE GEN SI
PREJUDECATILE

3.1. STEREOTIPURILE DE GEN

Stereotipurile de gen constituie atit subiectul direct cat i in-
direct al abordarilor problematicii de gen in majoritatea lucririlor.
In literatura de specialitate gdsim multiple analize referitoare la ste-
reotipurile de gen: continuturile, mecanismele de formare, impactul
acestora [2; 7; 21; 25; S2]. Stereotipurile de gen, identitatea de gen,
impreuna cu atitudinile fata de rolurile de gen, sunt vizute drept ele-
mente ale sistemului convingerilor referitoare la gen [Deaux si La-
France apud 25].

Stereotipuri de gen sunt considerate convingerile, ideile,
credintele pe care le au oamenii dintr-o societate in privinta atribute-
lor si agteptirilor comportamentale ale barbatilor si femeilor. Aparitia
stereotipurilor gender este conditionati de faptul ca modelul relatiilor
gender din punct de vedere istoric s-au stabilit in asa fel ca diferentele
de sex se situau deasupra celor individuale, deosebiri calitative perso-
nale ale femeii si barbatului.

In textele filosofice, psihologice, culturologice se observa
prezenta unor stereotipuri gender. Deja la Platon atestim ideea pri-
vind deosebirea tuturor femeilor de barbati: ,dupa natura sa, att fe-
meia, cit si barbatul, pot lua parte la toate activititile, dar femeia este
mai neputincioasi decat barbatul” (Platon ,Republica”). Aristotel
sustinea ca originile femeii si barbatului sunt deosebite in principiu
dupi destinatia lor: daca prima se identifica cu fizicul, cu maternita-
tea, atunci al doilea — cu spiritualitatea, cu forma. Originea barbatului
este tratata de multi autori drept promotoare, cea feminind — drept re-
ceptivd; prima energicd, a doua — pasivd; prima — dinamici, a doua -
statica.

Experta rusi O. Voronina [59] consideri stereotipurile de gen
drept unul din mecanismele cele mai eficiente de formare a compor-
tamentelor traditionale de gen si a rolurilor sociale.
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Stereotipurile de gen se impart in doua mari categorii: cultura-
le si personale [21; 59].

1. Stereotipurile culturale au la baza imaginile care se for-
meazi sub influenta culturii proprie poporului concret, prin interme-
diul scolii, bisericii, artei, cirtilor, mass-media etc. De obicei ea pre-
zintd barbatii in calitate de experti si conducatori; femeile — in calitate
de consumatoare, odalisce, servitoare, etc. Rolurile barbitesti sunt
extrem de variate, cele femeiesti sunt mai degraba reduse la familie.
Muzeele de artd prezinta barbati in ipostaze cu semnificatie activa si
femei preponderent neocupate, pe post de obiecte statice decorative
(in muzeele americane, de ex., doar 2% dintre barbati apar ca , obiec-
te , destinate contemplatiei, iar femeile — in proportie de 90%).

Aceste asimetrii influenteazi comportamentul ambelor ge-
nuri, imaginea lor reciproca, oamenii tinzand sa se apropie de mo-
delele mediatizate.

2. Stereotipuri personale reprezinta propriile convin-
geri ale oamenilor in privinta atributelor unui grup (speti al unui
sex ). De obicei, se consideri cd grupul respectiv are anumite calitati
de care il caracterizeazi, respectiv calititi de barbat sau femeie. Prin-
tre trasituri barbatesti, de obicei, sunt mentionate: independents,
rationalitate, agresivitate, obiectivitate, incredere in sine, spirit de
competitie, capacititi analitice, tirie, ambitie, autoafirmare etc.
Printre trasaturi femeiesti: dependentd, emotivitate, blandete, su-
biectivitate, nevoie de protectie teama de a nu-i rani pe altii, sensibi-
litate in context, slabiciune, tact, grija fatd de altii etc.

Asadar, filosofii, antropologii, psihologii argumenteazi deo-
sebirile dintre genuri, deosebirile dintre barbati si femei; pornind in
majoritatea cazurilor de la constructia biologica (de ex. Fig.2).

Dar se poate oare afirma ca nu exista femei rationale si barbati
sentimentali; femei active, puternice, dominante §i barbati pasivi,
supusi?

Sensul sociologic al notiunilor barbatesc — femeiesc obtin va-
loare gratie observatiilor asupra unor barbati si femei concrete. Aceste
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observatii demonstreazi ci nici sub aspect biologic, nici psihologic
nu se atestd caractere barbatesc sau femeiesc pure. Fiecare persoani
poartd un amestec de semne biologice si psihologice céte 4 tipuri de
sex-rol caracteristice barbatilor si femeilor: barbatesc, femeiesc, an-
drogin si nediferentiat. Totodata trebuie si se inteleagi ca fiinta uma-
nd are un anumit sex §i nu poate si imbine in sine caracteristici opuse
péana nu le obtine pe ale sale personale. Acest caracter trebuie si fie
identic si sd se accepte in toate aspectele caracteristice, femeiegti sau
barbatesti.

Activarea stereotipurilor depinde de cantitatea i calita-
tea informatiilor, pe care le avem despre o persoand, precum si de
proeminenta persoanei intr-un grup. Oamenii tind sa aplice judeciti
stereotipe, cand stiu foarte putine lucruri despre cineva. In aceste
conditii se agteaptd ca persoand sa se comporte potrivit patternelor

de gen.
e N

Figura 2. Stereotipurile de gen in imagini.
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Riscurile stereotipurilor de gen

Stereotipurile de gen pot avea efecte diunatoare asupra valo-
rificirii potentialului de care dispun femeile si barbatii [adaptat dupa
23i53].

1. Stereotipurile servesc mentinerii rolurilor de gen traditionale,
in care diferentele dintre femei si barbati sunt foarte stricte:
acestea suprasimplificd, duc la exagerari si la judecati gresite,
creeaza o perspectivi distorsionatd asupra naturii umane. Daci
se asgteaptd ca barbatii si fie cei care au menirea sa aduca progre-
sul stiintific si artistic, iar femeile sa-i inspire i sa-i ingrijeasca,
ambele genuri nu vor fi incurajate de a exercita si alte roluri.

2. Stereotipurile au de cele mai multe ori valori negative: feme-
ile sunt considerate ca mai putin capabile de performanta. In
majoritatea zonelor de activitate barbatii sunt considerati mai
competenti decat femeile (de exemplu expresia ci ,cei mai
buni bucitari sunt barbatii”). Existd domenii, cum ar fi armata,
politia, industria grea, pilotajul etc. unde accesul femeilor este
limitat. In raport cu femeile are loc o discriminare din cauza
unor stereotipuri cu privire la curajul, forta si tiria de caracter
de care e nevoie intru a imbratisa profesiile respective.

3. Stereotipurile tind si devind profetii care se auto realizeaza.
Actiunile oamenilor sunt dependente de circumstante, intere-
se, preferinte, dar si de supozitiile pe care le formuleazi unii fati
de altii. Daca in copilarie si tinerete unei fete i se inoculeazi
sistematic ci are ,0 minte de barbat”, ci se comporti cu fer-
mitate asemenea unui barbat, existd probabilitatea ca ea sa tin-
da a-si confirma aceasta predictiune. Daca, dimpotriv, ii sunt
supralicitate sensibilitatea, cochetaria sau comportamentele de
»doamnd’, ea tinde sd certifice aceste preziceri. Multi oameni
se deziluzioneaza atunci cand apare problema angajarii intr-o
slujba considerata traditional ,feminind” sau ,masculind’, ris-

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

cand a-gi rata o potentiald vocatie pentru a nu iesi dincolo de

hotarele stereotipurilor de gen §i a nu fi ironizati si dezaprobati

de cei din jur.

4. Stereotipurile exercitd presiuni reale asupra indivizilor de a se
comporta in modurile prescrise. Acestea duc la confuzii cind,
de ex. barbitia este confundati cu agresivitatea, grosolania, du-
ritatea. Astfel, deseori agresivitatea este propusi drept o cali-
tate ce caracterizeaza genul masculin, transformand-o in ideal
social pentru barbatj, iar femeilor li se propune drept criteriu
pentru aprecierea personalititii barbatilor. In acelasi timp fe-
minitatea este deseori redusa la pasivitate, servitute, docilitate,
compasiune, limitind modelul comportamental al femeilor la
cele mentionate.

In acest context de idei se constati, ci la nivel de societate, stere-
otipurile de gen, orient4dnd barbatii si femeile spre strategii de viata si
modalititi de autoafirmare diferite, conditioneazi §i determina pozitii
sociale inegale pentru barbati si femei. La nivel de relatii interperso-
nale stereotipurile de gen impun barbatii si femeile sd construiasci
relatii inegale, de subordonare, complementare traditionald, in cadrul
carora barbatii, care in virtutea detinerii unui statut social mai inalt,
exercita rolul de lider si ocupa o pozitie dominanta.

Stereotipurile de gen sunt considerate drept unul din mecanis-
mele cele mai eficiente de formare a comportamentelor traditionale
de gen si a rolurilor sociale, impun4nd un sablon de comportamente
pentru femei si barbati. "Stereotipurile legate de femei sunt rezulta-
tul si cauza atitudinilor, valorilor, normelor sociale i a prejudecitilor
adanc inradicinate in constiinta publici legate de rolul femeii in so-
cietate. Aceste stereotipuri sunt utilizate pentru a justifica si mentine
dominatia istorica a barbatilor asupra femeilor, mentinerea atitudini-
lor sexiste, le impiedici pe femei si se dezvolte in mod liber” [28].
Stereotipurile genereazi prejudecati.

33



34

Valorificarea dimensiunii de gen in educatie

3.2. PREJUDECATILE DE GEN

Prejudecitile — termenul este cel mai adesea folosit cu referire
la opiniile preconcepute fati de anumiti oameni sau o persoani din
motive de rasd / etnie, sex, clasa sociald, varsta, dizabilitate, religie,
sexualitate, nationalitate sau alte caracteristici personale. Gordon Al-
Iport a definit prejudecata ca un ,sentiment, favorabil sau nefavora-
bil, fata de o persoana sau un lucruy, inainte de, sau nefiind bazat pe,
experienta reald” [30].

Prejudecata de gen — componenta afectiva a stereotipurilor,
reactia emotionald la femei/birbati, bazatd pe o idee preconceputs,
care aduce prejudiciu si poate avea consecinte juridice.

Stereotipurile de gen si prejudecitile sunt produse/reprodu-
se prin diverse canale: parinti (prin haine, jucirii, povesti, traditii,
modele de relationare), scoali (materiale didactice, modele de
relationare, ghidarea in carierd), mass-media, semeni, traditii cultu-
ral-religioase s.a.

In cAmpul muncii, in calitate de factori favorizanti pot fi lipsa
politicilor de conciliere a activititii profesionale cu viata de familie,
management defectuos, dominarea modelelor masculine profesiona-
le, limbajul sexist s.a.
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Boxa 2. Prejudecati de gen

— Ecleziastul (7 : 26, 28, Vechiul Testament) vorbeste despre
femeie cu cel mai profund dezgust: “mai amari decat moartea
a fost pentru mine cu inimd capcana si navod §i cu méini ce
inldntuie ... am gasit un barbat intr-o mie de barbati dar nu am
gasit o femeie intre toate femeile”

- ,Femela este numai in virtutea unei anume lipse a unor
calitati. Trebuie sa consideram caracterul femeilor ca suferind
de o imperfectiune naturald” (Aristotel).

— Primii crestinile vedeau pe femei ca pe niste ademenitoare, ris-
punzitoare de ciderea lui Adam. Traditiile judaica i crestind

considera femeile impure, inclinate spre malefic, incapabile sa
preia responsabilititi de cetitean, destinate placerilor sexuale
si functiei reproductive. Fara aceste functii femeile nu au prac-
tic nici o valoare.

In India, hindusii, pind curand, considerau femeia mai rea
decat moartea, molimele, serpii sau chiar iadul. Viata unei
sotii se sfarsea cu viata sotului ei. Viduva era obligata sa sard
in flicarile rugului funerar al sotului. Incinerarile de acest tip
continud si astazi in unele zone desi au fost interzise prin lege
in secolul 19.

La popoarele arabe preislamice, femeia era considerata o cau-
za de durere si nefericire, iar fetitele erau citeodati ingropate
de vii imediat dupa nagtere.

In Franta in 587 d. C. s-a tinut o adunare pentru a stabili daci
femeia poate fi sau nu considerata cu adevirat o fiintd umana!
Henri al VIII-lea in Anglia le-a interzis femeilor citirea Bibliei,
iar in Evul Mediu Biserica Catolici le-a tratat pe femei ca pe
cetateni de clasd inferioara.

In universitatile din Cambridge si Oxford, studentii si studen-
tele nu au avut drepturi egale pana in 1964.

Inainte de 1850, femeile nu erau considerate cetiteni in An-
glia, neavand nici un fel de drepturi personale pana in 1882.
La sfarsitul sec. XIX-lea se sugera ci activitatea intelectuala
a femeilor trebuie limitata deoarece ele au nevoie de toata
energia pentru a-si dezvolta functiile reproductive. Prea mul-
ta gdndire, se argumenta, poate face femeile nefertile punand
astfel in pericol viitorul speciei umane. ,Cele mai multe fete
cu pieptul plat care supravietuiesc presiunii inalte a educatiei
lor sunt incompetente pentru a purta un copil bine dezvoltat

o

si a-i asigura hrana naturald” (Herbert Spencer).

— JohnLocke(1632-1704), filosof influent in epoca sa, conside-

35



36

Valorificarea dimensiunii de gen in educatie

rd cd oamenii sunt nativ ,rationali’, insa rationalitatea atribuita
fiintelor umane nu este extinsa §i asupra femeilor, despre care
Locke argumenteaza cd, datorita capacitatii lor reproductive,
acestea sunt ,emotionale” si incapabile sa se intretina singure
fiind astfel ,dependente” in mod natural de barbati. In ceea
ce priveste drepturile de proprietate, dependenta naturald a
femeilor le priva pe acestea de asemenea drepturi. Contractul
social in care intrau femeile era cisitoria, datoria lor era ace-
ea de a produce fii care si mosteneasci ulterior proprietatea.
Contractul casitoriei face ca drepturile de proprietate sa fie
stabile intr-o societate, barbatii avind fii prin care isi asigura
transmiterea proprietatii si perpetuarea numelui.

- J.J. Rousseau, reprezentant important al iluminismului fran-
cez, in 1762 a publicat ,Emile”, carte care avea s devina una
dintre cele mai importante lucriri din istoria educatiei. De-
scriind un barbat, Emile, si o femeie, Sophie, care avea sa de-
vina sotia lui Emile, Rousseau reda principiile educationale
esentiale care trebuie si ghideze educatia celor doi. In timp
ce un bérbat trebuie si fie educat sau instruit in functie de ta-
lentele sale naturale si incurajat sd-si cultive mintea si spiritul,
o femeie trebuie sa fie pasiva, slab4, si umil supusa, mai ales,
in ceea ce priveste acceptarea judecatilor barbatului in toate
privintele. Rousseau nu refuza dreptul la alfabetizare al femei-
lor insa afirma ci si acesta trebuie orientat spre ,practicd’, din
moment ce preocupdrile intelectuale pot destabiliza tempera-
mentul ei slab de la natura.

Un prim pas este si devenim congtienti/e de mesajele care se
transmit pentru a le putea contracara si schimba!

Sursa: Curic. I. Pagsi spre Tara Egalitatii: o provocare pentru fete
si baieti, 2004, p. 33-34.
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De exemplu, promovarea doar a modelelor de barbati ofiteri
bravi, pacificatori, conducatori etc. in sectorul de securitate si aparare,
in pofida existentei si modelelor respective a femeilor — reproduce/
intareste stereotipurile negative de gen. Publicitatea sexistd, limba-
jul sexist, evenimente de genul ,cea mai sexy politistd”, care nu are
tangenta cu profesia propriu-zisa, afecteazd imaginea femeilor in soci-
etate, in special a femeilor din sistem [3].

Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de
sanse intre femei si barbati defineste: ,limbaj sexist — expresii si adresdri ce
prezintd femeia si barbatul in manierd umilitoare, degradantd i violentd,

ofensind demnitatea acestora” (art. 2).

Totodata, pot fi distinse doua tipuri de sexism — sexism ostil
(deschis), care include convingerea ci femeile sunt mai putin capabi-
le si faptul ci, prin intermediul promovirii egalitatii de gen, de fapt,
ele isi doresc si fie superioare birbatilor etc. Pe de altd parte, existd
sexism benign (ascuns), la fel de problematic, care se referd mai mult
la comportamentul prescris barbatilor — ,de protector”, ,asigurator al
familiei” (convingerea ci femeile, fiind sexul slab, trebuie protejate,
asigurate cu de toate, ci barbatul trebuie sa se sacrifice pentru binele
lor etc.).

Astfel, prezentarea femeilor doar in roluri de mame, gospodine,
sotii ascultatoare (sunt mai pasive, pregitesc méancarea, fac curitenie
etc.), care ii asteaptd pe barbati ca salvatori si protectori, diminuea-
za din capacitatile acestora. Birbatii, de obicei, sunt prezentati mai
mult ca buni profesionisti — ofiteri de politie, constructori, militari,
specialisti TIC, mecanizatori etc., mai putin tatici si soti. Reiteram
faptul ca de-a lungul anilor rolurile barbatilor si ale femeilor se schim-
b3, respectiv este necesara identificarea de noi modele - transforma-
tive, care pun in vizibilitate i barbatii si femeile atat in plan personal
cat si familial.
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3.3. CONSECINTELE STEREOTIPURILOR DE GEN

Stereotipurile de gen pot fi atit pozitive, cét si negative, insd
acestea foarte rar comunica informatia corecta despre alte persoane
(de exemplu: femeile, fiind mai slabe, nu pot face munci grele, pe cand
munca grea afecteazi §i sdnitatea barbatilor; orele de zbor afecteazi
doar femeile si abilitatile lor reproductive, dar nu si a barbatilor etc.).
Provocarea nu consti in faptul daca un stereotip este corect sau nu, ci
in impactul acestuia asupra celor fata de care stereotipul este aplicat.
Daca cineva considerd, in mod congtient sau inconstient, ci o per-
soani (femeie sau barbat) nu poate realiza o anumiti activitate, acest
mesaj poate afecta capacitatea persoanei (ea/el) de a o realiza. Pe de
o parte, mesajul de neincredere poate zdruncina increderea persoanei
in capacitatile sale, pe de alta parte, pot fi reduse sansele acestea in fata
angajatorului/conducitorului, care poate prelua acest stereotip.

Stereotipurile de gen afecteazi, de asemenea, modul in care noi
intelegem comportamentul cuiva. De exemplu, daca un barbat sta in
capul mesei in timpul unei sedinte de lucru, persoana care intra in
odaie va percepe ci acest barbat este liderul grupului. Daca o femeie
std in capul mesei in timpul unei sedinte de lucru, procentajul persoa-
nelor care ar vedea in ea un lider al grupului este mult mai redus. Un
alt exemplu: succesele unui barbat sunt deseori atribuite abilitatii sale,
pe cind in cazul unei femei, acestea sunt atribuite efortului si norocu-
lui sau [3].

Aceastd tendinta de atribuire a caracteristicilor cu privire la
faptul ca apartine unui sex anumit este prezentd in diferite profesii.
De exemplu, serviciul militar, fiind o profesie traditional barbateasca,
este una din acestea. Potrivit stereotipurilor de gen, femeile i barbatii
se diferentiaza conform unui numar de caracteristici psihologice re-
levante pentru succesul in profesia militard. Se considerd cd un bar-
bat tipic ia decizii mai ugor, este mai increzator si un conducitor mai
bun decat o femeie. Se consideri ca o femeie tipica este mai blands,
mai driguti si mai dornici de a acorda ajutor decét barbatii. Aceas-
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ta discrepanta dintre caracteristicile stereotipice ale femeilor si cele
solicitate pentru pozitia unui militar, poate cauza efecte adverse in
procesul de incadrare in serviciul militar prin contract sau admitere
la studii in institutiile de invatamant in domeniul militariei, evaluare a
performantelor, remunerare, promovare in functie si alte aspecte rele-
vante pentru cariera militara.

Stereotipurile bazate pe sex-rol pot limita dezvoltarea
abilitatilor si potentialului fetelor i baietilor, ale femeilor si barbatilor,
experientele avute pe parcursul vietii scolare si profesionale, precum
si sansele lor in viatd, in general.

Stereotipurile de gen sunt unii din factorii-cheie pentru aparitia
discrimindrii pe criteriu de gen.

Respectiv, combaterea stereotipurilor de gen este unul din as-
pectele de bazi in lupta pentru o societate incluziva si corectd. Autorii
teoriilor de invitare sociala cred in posibilitatea de a efectua schim-
barea. In contextul subiectului abordat, sunt necesare activitati de
deconstruire a stereotipurilor de gen, dar §i actiuni transformative
la nivel personal, la nivel de grupuri sociale precum familia, grupuri
de colegi si colege in institutiile de invitamant, precum si printr-o
schimbare a continuturilor programelor si mesajelor diferitor struc-
turi institutionale, mass-media.

Stereotipurile de gen sunt in conexiune cu reprezentarile des-
pre feminitate si masculinitate.

3.4. DELIMITARI ASUPRA FEMINITATII,
MASCULINITATII

Feminitatea este un set de atribute, comportamente si roluri in
general, asociate cu fetele si femeile. Feminitatea este o combinare din
caracteristici atribuite social, cat si asociate sexului biologic.

Daci femeiescul (engl. ,femaleness”) isi are radacinile in bi-
ologie (,anatomia ca destin” in viziunea lui Sigmund Freud [15]),
feminitatea (engl. ,feminity”) isi are sorgintea in structurile sociale
(cf. celebrul manifest feminist lansat Simone de Beauvoir in 1949 ,Le
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deuxiéme sexe” [S]: ,nu te nasti femeie, ci devii”).

Masculinitatea (numita si barbitie) este un set de atribute,
comportamente si roluri asociate cu baietii si barbatii. Masculinita-
tea este o combinare din caracteristici atribuite social, cit si asociate
sexului biologic. Trasaturile privite in mod traditional ca fiind mas-
culine in majoritatea societatilor includ forta, curajul, independenta,
abilitatea de conducitor si asertivitatea. Virilitatea (din latinescul vir,
,birbat”) este similard cu masculinitatea, dar subliniazi mai ales pute-
rea, energia si motivatia sexuala. Standardele de barbatie sau masculi-
nitate variaza de-a lungul diferitelor culturi §i perioade istorice.

De exemplu, in raport cu sectorul de apirare, ,masculinitatea”
determini incurajarea barbatilor si ia armele in apararea tirii sale (re-
spectiv a femeilor si copiilor). La rAndul lor, femeile le asiguri spatele,
devin purtitoare ai culturii pe care barbatii o apari cu armele [3].

Masculinitatea patriarhala vizeazi ideile traditionale asociate
cu rolul femeii i al barbatului: barbatul este superior femeii; femeia
are nevoie de protectie din partea barbatului deoarece este mai slaba,
mentin §i perpetueaza inegalitatile de gen.

Masculinitatea transformativa vizeazi idei care depagesc ca-
drul traditional si anume: barbatul este egal cu femeia, sustin si pro-
moveaza egalitatea de gen, nu folosesc violenta, nu provoaca durere,
inegalitate. Vorbim de noi modele de barbati, care promoveaza parte-
neriatul de gen.

Masculinitatea toxica este una dintre modalitatile prin care
patriarhatul aduce daune barbatilor. Se refera la atitudinile constru-
ite social, care descriu rolul de gen masculin ca fiind violent, somer,
agresiv, sexual si asa mai departe. Masculinitatea toxicd reprezinti
asteptiri culturale si standarde ale comportamentului agresiv pentru
barbati, care sunt daunitoare nu numai femeilor §i societatii, dar si
barbatilor ingisi [2].

Conceptul de masculinitate "toxica” este folosit pentru identi-
ficarea comportamentelor toxice, care afecteazd barbatii prin urmai-
toarele situatii:
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v Rusinea, disocierea si evitarea expresiei emotionale.

v Incredere in sine extrema.

v/ Aspiratie extrema pentru dominatia fizica, sexuala si intelectu-
ala.

v Devalorizarea opiniilor, corpului, sentimentelor femeilor.

v/ Condamnarea vehementd a elementelor “feminine” la alti
barbati (griji, empatie, cooperare etc).

Masculinitatea toxica este utilizatd pentru descrierea norme-
lor comportamentale ale barbatilor, care aduc prejudicii societatii.
Acestea sunt direct legate cu stereotipurile traditionale cu referire
la comportamentele feminine §i masculine strict delimitate, afec-
tand alegerea barbatilor in favoarea activititilor si emotiilor non-
traditionale.

Totodata, trebuie mentionati si feminitatea toxica, prin care
pot fi descrise atitudinile si comportamentele femeilor, care contri-
buie la mentinerea violentei in familie, violentei fatd de femei in so-
cietate, prin incurajarea altor femei si mentina relatiile de familie cu
orice pret chiar si prin suportarea violentei pentru a mentine traditiile
patriarhale; care sustin subordonarea traditionali a femeii fata de bar-
bat, afectind parcursul de viata al fetelor/femeilor.

Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Discutati exemplele de prejudeciti de gen din Boxa 2.
2. Analizati aspectele masculinitatii vs feminitatii, structurdndu-le in tabel:

Feminitate/ Masculinitate | Masculinitate Feminitate Feminitate
masculinitate patriarhald transformativd | patriarhald | transformativa

Caracteristici

Factori
determinanti

Impact personal

Impact social

3. Puneti in dezbatere consecintele stereotipurilor de gen.
4. Explorati exercitiile din Sugestii pentru activitati (3.1-3.3).
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TEMA 4. DISCRIMINAREA IN BAZA DE GEN §I
HARTUIREA SEXUALA

4.1. CONCEPTELE ,DISCRIMINARE” §I
»DISCRIMINARE iN BAZA DE GEN”

Discriminarea constituie un tratament diferentiat fati de o
persoand sau un grup de persoane in baza unui criteriu protejat, in
comparatie cu o persoana aflatd in situatie analogica, in realizarea
unui drept. Discriminarea are la baza stereotipuri §i prejudecati, se
poate manifesta in orice domeniu si oricine poate deveni victima a
discriminarii. Discriminarea este o incélcare a drepturilor fundamen-
tale ale omului. Fiecare dintre noi are dreptul de a nu fi discriminat.

Discriminarea este actiunea prin care unele persoane sunt tra-
tate diferit sau lipsite de anumite drepturi in mod nejustificat, din
motive neintemeiate. Discriminarea se caracterizeaza prin reunirea a
doua elemente, mai precis tratarea diferita a unor persoane aflate in
situatii identice sau comparabile (sau, dimpotrivi, tratarea identici
a unor persoane aflate in situatii diferite), pe de o parte, si lipsa unei
justificari obiective pentru un asemenea tratament, pe de alti parte.

Astfel, tratarea diferitd a unor persoane aflate in situatii identice
sau comparabile sau, dimpotriva, tratarea identicd a unor persoane afla-
te in situatii diferite, fard justificare obiectiva, reprezinta discriminare.
A analiza figura 3 de mai jos.

In ceea ce priveste discriminarea in bazi de gen, aceasta se
referd la un tratament diferentiat in baza stereotipurilor de gen. Atét
femeile, cét si barbatii pot deveni victime ale discriminarii in baza de
gen. Discriminarea in bazd de gen se manifesti atunci cind femeile
si barbatii sunt tratati in defavoarea lor doar pentru ca au un gen sau
altul. De exemplu, discriminare este atunci cdnd femeile nu sunt an-
gajate in cdmpul muncii pentru ci se crede ca rolul acestora este de a
sta acasa si de a avea grija de copii.

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

Pentru a asigura o selectie
corectd, toti veti primi acelasi test.
Fiecare trebuie sa se urce
in acel copac.

.

3
Firi

\_ /

Figura 3. Tratarea discriminatorie vs neutrd.

Discriminare fati de femei vizeazd orice diferentiere, excludere sau
restrictie bazata pe sex, care are drept efect sau scop si compromita ori sa
anihileze recunoasterea, beneficiul i exercitarea de citre femei, indife-
rent de starea lor matrimoniald, pe baza egalititii dintre birbat si femeie,
a drepturilor omului si libertatilor, fundamentale, in domeniile politic,
economic, social, cultural si civil sau in orice alt domeniu.

Sursa: Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de
femei (1979).

« Tipurile discriminarii si intersectionalitatea

Cum ne ddam seama cd am fost discriminati (-te)?

O faptd reprezintd discriminare daci suplineste urmatoarele
conditii:

este un tratament diferit, aplicat unei persoane in comparatie
cu tratamentul aplicat altor persoane, pentru ci prima are sau este
perceputa a avea o anumitd caracteristica (msd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd
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la o categorie defavorizatd) [20]. Are ca scop sau efect ingridirea drep-
turilor legale ale persoanei.
Elementele distinctive:
v/ existenta unui drept;
v tratament diferit (diferit pentru situatii similare si similar
pentru situatii diferite);
v existenta unui criteriu;
v lipsa unei justificiri obiective i rezonabile.
Intersectionalitatea reprezinta intersectia diferitelor forme de
discriminare. De exemplu, discriminarea pe criteriu de sex/gen dese-
ori se intersecteazd cu discriminarea pe criteriu de varsta (limitarea
accesului in campul muncii a femeilor virstnice), cu dizabilitatea (fe-
meile cu dizabilitati locomotorii au acces limitat la servicii ginecolo-

gice) etc.

o Discriminarea in baza de gen directa si indirecta

La baza actiunilor si atitudinilor discriminatorii pe bazi de gen,

deseori, se afla stereotipurile de gen. Discriminarea in bazi de gen se
poate manifesta in diferite moduri, de exemplu:

Discriminare in bazd de gen directd:

v un anunt de angajare specifica faptul
capostul este destinat exclusivbarbatilor
sau femeilor (in afard de cazuri specifi-
ce, de exemplu, femei/barbati in Servi-
ciul Vamal, Politie, unde se face control
corporal etc.);

v candidatura unei femei pentru un
post este respinsa in baza faptului ca
intentioneaza si nasci un copil in urma-
toarea perioadd;

 refuzul de promovare in legituri cu
faptul ci femeia este gravidi;

v concedierea sau demisia fortata in le-
gatura cu faptul ca femeia este gravidi;
 transferarea intr-o altd functie, fard sa
existe motive medicale (in caz de sarci-
ni) s.a.

Discriminare in bazd de gen indirectd:

v cursurile de perfectionare sau instruiri-
le din cadrul organizatiei sunt stabilite la
ore tarzii. Aceste decizii discrimineazi in
mod indirect angajatele care au copii, ele
fiind cele care in majoritatea cazurilor iau
copiii de la gradinita sau scoald;

v o politicd la nivelul unei organizatii
care prevede ci pentru avansarea in cari-
erd conteazd disponibilitatea angajatilor
de a pleca in deplasiri de serviciu pe
perioade indelungate. Aceasti politici
dezavantajeazi indirect femeile deoare-
ce existd o probabilitate mai mare ca ele
sd nu poata pleca in deplasiri din cauza
responsabilititilor privind ingrijirea co-
piilor.
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o Care este impactul discriminarii in baza de gen?

Discriminarea in bazi de gen poate conditiona violenta in fami-
lie: convingerea traditionald precum ci femeia trebuie si-si indeplineas-
cd, in primul rdnd, rolul de mama si casnic3, iar activitatile profesionale
ar trebui sa treacd pe plan secundar, limiteaza oportunititile economice
ale femeilor, in special, ale celor cu copii si le fac dependente de barbatj,
iar astfel de situatii pot genera conflictele si violenta in familie.

Consecintele discriminarii pot fi de scurta durata si de lunga
durata. Consecintele de scurti durati afecteaza persoana la un anu-
mit moment, dar, odatid cu solutionarea cazului, situatia se poate
imbunatiti. Consecintele de lunga durati pot afecta persoana pentru
intreaga viati: in plan personal (relatiile cu cei din jur, comportamen-
tul), familial (formarea familiei, relatiile cu alti membri ai familiei),
profesional (incadrarea in cimpul muncii, salarizarea), social (bunis-
tarea) etc.

In acest sens, trebuie sa se inteleagd ca tolerarea discriminarii
sau utilizarea acesteia impotriva altor persoane poate avea efect de
ybumerang”, mai devreme sau mai tarziu.

4.2. HARTUIREA SEXUALA VS FLIRT

Una din formele tratamentului discriminatoriu, si anume
hartuirea, se refera la comportamente de iritare, de agitare repeta-
ta — fizica sau verbal3, care duc la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, cu impact asupra demnitatii unei
persoane, prin inducerea de stari acute de stres, supdrare, anxietate
sau ingrijorare.

Pe de altd parte, hartuirea sexuala se refera la propuneri sau
avansuri sexuale directe/indirecte cu scopul de a obtine sau de a oferi
anumite beneficii. Se mai referd la comentarii indecente sau obscene,
atingeri intentionate, nenecesare si nedorite, glume si aluzii cu tentd
sexuald, priviri insistente asupra unor parti ale corpului, ocheade sau
gesturi cu subinteles, afisarea de poze ofensatoare din punct de vedere
sexual.
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e Se manifesta prin: N\

« Comentarii indecente in legituri cu felul in care aratd persoana sau cu viata
privata a acesteia.

« Discutii explicit sexuale, priviri lascive, studierea ostentativa a corpului
unei persoane.

o Folosirea de expresii si porecle cu conotatii sexuale, glume obscene si in-
sulte.

. Emiterea de sunete cu caracter sexual, fluieraturi.

o Invadarea spatiului personal / intim al unei persoane prin aproprierea ne-
permisi de acea persoand, curtoazie exageretd, falsa.

o Trimiterea de scrisori, mesaje, SMS-uri si afisarea de poze pornografice, ca-
lendare, screen saver-uri, reviste sexi cu feme/barbati.

 Mingéieri, atingeri, imbratisari nedorite, propuneri si avansuri sexuale di-
recte.

« Insistente privind acceptarea unei invitatii sau inceperea unei relatii, urma-

rirea persoanei.
o Amenintdri, constringeri, conditionarea obtinerii unor beneficii in plan
\_ profesional de oferirea unor acte de natura sexuala. .

Hartuirea sexuald, adica manifestarea unui comportament fizic, verbal
sau nonverbal, care lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfe-
rd neplicutd, ostild, degradanta, umilitoare, discriminatorie sau insulta-
toare cu scopul de a determina o persoani la raporturi sexuale ori la alte
actiuni cu caracter sexual nedorite, sivarsite prin amenintare, constran-
gere, santaj, se pedepseste cu amenda in mirime de la 650 la 850 unitati
conventionale sau cu muncd neremunerati in folosul comunititii de la
140 1a 240 de ore, sau cu inchisoare de pani la 3 ani.

Sursa: Codul Penal al Republicii Moldova, art. 173.

Hirtuirea este calificati drept forma de discriminare daci sunt
prezente cumulativ urmitoarele elemente: (1) comportamentul ne-
dorit, (2) bazat pe un criteriu protejat, (3) care conduce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, (4)
are drept scop sau efect lezarea demnitatii.

Calificare:

(i) in cazul in care actiunea de hirtuire sexuald are drept scop
de a determina o persoana la raporturi sexuale ori la alte actiuni ne-
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dorite cu caracter sexual, siavarsite prin amenintare, constringere,
santaj, in temeiul art. 173 din Codului Penal, fapta se clasifici drept
infractiune (putem deduce ci este forma gravi), prin aplicarea ulteri-
oari a sanctiunilor stipulate de legislatia penald;

(ii) cand scopul hirtuirii sexuale este altul decat cel indicat an-
terior, in temeiul Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii,
fapta se clasifica drept act de discriminare pe criteriu de gen (forma
subtila si medie), astfel aplicindu-se alte sanctiuni decét cele previzu-
te pentru infractiune.

Clasificarea hartuirii sexuale in functie de nivelul de severitate a
acesteia nu este clar prevazuti de legislatia nationala, dar include:

v forme subtile — actiunea se produce la nivel verbal;

v forme medii — se recurge la aplicarea actiunilor fizice, dar
care nu pun in pericol viata sexuala a persoanei agresate;

v forme grave — actiunea pune in pericol viata sexuald a per-
soanei agresate.

Figura 4 elucideaza cresterea incidentei hartuirii sexuale pe
parcursul ultimilor ani.

35
o |23
V77772006
25
20
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10
3
0 -Pnin Gesturi Limbay  Tmbrifigii  Santun Cerintade a Amenintai  Folosirea forfei
nepotnvite  neocheate  nepotnvite  glume cu fard fard intilmin intretine in scopul de in scopul de a
conotatie  permisiune  permisiune  amoroase relatii a avea avea relafii
seniald pantru sexuae relati sexiale
rEcompensa  pentry sexuale
\ recompensa /

Figura 4. Incidenta hartuirii sexuale .
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Hirtuirea sexuald este diferita de flirt. Un flirt nesolicitat sau
insistent dupa ce a fost respins poate fi considerat hartuire sexua-
la. Limita dintre flirt i hirtuirea sexuala se stabileste prin existenta
consimtdmantului, adici oferirea acordului de a primi comentarii,
propuneri, solicitiri cu tenta sexuala. Flirtul implici consimtaméntul
ambelor parti. Hartuirea sexuali are loc impotriva vointei persoanei,
avand ca efect suferinte si prejudicii.

Rezolutia Consiliului Europei privind hdrtuirea sexuald [27]
mentioneazi ci stereotipurile de gen, sexismul, hartuirea sexuali si
abuzurile au consecinte fizice, sexuale, emotionale si psihologice sem-
nificative asupra victimei.

Ce trebuie de facut in caz de discriminare?

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asi-
gurarea egalititii in Republica Moldova are ca misiune protectia im-
potriva discrimindrii, asigurarea egalitatii si restabilirea in drepturi a
tuturor persoanelor discriminate ( http://egalitate.md/contacts/ ).

Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Analizati figura 4.

2. Identificati si analizati situatii de discriminare in baza de gen directa si
indirecta in raport cu educatia, sinatatea, angajarea in diferite sectoare in
campul muncii.

3. Puneti in dezbatere aspectele definitorii ale hartuirii sexuale si flirtului.
4. Explorati exercitiile din Sugestii pentru activititi (tema 4).
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TEMA 5. DIN ISTORIA FEMINISMULUI

Feminism (de la lat. femina — femeie) — denumirea miscirii
pentru egalitate in drepturi a femeilor cu barbatii.

Feminism(e) pozitie si angajament politic in favoarea schimbarii
situatiei politice a femeilor si a promovarii egalitatii de gen bazate pe
ideea ci femeile sunt subjugate din cauza corpului lor sexuat, adica a
sexului lor.

Sursa: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/11302lang=ro

S.1. CLASIFICARI ALE FEMINISMULUI

Cea mai cunoscutd clasificare este cea care consemnea-
za existenta a ,doud valuri’, cel modern si cel contemporan sau al
egalitatii si al diferentelor. Primul val caracterizeazi perioada cuprinsa
intre 1798 (odati cu publicarea de catre Mary Wollstonecraft a lucra-
rii ,,O revendicare a drepturilor femeii”) si anii 50 ai secolului XX. Cel
de-al doilea val debuteazi in anii 60 si, potrivit unor analisti, caracteri-
zeaza inclusiv perioada actuald; potrivit altora, el se incheie in anii 90,
ficand loc celui de-al treilea val (cu dominanta Eco feministi).

Exista si alte periodizari, una dintre care invoci existenta a ,sase
valuri” ale feminismului [45] si anume:

0 Perioada ,Querelle des femmes” (1400-1600) aflati sub
influenta Cristinei de Pisan. Autoarea lucrérii Cartea cetdtii doamnelor
(1405), in care ea abordeaza problema identitatii femeilor, precum si
pe cea a existentei puterii si influentei lor politice.

0 Feminismul rationalist (secolul al XVII-lea) aflat sub
influenta lucrarilor lui Poullain de la Barre si Christian Thomasius.
Cei doi autori afirmd, sub impactul cartezianismului, egalitatea sexe-
lor in virtutea principiului ratiunii pure, precum si legitimitatea do-
bandirii statutului juridic i moral egal al femeilor cu barbatii.
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0 Feminismul luminist (1750-1800), dominat de ideile lui
Mary Wollstonecraft. Ea introduce in discutie termini cheie in dez-
baterile feministe ulterioare: femeie, feminitate, virtute, ratiune, forts,
independent3, egalitate. Sub influenta lui Locke si Rousseau, cere
educatie egald, sanse egale pentru ambele sexe, ataca imaginea mari-
tala a statutului de cetitean (sotul in calitate de cap al familiei este cel
socotit ca avind dreptul si fie cetitean)

0 Feminismul utopic (1820-1848), lansat de citre femeile
din cercul lui Saint-Simon. Multe din ideile lor se vor regisi in femi-
nismul radical contemporan, in special in ideea eliberarii femeilor
printr-o miscare culturala separatistd si mai ales prin practicarea unei
literaturi numite ,parole de femme” (expresia a fost introdusa de Clai-
re Demar).

0 Feminismul liberal (1860-1920), sub influenta decisivi a
operei lui John Stuart Mill Aservirea femeilor (1869), la care a colabo-
rat esential si Harriet Taylor. Ambii argumenteazi in favoarea egalitatii
civice si politice intre cele doud sexe. Feminismul liberal face din ega-
litatea si libertatea femeilor scopul sdu central fiind fiinte rationale, la
fel ca si barbatii, femeile sunt la rindul lor purtitoare ale unor drepturi
inalienabile (precum cele la libertate, proprietate si la ciutarea ferici-
rii). Femeile trebuie si se bucure deplin de statutul de om si cetitean,
in competitie cu barbatii.

0 Feminismul contemporan (dupi anii 60). Momentul de
granita intre feminismul modern si cel contemporan este marcat prin
aparitia cirtii Simonei de Beauvoir Al doilea sex (1949) [S]. Prin di-
mensiunea ei filosoficd, lucrarea este de influenta sartriana, dar mai
degraba in sensul transformirii filosofiei lui Sartre decét in cel al apli-
carii ei. Cert este cd provocarea Simonei de Beauvoir: ,daci ceri sa fii
egala barbatului, trebuie si devii barbat”, cici ,nu ne nastem, ci mai
degraba devenim femei”, va ridica o problema centrald in abordarile
feministe contemporane. Este vorba de problema diferentelor care nu
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trebuie tratate ca deficiente, ci doar ca expresii mai variate ale umanu-
lui. Or, standardele de excelenta sunt cele create de citre barbati (une-
ori se face mentiunea: de catre barbatii albi occidentali care apartin
clasei de mijloc). Aceste probleme marcheazi orientirile feministe de
facturd contemporani.

Feminismul contemporan - sau mai bine zis feminismele con-
temporane — se subsemneazi in principal urmatoarelor orientari: li-
berali, socialista i marxistd, radicala i Eco feminista.

0 Feminismul liberal (caracterizat de citre G. Graham drept
feminism al drepturilor, distinct de celelalte feminisme, socotite ide-
ologice). Acest tip de feminism subscrie la ideea ,miscirii pentru eli-
berarea femeilor” de sub dominanta unor structuri, reguli, valori de
sorginte strict masculing, create de citre barbati dupa conceptiile lor
filosofice, morale, politice si religioase. Feminismul liberal cere sanse
egale in competitie, pledeazi pentru reformularea sex-rolurilor, cu
insistentd pe procesul de socializare in care sexele se diferentiaza sub
influenta genurilor in sensul educirii androgine a copiilor (atat pen-
tru roluri desemnate ca ,feminine”, ct si pentru roluri desemnate ca
ymasculine”). Feminismul liberal acuzi inegalitatea de sanse a femei-
lor prin ocuparea lor prea mare in gospodarie si cresterea copiilor, soli-
citind impartirea egala a acestor activititi cu barbatii; potrivit ui, tre-
buie sa se accentueze in mod egal pe paternitate si pe maternitate, atat
in drepturi cét i in obligatii; pledeazd pentru reformularea educatiei,
astfel incit ea se vizeze intr-o masurd mai mare valori socotite femi-
nine: grija, simpatie, relatie; cere eliminarea sexismului in educatie,
culturi si limbaj. Feminismul liberal este in favoarea pastrarii familiei;
dar o familie bazata pe relatii de parteneriat i prietenie, in care dispa-
re structura patriarhala: ,barbatul — capul familiei”, reprezentantii a
cestei orientdri sunt impotriva tratarii femeilor ca obiecte de consum,
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bunuri utilizabile (in contextul pornografiei, prostitutiei, reclamelor
care accentueazd asupra femeilor intelese pur si simplu ca trup).

¢ Feminismul marxist si socialist. Feminismul marxist difera
semnificativ de teoria marxistd prin aceea cd se conteaza pe proble-
mele legate de apartenenta la sex si pe valorizirile genului, pe cand
marxismul originar se centra pe conditiile materiale ale existentei si
ideologiile pe care acestea le genereazi. Feministii marxisti considerd
ca doar un ,mariaj” intre feminism si marxism ai putea conduce la
emancipare reald a femeilor. in acest context, societatea pleaci dela o
prima forma de inegalitate — cea din familie, in care munca femeilor
este exploatatd, fie pur si simplu in schimbul procuririi celor necesare
intretinerii familiei pentru ca traditia patriarhald o desemneazi pen-
tru rolul de intretinere a gospodariei si de crestere a copiilor.

¢ Feminismul socialist. Aceasta orientare considerd femeile
ca o clasa sociala aparte, o clasa de a carei exploatare depind atat ca-
pitalismul, cat §i patriarhatul. Radicinile exploatarii femeilor se lea-
gd fundamental de cele ale exploatirii de tip capitalist, opresiunea
economici fiind fundamentali in aservirea femeilor, iar sexismul —
consecinta ei. Idealul orientarilor socialiste este mai degraba acela de
a crea ,,0 societate fara gen” in care categoriile sociale precum cele de
yfemei”, ,barbati” etc. vor disparea.

¢ Feminismul radical. Prin insdsi eticheta pe care si-o asuma,
feministele apartinind acestei orientiri resping varianta reformista pe
motiv cd nu este altceva decit o intrare in sistemul de referinti te-
oretica si practici al formelor patriarhale. Orientirile radicale sunt
alcatuite exclusiv din femei, ele neadmitand colaborarea cu barbatii
in contextul teoriei i practicii feministe, atit pentru ca potrivit lor
aceasta ar insemna un ,pact cu opresorul’, cat si pentru c3, dominati
de ,dorinte hegemonice”, barbatii ar putea si incerce si preia ei con-
ducerea strategiei de eliberare a femeilor intr-un sens convenabil lor.
Din aceste motive, multe feministe, cici celelalte, in calitatea lor de
ycolaborationiste” ale barbatilor, au o pozitie subreda sau cel putin
indoielnica.
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¢ Ecofeminismul. Considerat ca parte a feminismului cultural,
Ecofeminismul reprezinti o orientare care se apleac insistent asupra
relatiilor umanitatii cu mediul, cu viul, cu fipturile non umane. In
traditia noastra femeile au fost §i sunt inca privite ca fiind puternic
legate de naturd, de imanenta, femeile au fost si sunt inci privite ca
fiind puternic legate de naturd, de imanenta. Aceasta legatura a tins
sd fie abandonata in contextul feminismului de tip liberal si socialist
care, mergdnd mai degraba spre ideea egalititii, au preluat distinctia
traditionald dintre naturd si culturd ca distinctie intre sex i gen, in-
sistind asupra reevaludrii imaginii culturale a feminismului, dar prin
indepartarea acestuia de relatiile lui cu ,naturalul”. Femeile au mai
multe experiente relevante comune cu fipturile non umane (sarci-
na, nagterea, hrinirea din trup (la sin)) si de aceea se afla in postura
de a intelege mai profund oamenii ca membri ai comunititii biotice,
nu doar ca membri ai comunitatii omenesti. Pe aceasta bazi, ele pot
contribui semnificativ la reevaluiri de ordin filosofic, etic si politic ale
relatiilor noastre cu intreaga lume vie, dupa cum pot contribui semni-
ficativla politicile ecologiste in genere.

5.2. FEMINISMUL CA MISCARE POLITICA, CA TEORIE
SOCIO-POLITICA

Etapele majore de dezvoltare a feminismului ca miscare
politica:

Inceputul secolului XIX — anul 1830 — aparitia feminismului in
Marea Britanie, Franta, SUA, aparitia literaturii feministe timpurii, in-

cercarea de a inainta problema situatiei femeilor in societate; prime-
le manifestari ale activitatii politice a femeilor: ,Marsul spre Versal’,
yDeclaratia drepturilor femeilor” a Olimpiei de Guj.

Anii 1830-1920 - ,primul val” al feminismului. Obiectivul
miscarii — dobandirea drepturilor egale de vot. Dobandirea lor reald in
anii 1917-1920 in Rusia Sovietici, Belgia, Germania, Canada, SUA,
etc. a dus la epuizarea temporari al potentialului politic a migcarii.
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Anii 1920-1960 — starea latenti a feminismului, in societate
domnescideile traditionale asupra functiilor sociale ale femeilor. Anii
60-90 al secolului XX - ,al doilea val” al feminismului. Manifestiri
active. Obiectivele miscarii — posibilititi sociale egale pentru femei,
depasirea stereotipurilor sexiste in culturs, etc.

Conceptiile politice de baza ale feminismului

Feminismul liberal a aparut acum 300 de ani, sursele sale teo-
retice constituindu-le ideile liberalismului si democratiei. Punctul de
pornire: barbatii si femeile —in aceeagi masuri sunt fiinte congtiente,
rationale. Pentru depasirea inegalitatii existente trebuie de acordat
drepturi egale juridice si politice femeilor alaturi de barbati. Aceas-
ta va duce i la egalitatea socioculturald. Purtatorii ai acestor idei —
reprezentantii migcarii sufragistelor: Harried Teilor, Margaret Fuller,
Harriet Martiniu (Marea Britanie), Lucretia Mott, Elisabeth Sedi
Stanton (SUA).

A 2-a etapd a feminismului incepuse cu ideile liberale de do-
béandire a independentei ,reale” a femeilor, a drepturilor la educatie si
instruire, suportului social din partea statului de a educa copii, acce-
sului la posturile de luare a deciziilor, a parteneriatului in familie etc.

Obstacole si perspective. Simon de Beauvoir a inaintat proble-
ma corelatiei puterii si a fenomenului feminin in cultura; problemi
dependentei femeii a fost pusa nu numai in sfera de productie si poli-
ticd, dar si in contextul culturii (promotorul conceptiei existentialiste
a feminismului).

Feminism marxist. In plan cronologic aparitia sa coincide cu
yprimul val” al feminismului. C. Marx, F. Engels: emanciparea deplina
a omului include in sine si eliberarea femeii de subjugarea sociala. Eli-
berarea femeii va avea loc odati cu lichidarea modului de productie
capitalist astfel femeile incluzdndu-se activin lupta de clasa. A. Bebel:
aderand la lupta proletariatului femeile pot scipa de exploatarea in
familie.

Rezolutia Internationalei a II-a (1907) obliga partidele si duci
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propaganda pentru egalitatea in drepturi juridice si politice ale femeilor.

A. Colontai, Clara Tetchin, Charlotte Perkins Gillman — au
dezvoltat conceptul marxist. Dupa opinia lor, discriminarea femeilor
era conditionata de relatiile puterii in societate, a ciror radacinile se
aflau in morala i formele sexualititii in familie, astfel depasind deter-
minismul economic.

Ideile cheie:

¢ Eliberarea femeilor era considerati drept o urmare a migcarii
proletariatului in lupta de clasi, neacceptind evidentierea
prioritatilor femeilor;

@ Socializarea lucrului casnic duce automat la eliberarea femeii,
fapt ce nu corespunde realitatii;

¢ Organizatiile femeilor trebuiau supuse partidului.

Feminismul socialist este considerat de unii specialisti drept
succesor al feminismului marxist, al ,primului val”. Constructia ide-
ologica a feminismului socialist are la bazi ideile traditionale ale fe-
minismului marxist (conceptia exploatirii de clasi) si conceptia pa-
triarhatului a feminismului radical. Astfel, teoria celor doui sisteme,
elaborati in cadrul feminismului socialist, trateaza capitalismul si pa-
triarhatul drept categorii independente.

J. Mitchell: patriarhatul prezinti un sistem universal de presi-
une asupra femeilor (avind drept componente ,familia’, ,procesul
de productie”, ,sexualitatea”etc.) Cauzele si particularititile asupririi
femeilor trebuie analizate in contextul a modului de productie domi-
nant.

H. Hartman: societatea e construitd in baza a doua sisteme de
exploatare, independente dupa structura: patriarhatul care, exploatea-
za femeile, si capitalismul, care exploateazi forta de munci. Actual-
mente, aceste sisteme colaboreazi foarte strans, capitalismul folosind,
valorificand si intarind patriarhatul.

Analiza lucrului casnic in calitate de forma a procesului de
productie obsteasca. E. Zaretsky, H. Hartmann, I. Young.
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Ideile-cheie ale feminismului socialist:

¢ Relatiile dintre genuri se impletesc controversat cu relatiile de
clasa si se suprapun;

4 1n cadrul lor are loc procesul de productie si repartitie a bunu-
rilor materiale, relatiile de dependenta economici;

¢ Relatiile dintre genuri trebuie studiate din punct de vedere is-
toric, in cadrul proceselor si conflictelor, de care suferi societa-
tea in ansamblu.

Feminismul radical — a aparut in SUA si Franta pe valul
migcirilor studentesti ,de stangd” in anii 60 ai sec. XX (ca o reactie
la dezvoltarea latenti a feminismului liberal). Cuvintele-cheie in
conceptia feminismului radical: ,eliberarea” si ,ridicarea constiintei’,
considerandu-se ca radicinile exploatirii se afla in natura biologica a
femeilor: sexualitatea sa i a functia reproductiva.

S. Feristone [36] concentreazi atentia asupra diferentelor bi-
ologice ale barbatilor si ale femeilor, si defineste patriarhatul ca un
control al barbatilor asupra rolului reproductiv al femeilor. Femeile
nu trebuie sa preia controlul asupra mijloacelor de productie, ci asu-
pra mijloacelor de reproducere. Astfel, odata cu preluarea controlului
asupra fertilitatii, poate fi lichidati tirania biologica, apoi vor fi lichi-
date toate formele de exploatare, bazate pe ea.

M. O’Brein [42] stabileste legatura dintre necesitatea birbatilor
de a domina femeile cu necesitatea de recompensi pentru excluderea
lor din procesul reproducerii biologice.

A. Rich [48] leagi tendinta birbatilor de exploata femeile cu
gelozia barbatilor fata de capacititile creative unice ale femeilor.

C.Delphy [31] interpreteaza subjugarea femeilor drept rezultat
al exploatirii lor ca lucratori casnici, in cadrul ,modului de productie
familial”. Barbatii trimit sotiile la lucru deoarece nu pot rezolva toate
problemele, exploatindu-le numai acasd. Dar ei isi asuma veniturile
femeilor si insistd ca lucrul in afara familiei s3 nu diminueze calitatea
serviciilor casnice.
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Ideile de bazi ale feminismului radical:

¢ Aservirea femeilor — prima si cea mai rispanditi si mai profun-
da formai de exploatare a omului de citre om;

# Drept izvoare de bazi ale patriarhatului servesc familia si for-
mele respective de maternitate sociali. Ele pot fi depasite nu-
mai prin intermediul contraceptivelor, noilor tehnologii repro-
ductive si evolutiei sistemului de educatie obstesc.
Feminismul New Age apirut in secolul al XX-lea drept con-

tinuare §i raspuns la feminismul “valului” al doilea si al treilea. Cu-
rentul confrunta definitiile "traditionale ale feminismului §i considera
binevenite schimbarile in timp a acestora, incorporand elemente de
etnie, girl power, feminism, feminism individualist, pozitivitate fata
de sex si postmodernism.” [66] In feminismul New Age, femeia (sau
barbatul) isi accepta calitatile personale care au fost definite cultural
ca "feminine” fara vreo rusine, in timp ce lupta impotriva discrimina-
rii femeilor (si a birbatilor "feminini”) la locurile de munci i in alte
sfere ale societitii secolului al XXI-lea. Acest curent vine ca raspuns
la o culturi care pretinde ca "accepta egalitatea dintre barbati si femei,
dar in acelasi timp devalorizeazi feminitatea” [67].

Spre deosebire de feminismul "valurilor” al doilea si al treilea,
feministele New Age nu cer ca femeile si fie tratate identic ca barbatii,
ci diferentele dintre barbati si femei si fie recunoscute, intelese si aco-
modate in timp ce sunt tratate echitabil.

Feminismul psihanalitic

Gandirea si teoria de tip feminist s-au dezvoltat puternic in
contextul migcarilor de contestare a normelor sociale din anii "60 si
s-au aliat de multe ori cu psihanaliza. Totusi, de a bun inceput, critica
de tip feminist a fost extrem de critici fata de psihologia psihanalitici
(ideea de invidie de penis sau complexul lui Oedip ca fundamental
pentru sexualitate au fost serios contestate).

B.Friedan, K.Millet, S.Firestone, criticindu-1 pe Freud, au pro-
movat teza conform cireia situatia precara a femeii in societate vine
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nu din biologia ei, ci din constructia social a "rolului femeii”.

Nancy Chodorow prin lucrarea Reproducerea maternititii
(The Reproduction of Motherhood) [29] in 1978, a schimbat cumva
atitudinea feminismului fatd de psihanalizi. Pentru multe feministe,
cum a fost Kate Millet [38], psihanaliza a fost considerati inevitabil
masculinista si Freud a fost criticat foarte puternic pentru atitudinea
lui teoretica fatd de femei (invidia de penis, sexualitatea masculinizata
a femeilor g.a.). Juliet Mitchell a indicat potentialul liberator al psih-
analizei pentru feminism (Psihanaliza si feminism) [39]. Mitchell, in
lucrarea sa Siblings critica exclusivitatea oedipald din psihanaliza si
spunea ca relatiile intre frati si surori pot fi foarte fertile pentru teorie
carelatiile fatd de mama si tata.

Chodorow a introdus in teoria sociald abordari psihanalitice.
Ea spune ca femeile tind sa aibi o mai clara diferentiere intre legituri
emotionale si erotice si ca structura relatiei lor cu mama genereazi
aceasta tendintd. Pentru ca barbatii nu sunt implicati in cresterea co-
piilor, zice Chodorow, ei nu stiu si faci munca emotionala ca femeile.
Pentru Chodorow solutia pentru o societate mai egali era ca barbatii
sd invete si facd munca emotionald, cu copii §i cu partenerele lor. Teza
asta a fost foarte influenta in mediile progresiste americane si a dus la
o regandire a feminismului psihanalitic [68].

5.3. ASPECTE COMUNE

Toate formele de feminism observa ca femeile sunt in pozitie
subordonati barbatilor. Pe langi trei valuri de feminism si post femi-
nism, exista multe curente si orientari feministe, de exemplu feminis-
mul marxist, feminismul liberal, feminismul cibernetic, feminismul
lesbian, feminismul radical, feminismul psihanalitic, etc.

Curentele au aspecte comune unele cu altele, dar si unele pozitii
opuse. De exemplu, unele au pareri diferite despre intrebarea daci dis-
criminarea impotriva femeilor afecteaza negativ barbatii. Curentele
reprezentate de scriitori precum Betty Friedan si Gloria Steinem con-
siderd barbatii ca fiind oprimati de rolurile de gen. ,De la inceput, Fri-
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edan a prezentat feminismul ca o revolutie sex-rol din care si barbatii
si femeile pot beneficia. Intr-adevir, pentru Friedan, feminismul nu
este decit ,un stadiu al luptei pentru drepturile omului” In 1970, Glo-
ria Steinem a insinuat ci eliberarea femeilor inseamna si eliberarea
barbatilor pentru ci unele greutiti ale barbatilor nu mai sunt doar
ale lor [33]. Susan Faludi a scris, in Stiffed, ,Odata cu misterul non
rebeliunii barbatilor vine si o urma de speranta, o oportunitate pen-
tru barbati de a construi o alianta cu femeile §i, concomitent, a crea o
noud paradigma pentru progresul uman care va deschide usi pentru
ambele sexe. Aceasta a fost si continud si fie visul feminismului, de a
crea o lume mai liberd, mai omeneasci” [35]. Ellen Willis, comparand
economia cu feminismul, a considerat o aliantd cu barbatii ca necesa-
ra pentru eliberarea femeilor [apud 33].

Alte curente ii considera pe barbati ca principala cauza a sexis-
mului. Mary Daly spunea, ,Curajul de a fi logic—curajul de a numi-
necesitd sa recunoastem cd doar barbatii sunt la origine, sunt cei care
planificd, controleazi si legitimeaza patriarhismul. Patriarhismul este
tiramul barbatilor; este Patria; si toti barbatii sunt agentii sdi”’[32]
The Redstockings declarau ca ,Identificim agentii oprimarii drept
birbatii.(...) Birbatii domini femeile, si putini barbati ii domina pe re-
stul (...) Toti barbatii primesc beneficii economice, sexuale si psiholo-
gice de la suprematia masculind. Toti barbatii au oprimat femei.”[46]

Scopul principal al orientarilor feministe contemporane este
fie reevaluarea si reconceptualizarea pozitiilor si rolurilor femeilor, fie
deconstruirea formelor voalate de discriminare si excluziune de gen.

Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Identificati i analizati aspectele definitorii ale feminismului.

2. Puneti in dezbatere lectiile invitate ale feminismului.

3. Determinati impactul feminismului psihanalitic in raport cu stiintele
educatiei.

4. Reflectati asupra cuvintelor Olympe de Gouges (autoarea ,Declaratiei
drepturilor femeii si cetdtencei”) ,O femeie are dreptul si urce pe

esafod; trebuie si aiba si dreptul de a urca la tribun”
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TEMA 6. SOCIALIZAREA $SI EDUCATIA DE GEN

6.1. CE REPREZINTA SOCIALIZAREA DE GEN?

In DEX gasim specificati socializarea ca proces de integrare so-
ciald a unui individ intr-o colectivitate [ 14]. Dictionarul de sociologie
atestd socializarea ca un proces de transmitere a comportamentului,
rolurilor, agteptarilor si reprezentirilor generatiilor urmitoare [71].

Asupra formarii personalititii copilului influenteaza diferiti fac-
tori. Copilul treptat asimileaza sau interiorizeazi informatia invitata.
De reguli, participantii la procesul de socializare sunt detinatorii re-
prezentarilor stereotipe asupra caracteristicilor atribuite fiecarui gen.
H. Weinreich (sex-role, socialisation, 1978) afirmi ci socializarea de
gen oglindeste asteptirile bazate pe aceste reprezentiri. Socializarea
fetelor si baietilor (adica procesul de ,asimilare” a unor sau altor nor-
me sociale, a traditiilor acumulate de societate si cultura) reprezintd
procesul includerii acestora in societate. Dar acest proces decurge in
mod diferit la copiii de sex diferit. De ce?

Rispunsul la aceastd intrebare in pedagogie si psihologie im-
pune cercetitorii s analizeze i s ia atitudine fata de conceptiile de
bazi - a celei biologice (,,determinismul biologic”) sau a conditionarii
sociale a comportamentului persoanei in dependenti de sex: toti
inteleg ca omul este o fiintd biosocial, dar care component preva-
leaza biologic sau social — anume aceasta se afld in centrul discutiei.
Ridicinile abordarii biologice le gisim in psihanaliza. Intemeietorul
psihanalizei S. Freud afirma ca ,anatomia este destinul” i, respectiv,
caracteristicile personalititii copilului sunt determinate de sexul cu
care se nagte dat de la Dumnezeu. In corespundere cu acest sex dat
de Naturd/Dumnezeu copilul se ,construieste” ca baietel/barbat ...
Initial ideile respective au fost contestate de feministe, apoi de alti
specialisti.

Socializarea de gen poate fi definiti in calitate de proces de asi-
milare de citre individ a sistemului cultural de gen a societatii in care
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acesta locuieste. Reprezentantii psihologiei sociale folosesc si terme-
nul de ,socializare diferentiatd’”, evidentiind astfel faptul, ca in cadrul
procesului general de socializare femeile si barbatii se formeazi in
conditii socio-psihologice diferite.

Socializarea de gen include doud componente in interactiune:

a) asimilarea de citre individ a modelelor acceptate de com-
portament masculin §i feminin, a relatiilor, normelor, valorilor si ste-
reotipurilor de gen;

b) influenta societitii, a mediului social asupra individului in
scopul cultivirii unor reguli si standarde de comportament, social-ac-
ceptate pentru barbati si femei. In primul rind, se asimileaza normele
colective, de importanta sociala generala, acestea devin component al
personalitatii si dirijeaza subconstient comportamentul acesteia.

Informatia care se referd la comportamentul diferentiat, se re-
flectain constiinta omuluiin forma de scheme de gen. Sunt evidentiate
doui faze in socializarea de gen:

1) de adaptare (adaptarea externi la normele , relatiile si rolu-
rile de gen existente),

2) de interiorizare (asimilarea esentiali a rolurilor femeilor si
barbatilor, a relatiilor i valorilor de gen, ).

Printre factorii de bazi de socializare pot fi mentionati: familia,

semenii, institutii de invatimant, mass-media, biserica, etc. In calitate
de mecanisme de realizare a socializirii de gen se prezinta:

a) fortificarea diferentiata: stimularea comportamentului ac-
ceptabil de gen si pedepsirea celui inacceptabil prin descurajare so-
ciali;

b) imitarea diferentiati: alegerea de citre individ a modelelor
de gen din grupurile apropiate — familia, semenii, scoala etc. si imita-
rea comportamentul acceptat de citre acestia.

Socializarea de gen se realizeazi pe parcursul intregii vieti uma-
ne, dar odatd cu maturizarea persoanei creste independenta alegerii
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valorilor si standardelor. In unele situatii adultii pot trii resocializarea
de gen, sau cu alte cuvinte demolarea valorilor si modelelor anterioa-
re si asimilarea altor noi.

Cercetarile efectuate [52; 25] demonstreazd, ci comporta-
mentul parintilor si pedagogilor in procesul de socializare al copiilor
este diferentiat dupa sex: baietilor li se oferd mai multe oportunititi
pentru rezolvarea individuald a problemelor comparativ cu fetele.
Vorbind de fetite accentul se pune asupra docilitatii, responsabilitatii
si sarguintei, referitor la baieti — asupra orientirilor spre realizari,
competitie si incredere in propriile forte. In cazul cand copilul nu co-
respunde asteptarilor de gen, acesta este stigmatizat, poreclit, perse-
cutat etc. S-a observat, ca in societitile, unde femeile sunt mai putin
dependente economic, in educatia fetelor este mai slab accentul asu-
pra docilitatii si supuseniei. Specialistii afirmd, ca socializarea de gen
in cadrul diferitor culturi este aseminatoare in modul asemanarilor
diviziunii muncii dupa criteriu de gen.

Specialistii afirmd, ca procesul socializarii de gen ,porneste”
mecanismul biologic — sexul copilului, dar rolurile de gen asimilate
se pot baza nu numai pe reprezentirile traditionale vis-a-vis de com-
portamentele rigide si particularitatile psihologice atribuite unui sex
sau altui, dar si pe androginie. Notiunea de ,androginie” este atribu-
itd situatiilor cdnd rolurile de gen devin flexibile §i permit persoa-
nelor de gen feminin si masculin si se comporte in conformitate cu
particularitatile individuale, detagdndu-se de prescrierile traditionale.
Astfel, si fetele si baietii, femeile si barbatii pot fi mai emotivi si nu
prea, independenti si dependenti, mai mult sau mai putin comuni-
cabili, mai siguri pe sine sau mai putin, mai duri sau mai blanzi etc.
In deosebi trebuie de mentionat, ci cercetirile au demonstrat ci per-
soanele de tip androgin mai usor se adapteaza la viatd si mai rar sunt
supuse stresurilor legate de conflictele de gen.

Perioada socializirii primare este legata la general de mecanis-

mele subconstiente si pasive de asimilare a culturii, in timp ce soci-
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alizarea secundard presupune conectarea mecanismelor cognitive,

inclusiv a mecanismului concret de asimilare i transformare a valori-
lor culturale i posibilitatea de transformare creativd a mediului. Con-
form relatirilor psihologilor, identitatea de gen — constanta — se for-
meaza la varsta de 3-$ ani, iar mai departe are loc dezvoltarea acestea
si completarea gratie experientelor de viatd, Drept etapa importantd
in socializarea secundari se atesta varsta intre 17-25 de ani, cAnd se
formeaza conceptia despre lume, reprezentirile referitor la propria
persoand, locul acesteia in societate si sensul vietii.

Importanta agentilor de socializare este diferita la diverse etape
de viatd [71]. La etapa prunciei si copilariei (socializarea primara) ro-
lul principal revine familiei, semenilor, mass-media respective, scolii
etc. Pe parcurs, in perioada socializarii secundare, deosebit de im-
portante devin institutiile de invitimant, diverse organizatii obstesti,
mass-media etc. Anume in aceastd perioadd se formeazid mediul,
care este acceptat de individ, cu care se identifici si existenta cireia
o sustine.

Astfel, L.Popova (Rusia) evidentiazi manifestirile de bazi ale
socializarii de gen, care influenteaza intr-un mod sau altul asupra auto
actualizarii persoanei la diverse etape ale vietii prin formarea imaginii
de sine:

— identificarea de gen in copilirie,

— stereotipurile societatii referitor la barbati si femei,
— agteptarile personale ale femeilor si barbatilor,

- reprezentarile si asteptirile parintilor,

— mama gi tata in calitate de modele de rol,

— experienta acumulata in instruire,

— influenta semenilor [apud 52].

Trebuie de mentionat faptul, cd acestea sunt doar caracteristici
generale fira a lua in consideratie particularitatile individuale. Spre
exemplu, unii specialisti afirma cd formarea stereotipului de gen de-
pinde de nivelul general al dezvoltarii intelectuale.
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Astfel putem constata, ci socializarea de gen include formarea
identitatii de gen si dobandirea rolurilor de gen, analiza influentei ste-
reotipurilor de gen asupra acestui proces. Atentie deosebita se acorda
consecintelor negative ale socializarii traditionale de gen: barierelor
de auto actualizare a barbatilor i femeilor, aparitiei comportamente-
lor agresive, discriminarii dupai criteriu de gen.

Intelegerea proceselor mentionate ar fiincompleti fird notiunea
yresocializare”. Acesta este un proces, in rezultatul caruia are loc dis-
trugerea normelor si modelelor comportamentale, asimilate anterior,
in urma ciruia merge procesul de asimilare sau formare a altor norme.
Careguli, resocializarea poate filegati de situatii critice si nerelevante
normelor anterioare, cum ar fi: etapa dezvoltarii pubertane, formarea
familiei si nasterea copiilor, avansarea in cariera, schimbul profesiei,
transferul in alt oras, alti tard etc. In mod special trebuie mentionat
fenomenul ,,migratiunii economice” si restructurarile rolurilor de gen
in acest context.

Importanta este intelegerea faptului, ca resocializarea de gen,
in contextul transformairilor contemporane in Moldova, este un
proces deloc usor, care necesiti o analiza multilaterala. In procesul
de resocializare apar noi norme si valori, care regleazi interactiunea
sociald in noile conditii. Toate acestea pun problema reevaluarii tutu-
ror politicilor si strategiilor de dezvoltare, dar in special a politicilor
educationale.

6.2. EDUCATIA DE GEN

Educatia trebuie s fie una dintre ciile fundamentale de co-
rectare a inegalititilor sociale si, desigur, a celor care au loc din mo-
tive de sex, contribuind astfel la construirea unei societati libere si
democratice. Educatia de gen este si o educatie pentru viata privat,
abordari ce trebuie incurajate in spatiul scolii chiar din primii ani de
studii, deoarece imaginea de sine a copilului, in raport cu genul, se
formeazi inca de la varste timpurii, prin inculcarea modelelor sociale
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de relationare dintre grupuri, ca rezultat al modelelor parentale, dar si
prin confirmarea si intdrirea lor de catre grupul de co-varstnici.

Ceea ce ne defineste ca femei sau barbati reprezinti un lung
sir de experiente de invitare sociald, in familie, in cercul de prie-
teni, in gcoald sau in alte contexte. Ca structura sociala, institutiile
de invatimant de toate nivelurile reprezinta un important laborator
al proceselor de constructie de gen la elevi. Din aceastd perspecti-
vd, modul in care sunt organizate experientele de invitare, atit prin
continutul lor explicit sau implicit, cit si prin modelele de activitate
cognitiva si de interactiune sociald pe care le presupun, pot exercita
influente semnificative asupra constientizarii si interiorizarii de gen,
asupra asumarii sau exercitarii rolurilor de gen.

Educatia de gen reprezintd ansamblul strategiilor formativ ori-
entate spre cultivarea identitatii de gen in vederea integrarii sociale a
individului.

Educatia de gen-modalitate de schimbare a constiintei sociale,
ce conduce la reconsiderarea conceptiei de viatd, extinderea libertatii
de alegere, oferind sanse egale de autorealizare a potentialului indivi-
dual feminin si masculin. Educatia de gen are drept finalitate formarea
culturii nonsexiste, egalitariste, de parteneriat. Educatia de gen — in-
strument important de introducere a dimensiunii de gen in dezvolta-
rea societtii si realizarii egalitatii genurilor.

Importanta sociala si legitatea constituirii paradigmei educatiei
de gen se bazeaza pe trecerea de la abordarea de sex-rol a educatiei
(care reduce dezvoltarea persoanei la biologicul feminin / masculin)
la abordarea de gen a acesteia (care depisind determinismul biologic
ofera persoanei sanse mai mari de autorealizare personala si profesi-
onala).

In tabelul (3) de mai jos sunt prezentate caracteristicile abordarii
de gen si a abordirii de sex-rol a educatiei (adaptat dupa Y. Kaenuma,

[53]):

65



66

Valorificarea dimensiunii de gen in educatie

Tabel 3. Caracteristicile abordarii de gen si
a abordarii de sex-rol a educatiei

Abordarea de gen a educatiei

Abordarea de sex-rol a educatiei

o Orientarea spre neutralizarea
si atenuarea diferentelor dintre
genuri

« Orientarea spre evidentierea
diferentelor intre sexe

+ Educatia in spiritul alegerii libe-
re a identititii de gen

« Educatia in spiritul alegerii dure
(premeditate) a identititii de sex

« Lipsa orientarii spre
ypredispozitia speciali” a barbatu-
lui si femeii

o Orientarea spre ,predispozitia
speciald” a barbatului si femeii

« Stimularea activitatilor care co-
respund intereselor persoanei

- Stimularea activititilor care co-
respund sexului persoanei

« Alegerea tipurilor de comporta-
ment reiegind din situatii concrete

« Alegerea tipurilor de comporta-
ment reiesind din apartenenta de
sex a persoanei

« Argumentarea inoportunitatii
instruirii diferentiate pe sex

« Argumentarea oportunitatii in-
struirii diferentiate pe sex

« Tendinta spre eroziunea sche-
melor de gen cultural constituite

- Existenta schemelor de gen rigi-
de cultural constituite

« Posibilitatea abaterilor de la mo-
delele traditionale patriarhale ale

societatii

« Condamnarea abaterilor de la
modelele traditionale patriarhale
ale societatii

Toate acestea obligatoriu implica schimbari semnificative in
tratarea fenomenului educational, continuturilor si tehnologiilor
educationale, pregatirii cadrelor didactice sensibile la gen. Sensi-
bilitatea de gen presupune capacitatea pedagogului de a percepe,
congtientiza si modela actiunile influentelor mediului social, a meto-
delor si formelor de lucru cu copiii asupra formarii identititii de gen a
copilului, capacitatea de sesiza i reactiona la manifestirile sexiste.

Educatia de gen reprezinta un instrument important de in-
troducere a dimensiunii de gen in dezvoltarea societitii si realizarii
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egalitatii genurilor. Domeniul educatiei este unul de importanta stra-
tegica in promovarea politicii de egalitate a genurilor in societate.

In calitate de obiective majore a educatiei de gen a tinerilor/
tinerelor sunt propuse:

¢ Formarea congtiintei sensibile de gen a barbatilor si femeilor
(intelegerea notiunilor de baza ce tin de egalitatea genurilor,
rolurile de gen, socializarea de gen etc.;

¢ Educarea fetelor / femeilor si biietilor / barbatilor in spirit de
parteneriat si respect reciproc, lucru extrem de important in
contextul transformarilor relatiilor de cuplu si familie, inclu-
siv a restructurdrii fortate a rolurilor de gen (partial gratie si
migratiei economice a femeilor);

€ Formarea culturii relatiilor dintre femei si barbati, care exclude
orice forme de discriminare si violenta in baza de gen in viata
personali, familie i activitatea profesionala, ducand, respectiv,
la imbunitatirea sinatatii fizice si psihice a ambelor genuri, si
contribuind la cresterea bunistarii sociale.

Continutul specific al educatiei de gen reflectd doud coordonate defi-
nitorii care vizeaza:

¢ raportarea omului la societate (educarea cetitenilor sensibili la
gen)

# raportarea persoanei la sine (educarea persoanei libere de ste-
reotipuri de gen, flexibile, dispuse spre relatii de parteneriat in
relatii interpersonale).

Educatia de gen se bazeaza pe principiile fundamentale care vizeaza
procesul educational, prin luarea in considerare a specificului de gen.
In acest sens, toate principiile enumerate mai sus reprezintd o baza
metodologica si pentru educatia de gen. In acelasi timp, propunem
completarea listei cu urmatoarele principii:

— principiul non-discriminarii pe criteriu de sex, care prevede asi-
gurarea accesului egal pentru baieti si fete la studii; a egalitatii
de drepturi a ambelor genuri in raport cu educatia;
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— principiul tratamentului egal al fetelor si baietilor, care asigura
oferirea de sanse egale fetelor si baietilor ca subiecti ai proce-
sului de invatimant prin actiuni si atitudini pozitive, corecte si
respectuoase fati de ambele genuri);

— principiul coreldrii si continuitatii axiologice intre educatia
de gen si educatia pentru democratie, educatia pentru pace si
tolerantd, educatia civica si alte ,noi educatii’, care realizeaza
inter-relationarea acestora, avind ca puncte de reper valorile
fundamentale si valorile democratice;

— principiul valorificarii experientelor pozitive si trairilor de gen
ale educabililor, care faciliteaza constientizarea identitatii si
experientelor de gen in contextul practicilor sociale;

— principiul cunoasterii si promovirii consecvente a egalititii de
gen in contextul drepturilor omului si libertatilor fundamen-
tale, care asigura stabilitatea normativi in grupul de referinta,
comunitate, familie, societate;

— principiul unititii valorilor umane fundamentale, valorilor
nationale, valorilor de gen, care formeaza temelia culturii de
gen;

— principiul respectarii egalitatii de gen la nivel personal si socie-
tal, care presupune asigurarea continuitatii comportamentelor
parteneriale de gen in viata privata si publici, drept premisa a
formarii culturii de gen;

— principiul corelarii optime a aspectelor psiho-fiziologice si de
gen, social-politice, cultural-spirituale ale educatiei, care presu-
pune asigurarea abordarii complexe a educabililor in procesul
educatiei, fapt ce asiguri eficienta educatiei de gen.
Valorificarea educatiei de gen in calitate de disciplini de stu-

diu implica respectarea unor principii didactice. Principiile didactice
reprezinti normele (legititile) generale care fundamenteaza teoria si
practica educativa i, in acest context, care orienteaza conceperea, or-
ganizarea si desfisurarea procesului de invitimant (predare-invatare).
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In acest sens sistemul principiilor didactice existent poate fi comple-
tat cu unele principii caracteristice educatiei de gen (ultimele doua):
— principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial si rational
— principiul legaturii teoriei de practica
— principiul insugirii congtiente si active a cunostintelor
— principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor
— principiul accesibilitatii cunostintelor sau respectirii
particularitatilor de varsta
— principiul individualizarii si diferentierii invatarii
— principiul valorificirii experientelor de gen personale ale
educatilor
— principiul respectirii §i valorificirii dimensiunii de gen in pro-
cesul de invitamant.

Principiile propuse servesc drept fundament teoretic in
obtinerea efectului scontat in conformitate cu obiectivele educatiei
de gen.

Specificul educatiei de gen este pus in evidenta de faptul ca
deseori predarea /invitarea si cercetarea se intrepitrund (invitarea
prin cercetare). De exemplu, metodele cum sunt observatia, experi-
mentul, analiza de gen a textelor, metoda autobiografiei de gen s.a.
pot sa apara simultan ca metode de predare / invatare si cercetare,
iar tehnici cum sunt esantionarea si sondajul, expertiza de gen si al-
tele pot fi aplicate in procesul de invatimant. De altfel, multe dintre
directiile novatoare in metodologia didacticd s-au constituit tocmai
prin adoptarea in procesul de invitimant a unor metode si demersuri
specifice cercetarii stiintifice.

Metodele de cercetare si metodele de predare /invitare
mentionate sunt chemate de a extinde si aprofunda capacititile de
cunoagtere si actiune ale subiectului, actioneazd ca un mijlocitor al
relatiei subiect-obiect, amplificind eficienta activititii teoretice sau
Ppractice a acestuia.

Spectrul metodicilor folosite in instruirea in materie de gen
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este destul de amplu si extinde oportunititile de lucru si creativitate
a educatorilor / moderatorilor. Intru stimulare se recomandi com-
binarea diferitor metode in cadrul unei sesiuni: lucrul intelectual cu
sarcini emotionale; activitatile de concentrare cu cele active; lucrul
individual cu lucrul in grup etc. Dar hotaratoare in selectarea metode-
lor de lucru riman a fi obiectivele si continutul materialului (evident,
nu poate fi propus un joc acolo, unde se cere o lectie).

Drept element extrem de important se prezinta utilizarea unor
activitati participative. Studiile demonstreazi ci structurarea grupu-
rilor mici, bazate pe cooperare, contribuie la coeziunea grupului si la
diminuarea prejudecatilor membrilor grupului. Activitatea de coope-
rare in grupuri mici ajuti la intelegerea conceptelor complexe si dez-
volta capacititile de tipul rezolvarii, stimuladnd participantii sa giseas-
ca solutii ce demonstreaza creativitate i spirit practic. Toate acestea
sunt elemente importante ale educatiei de gen. Astfel se constati ci
ar trebuie sa implicam tinerii / adultii in fiecare moment al procesului
de invitare.

Competente specifice formate in cadrul educatiei de gen:

« Competenta de identificare si analizd a factorilor care con-
tribuie la formarea identitatii de gen a femeilor / fetelor si
bérbatilor / biietilor.

« Competenta de abordare prospectivd a complexitatii proble-
maticii gender si conexiunii cu sistemul educational.

« Competenta de sinteza si analizi a diferentelor/ asemanarilor
dintre genuri si a stereotipurile de gen si impactului acestora
asupra oamenilor.

« Competenta de identificare a problemelor cuplului si familiei
contemporane prin prisma de gen

« Competenta de analiza de gen a sistemului educational si valo-
rificare a dimensiunii de gen in educatie.

« Competenta de sintezi, proiectare si utilizare a metodelor si
formelor eficiente de educatie de gen a tinerilor.
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6.3. INCLUDEREA PERSPECTIVEI DE GEN IN
EDUCATIE

A adopta o perspectiva de gen in educatie inseamni a lua in
considerare diferentele de gen atunci cind se analizeazi orice politica
si/sau proces educational. In contextul elaboririi unor documente ce
vizeaza educatia, perspectiva de gen este o strategie de integrare a inte-
reselor si experientelor fetelor/femeilor si baietilor/bérbatilor in faza
de design, implementare, monitorizare si evaluare a acestora, astfel in-
cat femeile i barbatii s3 beneficieze in mod egal de beneficiile sistemu-
lui, in vederea eliminrii inegalitatilor si evitarii perpetuarii lor.

Dimensiunea de gen vizeazi luarea in considerare a specifi-
cului de influente a factorilor politici, socio-economici, culturali etc.
asupra implicarii fetelor/femeilor si baietilor/barbatilor in sistemul
educational:

— Ca utilizatori de produse / beneficiari de servicii
— Caproprietari de resurse / furnizori de servicii
- Capersoane decizionale individuale

- Capersoane decizionale profesionale.

Elementele ce vizeazd dimensiunea de gen in educatie:

+ accesul la educatie (in functie de apartenenta la un sex sau al-
tul), / cadrul legal-normativ;

« continutul invatarii (stereotipii de gen, modele de gen etc), /
curricula ,ascunsi’;

« forme si modalitati de organizare a invitimantului (cu elemen-
te specifice pe genuri);

+ modalititi de evaluare a cunostintelor (stereotipii de gen, cu
elemente specifice pe genuri);

« ghidarea in carierd /orientarea profesionali a f/b;

« caracteristici ale corpului profesoral;

« selectarea specialititilor de citre studenti (f/b);

o climatul de gen al institutiei de invitimant etc.
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Respectiv, perspectiva asupra dimensiunii de gen in educatie
presupune:

— analiza procesului didactic din perspectiva de gen, dar §i a unor
aspecte care se referd la constientizarea problematicii de gen,
induse initial prin sistemul de educatie preuniversitar, apoi
vocational: valorificarea genului in practica educativi, strategii
didactice care oferd oportunititi egale de invatare pentru am-
bele genuri, invitarea prin cooperare si stimularea parteneria-
tului de gen s.a.;

— analiza produselor curriculare (manuale scolare, cursuri, mate-
riale auxiliare) care vor depasi cadrul unor cercetiri anterioare
privind problematica de gen a curriculum-lui scris, corelind
datele obtinute prin analiza de continut (imagini, text si sarcini
de invitare) cu informatiile referitoare la utilizarea efectivi a
acestora in procesul didactic;

— completarea perspectivei de analizd a curriculum-ului scris
cu analiza curriculum-ului implementat: de la elementele de
intrare in sistem la cele de proces, de la ceea ce trebuie si se
predea, si se invete si sd se evalueze in clasi la cum se preds,
cum se invata si cum se evalueazi. Trebuie investigate aspecte
precum: mediul fizic gcolar/universitar, modele didactice uti-
lizate, activititi de evaluare, activitatile de orientare gcolara si
profesionald, climatul scolar.

In scopul elucidarii celor expuse mai sus, propunem aplicarea
analizei de gen prin matricea indicatorilor de gen (tabelul 4), care are
functionalitate dubli: si in calitate de metodi de cercetare si metodi de
predare/invatare. Indicatorii au fost selectati avand in vizor studiile de gen
in educatie [34; 58; 52 etc.]. Operarea profesionali si responsabila cu in-
dicatorii propusi faciliteazi activitatea cadrelor didactice de a crea conditii
favorabile socializarii de gen a elevilor, dezvoltarii relatiilor constructive
de gen si desemnarea perspectivelor educatiei de gen a fetelor si baietilor.
La fel indicatorii propusi pot servi drept baza pentru monitorizarea si eva-
luarea prin prisma de gen a functionalitatii sistemului educational.
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Tabel 4. Matricea indicatorilor de gen pentru
evaluarea institutiei de invatamant /educatie

Nr. Sfera de activi- Indicatorii de gen Instrumentarul
Crt. tate a fetelor si
baietilor
1. Activitate L.1. continutul de gen al activitatilor, 1.1. analiza didactica
organizata sarcinilor; a activitatii;
(lectie etc.) 1.2. implicarea baietilor si fetelor 1.2. observatia (agen-
(preferinte, suport pentru unul din da);
genuri etc.); 1.3. analiza video etc.
1.3. luarea in considerare a
experientelor fetelor si baietilor;
1.4. evaluarea cunostintelor / partici-
parii fetelor si baietilor
2. Materialul 2.1. continutul de gen al manualelor 2.1.analiza de gen a
didactic si curricula; manualelor si curri-
2.2. continutul de gen al materialelor culei;
didactice (auxiliare, caiete ale elevilor | 2.2.analiza de gena
etc.); materialelor metodice
2.3. sensibilitatea la gen a materialelor | ale pedagogilor;
didactice ilustrative; 2.3 analiza de gena
2.4. sensibilitatea la gen a cirtilor reco- | materialelor / cirtilor
mandate pentru studiu recomandate elevilor
3. Mediul de stu- 3.1. climatul favorabil / nefavorabil 3.1. observatia (agen—
dii / educatie pentru biieti si fete; da);
3.2.recunoasterea egald a importantei | 3.2.analiza video
experientei baietilor si fetelor; 3.3. interviu structu-
3.3. atitudinea pedagogului fatd de rat cu elevii etc.
baieti si fete;
3.4. transferul pozitiv al experientei de
gen al pedagogului
4. Activititi non 4.1. distribuirea rolurilor; 4.1. observatia;

formale

4.2. componenta de gen a jocurilor,
activitatilor;

4.3. % de activitati, orientate asupra
biietilor si fetelor (sportive, culturale);
4.4. nr. de jucarii, obiecte, echipamente
pentru béieti si fete;

4.5. posibilitatea de a-si impartasi pro-
pria experienta a baietilor si fetelor

4.2. analiza
activititilor;

4.3. analiza statistica;
4.4. analiza video etc.
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Nr. Sfera de activi- Indicatorii de gen Instrumentarul
Crt. | tateafetelorsi
baietilor
S. Mediul fiziolo- | S.1.accesibilitatea de realizare a S.1. observatia;
gical institutiei | trebuintelor fiziologice (veceuri, silide | S.2.interviuri structu-
igien etc.); rate cu elevii, cadrele
S.2. organizarea somnului; didactice;
S.3. organizarea activititilor sportive, S$.3. analiza video etc,;
culturale (clase, vestiare corespunza-
toare etc.)
6. Activitatea 6.1. posibilitatea de a se ocupa de pro- 6.1. observatia;
cotidiana pria persoana (baiat / fatd); 6.2. . interviuri struc-
6.2. posibilitatea de satisfactie a intere- | turate cu elevii;
selor / hobby; 6.3. analiza video etc.
6.3. posibilititi si capacititi de partici-
pare la realizarea intereselor altor per-
soane (baiat-fatd; fati-biiat; fati-fati;
baiat-baiat)
7. Relatii interper- | 7.1. posibilititi pentru copil de a-si 7.1. observatia;
sonale: construi relatii conturate de gen; 7.2. interviuri struc-
(intre elevi; 7.2.luarea in considerare de citre pe- turate cu elevii,
elevi si cadre dagog a aspectelor de gen in relatiile parintii, cadrele di-
didactice, elevi | cu copilul; dactice;
si parinti; in 7.3. competenta de gen a parintilor 7.3. analiza rapoar-
colectivul peda- | in construirea relatiilor cu copilul telor
gogic; intre ca- | (particularitatile structurii familiei, in- | institutiei;
drele didactice | cluderea componentei de gen); 7.4. analiza video etc.
si parinti, avind | 7.4. competenta de gen a maturi-
in vizor genul lor (reprezentarile, stereotipurile,
persoanelor) prejudecitile de gen)
7.5. competenta de gen a
administratiei (conflicte de gen in co-
lectiv, hirtuire sexuali etc.)
8. Pozitii de lide- | 8.1.la invétaturd (lectii); 8.1. agenda
rism a baietilor | 8.2.1in activititi educationale (sporti- observatiilor
si fetelor cu ve, culturale etc.); 8.2. chestionare
orientare spre 8.3.1n activitatea zi de zi;
echilibrarea 8.4.1n cadrul relatiilor interpersonale
sanselor (copil-copil; fati-baiat; baiat-fati)

Nr. Sfera de activi- Indicatorii de gen Instrumentarul
Crt. | tateafetelorsi
baietilor

9. Influenta ma- 9.1.in familie; 9.1. interviuri struc-
turilor din 9.2.1n institutia de invatimant / turate;
perspectiva educatie; 9.2. focus-grup;
competentei 9.3.in comunitate (pe stradd, inlocu- | 9.3. testul rolurilor
de gen rile publice etc.) de gen (BSRI)

10. | Reprezen- 10. comportamentul de gen al 10.1. blancheta de in-
tativitatea baietilor; registrare a patterne-
abilitatilor, ati- | 10. comportamentul de gen al fetelor | lor comportamentale
tudinilor, repre- de gen
zentirilor drept
sensibilitate de
gen a fetelor si
baietilor

11 | Activitateain 11.1. diferentierea pe genuri; 11.1. observatii cro-
comun in pro- 11.2. alegerea partenerilor de activititi | nometrate;
cesul diferi- tinind cont de genul persoanei (bdiat, | 11.2.analizd video
tor activitati: fata); 11.3. analiza statisti-
lectii, jocuri, 11.3. transmiterea normelor de gen; ca etc.
competitii etc. 11.4. reprezentativitatea esentei po-

zitive a relatiilor de gen;
11.5. modalititile de gen a
interactiunilor baietilor si fetelor

12. | Spatiul de gen 12.1. statistica de gen (nr. Fetelor si 12.1. analiza statistica
al institutiei baietilor in clase/ grupe etc.) 12.2. harta statistica

12.2. abandonul scolar/ frecventa f/b

13. | Mediul 13.1. tablourile, panourile, portretele 13.1. observatii,

informational din institutie / clasa 13.2. content analiza

13.2. mesajele sexiste / non-sexiste (la
nivel de mass-media scolari etc.)

75



76

Valorificarea dimensiunii de gen in educatie

Referindu-nela concretasupratehnicilor derealizare a educatiei
de gen, pot fi mentionate urmatoarele:

- exemplul personal al invitatorului /invititoarei, manifestat
prin limbaj i comportament nonsexist si non stereotip;

— crearea unui mediu informational sensibil/prietenos la gen,
cand elevii vor fiinformati asupra continuturilor i consecintelor
stereotipurilor / sexismului pentru dezvoltarea personalitatii;

— asistenta din partea pedagogilor in vederea formirii atitudini-
lor clare, independente ale elevilor fati de sexism ca fenomen
negativ, distructiv;

— dezvoltarea gindirii critice, prin invatarea bazelor de experti-
zare / analizd de gen a fenomenelor, formarea ,sensibilitatii de
gen” (depistarea — congtientizarea propriilor stereotipuri si a
celor din mass-media, manuale, cirti etc.);

— crearea conditiilor de antrenare a sensibilitatii de gen (de exem-
plu, prin teatralizare, schimb de roluri etc.);

— organizarea activititilor de colaborare a baietilor si fetelor:
lucrari agricole, ajutorarea varstnicilor, curitenia in clasa etc.,
care ar contribui la diminuarea schemelor de gen;

— depasirea restrictiilor culturale traditionale asupra auto expri-
marii emotive ale biietilor, incurajarea exprimarii sentimente-
lor acestora (prin grija fata de surori / frati etc.);

— formarea experientelor de ridicare a gradului de autoincura-
jare si de autoapreciere al fetelor: (de exemplu, dezvoltarea
calititilor de lider etc.);

— crearea conditiilor pentru dezvoltarea particularitatilor indivi-
duale ale copiilor, lirgirea zonelor de autorealizare a fetelor si
baietilor: de exemplu, incurajarea fetelor si faca sport, inclusiv
netraditional, si invete calculatorul, si sofeze, iar biietii — si se
autoserveascd, sa prepare bucate etc.;

— crearea unui mediu educational sensibil la gen (a scolii, clase-
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lor), cAnd materialele demonstrative, standurile, posterele etc.
nu vor transmite mesaje stereotipe si sexiste;
— atragerea ambilor parinti (nu numai a mamei) la educarea co-

piilor etc.

Astfel, valorificarea dimensiunii de gen in educatie presupune
o abordare individuali fatd de manifestarea de citre copil a propriei
identitati. Aceasta abordare oferd persoanei o mai mare libertate de
alegere si autorealizare, o ajuti si fie mai flexibild si sa poati folosi
diverse posibilititi de comportament. Aportul dimensiunii de gen
constd in dezviluirea mecanismelor de influente a stereotipurilor
traditionale de sex-rol asupra independentei persoanei si libertatea
reald de adoptare a deciziilor. Introducerea dimensiunii de gen in in-
struirea copiilor inseamna de a plasa personalitatea si individualitatea
copilului in dezvoltare §i educare mai sus de cadrul traditional al se-
xului.
Aspecte sensibile la gen:

¢ Asigurarea reprezentirii echilibrate a femeilor si barbatilor in

diverse situatii.
Utilizarea imaginilor non-stereotipe.
Utilizarea imaginilor non-sexiste.
Evidentierea necesitatilor dar si oportunititilor diferitor gru-
puri social vulnerabile (engenderizarea incluziunii sociale).
Utilizarea cu atentie / Evitarea formelor exclusiviste (numai el ...).

L 2B 4 L 2 2R 2

Crearea unui echilibru de gen (utilizarea substantivelor la femi-
nin / masculin) etc. ...

Transformarea constiinteiindividualesi publice, congtientizarea
necesititii egalitatii genurilor nu se produce in mod automat, prin
introducerea unor discipline. Este necesar de a revedea continutul
curriculei §i a materialelor didactice la toate treptele de invitimant,
in special de a introduce aspectul de gen in pregitirea profesiona-
I3 a cadrelor didactice. Drept scop se propune micsorarea nivelului
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de stereotipizare de gen a tuturor actorilor procesului educational,
constientizarii stereotipurilor de gen, diminuarii nivelului de conflic-
tualitate parvenite de influenta acestora.

Paralel sunt necesare modificari la nivel de cadru legislativ-
normativ, realizarea programelor de informare / educare de gen a
populatiei si prin implicarea activd a mass-media, programelor specia-
le orientate spre ridicarea statutului femeilor in societate, promovarea
modelelor de parteneriat i respect intre genuri, fortificarea familiei,
reevaluarea rolurilor traditionale de gen in familie i viata publica.

Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Identificati si analizati mecanismele socializarii de gen.

2. Puneti in dezbatere caracteristicile abordarii de gen si a abordarii de
sex-rol a educatiei.

3. Reflectati asupra informatiei prezentate in Sugestii pentru activitati
,1dentitatea de gen vs identitatea de sex” (tema 6).

4. Formulati recomandari de activitati a educatiei de gen a fetelor/
baietilor.

S. Analizati situatia intr-o institutie de inviataimant in baza Matricei indi-
catorilor de gen pentru evaluarea institutiei de invatimant /educatie.
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TEMA 7. ROLUL FAMILIEI iN EDUCATIA DE GEN A
TINEREI GENERATII

7.1. TRANSFORMARI ALE FAMILIEI CONTEMPORANE

La etapa actuali institutul familiei se afla intr-un proces de trans-
formari sociale complicate. Opiniile demografilor, sociologilor, politici-
enilor, psihologilor si a altor specialisti asupra proceselor contradictorii
prin care trece familia sunt destul de diverse. Astfel, in viziunea unor
experti, in pofida coliziilor sociale, institutul familiei s-a adeverit a fi
unul din ,,comunitatile cele mai stabile”, fapt confirmat pe parcursul isto-
riei de investigatiile lui L. Morgan, R. Hill, L. Rossel, I. Mitrofan, P. Tlut,
C. Toaop etc.

In acelasi timp, incepand cu anii 60 ai sec. XX specialistii din mai
multe tiri ale lumii au inceput si vorbeasca despre starea critici a mono-
gamiei, stabilind conexiunea directd cu transformarile sociale globale. Pe
parcursul anilor in literatura de specialitate sunt indicate unele si aceleasi
fenomene sociale: cresterea numarului de divorturi, cresterea numarului
de bérbati si femei celibatari, descresterea nivelului natalitatii, cresterea
numarului de familii monoparentale, intensificarea relatiilor sexuale ina-
inte de cisitorie, cresterea frecventei violentei domestice etc.

Toate acestea impreuns, intr-un fel sau altul, au indus schimbiri
majore la nivelul functiilor si relatiilor familiale, deoarece perturbirile
manifestate la nivelul uneia dintre ele au avut un impact direct si asupra
celorlalte. Astfel, la etapa actuala functiile ,fundamentale” ale familiei,
economici, reproductiva, de socializare, de solidaritate, considerate ca
fiind potrivite pentru societatea traditionald, sunt supuse redimensiona-
rii, ajungind panai la ignorarea sau transformarea unora dintre acestea.

In acest sens, elocventi este situatia cu functia de socializare a fa-
miliei, care a fost afectati si ea de mutatiile lumii contemporane. In opinia
specialistilor, constrangerile economice au fortat femeia s se angajeze in
activitati extrafamiliale, fapt cu implicatii deosebite in sfera natalitatii si in
cea a socializarii. Sistemul colar a inlocuit, in mare masura, procesul in-
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structiv-educativ al familiei, inlocuire datorati atat unor cauze subiective
citsi obiective. La fel, in virtutea conditiilor socio-economice grele si ax-
rii parintilor asupra supravietuirii, acestia acordd mai putin timp copiilor.

Ceea ce a complicat intr-un fel statutul familiei este migratia eco-
nomic, dar si oscilarea evidenta intre modernitate si traditionalitate: oa-
menii au inteles fiecare in felul sau raportul traditionalitate /moder-
nitate, au renuntat la unele valori si au asimilat cu totul altele, ceea
ce a dus la aparitia a numeroase conflicte, frustrari, tensiuni, dezamagiri.
Astfel, unele persoane au redus modernitatea la planificarea numarului de
copii doriti. Altii au inteles-o prin libertatile permise copiilor de a alege
singuri cariera, viata intima etc. Altii au considerat ci un cuplu modern
e acela care divorteaza cind apar neintelegeri sau nu-si legalizeazi relatia,
pentru a nu mai fi nevoiti s-o desfaci. $i exemplele pot continua.

In societatea traditionald, in special in cadrul institutiei familiei, se
produceau si se reproduceau valorile, normele si comportamentele feme-
ilor si barbatilor raportate la cultura traditionala. Modernitatea a avut un
impact direct asupra traditionalitatii, stilul de viata traditional fiind supus
modificarilor semnificative, dar pastrandu-si si o parte din specificul an-
terior (manifestate prin perpetuarea unor traditii: cununie, botez, sirba-
torirea pagtelui etc.). Indivizii au inceput si experimenteze stiluri de viata
alternative, diminuand, prin aceasta, importanta si atasamentul fati de
institutia familiei; cerintele sociale fatd de statusul si rolurile femeilor si
barbatilor au cedat din rigiditate. Se atesta o trecere de la ,autoritatea” in-
edita a barbatului (sustinuti indeosebi de valorile: ierarhie, conformism,
duritate, putere) spre ,cooperare” si ,parteneriat” intre femei si barbati
(sustinutd de valori ca: egalitate, schimbare, comunicare, tolerant3, ac-
ceptare). In acelasi timp, tot mai pronuntat devine ,individualismul”
barbatilor si al femeilor, sustinut de urmatoarele valori: competitie, auto
exprimare, nonconformism, insingurare, confort personal.

Viata demonstreaza ca modernitatea a avut un impact direct asu-
pra traditionalitdtii, indivizii incepand si experimenteze stiluri de viatd
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alternative, valorile familiei inregistrand schimbiri radicale, diminu4nd
importanta si atasamentul fati de institutia familiei. In acest sens, se pro-
pune analiza familiei prin raportul Traditionalitate /Modernitate (tabelul

5), avand drept reper schema oferiti de M. Neder [apud 24].

Tabelul 5. Familia prin raportul de Traditionalitate/

Modernitate
Tip
familie Traditionala Moderna
Stil viata
Conceptie Celula de bazi a societatii | Comunitate de refugiu /
generala Mediu de relaxare indi-
viduala
Rol Apararea valorilor sia | Apdrarea unui mod de
practic traditiilor sociale viatd personal, concret
Compozitie Trei/patru generatii Doua generatii
care locuiesc sub acelasi
acoperis
Copii Numerosi, destinati per- | Putini, dar doriti si
petuarii familiei ingrijiti
Mod de Pe baza spiritului de sa- Prin cooptare si fuziune
functionare crificiu al individului afectivi si sentimentali;
pentru familie parteneriat
Autoritate Paterni, respectul ba- Fara ierarhie afirmat3,
tranilor, subordonarea | impartire a rolurilor intre
femeii barbatului genuri si varste
Ratiunea de Perpetuarea numelui, Dobandirea calititii de
afi traditiei, profesiunii, viatd in comun
patrimoniului
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Astfel, concluzionam ca familia moderni vine sa acopere o rea-
litate conceptuala diversificata.

In viziunea lui N.Smelser, promotoarea teoriei diferentierii
structurale, familia traditionald era multigenerationald si, totodata,
si multifunctionald — indeplinea functiile de reproducere, de suport
emotional, de productie (gospodaria familiald), de educatie (sociali-
zarea informald), de bunistare (grija pentru bitrani), religioasi (cul-
tul strimosilor) [apud 6]. Familia moderni si-a pierdut o parte din
functiile acestea: institutia corporatista a preluat functia ocupationali;
scoala furnizeaza scolarizarea pentru copii; guvernul urmeaza sa ga-
ranteze functia de bunistare etc.

Totodata, consideram cd familia isi poate ajuta membrii familiei
pregatindu-i pentru a face fatd provocarilor sociale atdt in viata publicd
cdt si cea privatd (de exemplu, prin flexibilitate de gen-roluri, prin incura-
jarea initiativei, abilitatilor decizionale a fetelor si bdietilor etc.).

Ideile abordate se incadreaza in contextul paradigmei moder-
niste, mai concret a teoriei agentilor dezvoltarii a lui McClelland, care
a descoperit o corelatie strinsa intre motivatia pentru competenta
cu dezvoltarea economici. Astfel, autorul consideri ci sursa acestei
motivatii trebuie cdutatd in familie, adica in socializarea parentala.
Aceasta presupune ca parintii sa aplice ,inalte standarde de capacita-
te pentru copiii lor, exprimabile in agteptiri de excelenti in educatia
copiilor, de obtinere a unor ocupatii bune, de a fi respectati etc., sa
incurajeze copiii i sd le acorde afectiune si recompenss, si nu fie
autoritari, si-i lase pe copii si-si dezvolte initiativele, nu sa faca prea
multe pentru ei” [apud 6]. In acest cadru se incadreazi si abordarea
de gen a educatiei in familie, a educatiei pentru familie, reevaluarea
competentelor ,traditionale” si formularea a noi competente sensibile
de gen a femeilor si barbatilor.
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7.2. FUNCTIA DE SOCIALIZARE A FAMILIEI $I
FORMARII CULTURII DE GEN

Familia reprezinta una din institutiile de socializare, in cadrul
careia incepe procesul de construire a genului, sistemului de gen.
Stiinta psiho-pedagogici a demonstrat ca anii copilariei sunt esentiali
pentru dezvoltarea personalititii, la fel si pentru constituirea viziuni-
lor copiilor asupra comportamentelor femeilor i barbatilor.

Socializarea de gen a copiilor in familie trebuie analizati in
primul rdnd prin intermediul institutului parentalititii, care a sufe-
rit multiple interpretiri pe parcursul anilor. In contextul subiectului
abordat, consideram adecvati formula propusi de V1. Ko a parenta-
litatii in calitate de sistem de fenomene conditionate reciproc:

a) sentimentele parintesti, dragostea, atasamentul fat de copii;

b) rolurile sociale specific si prescrierile normative culturale;

c) comportamentul real conditionat de celelalte, atitudinea
parintilor fatd de copii, stilul de educatie etc. [apud 61].

Aceasta listd poate fi completatd cu asteptarile parentale, re-
prezentirile parintilor referitor la viitorul fetelor si biietilor, valorile
vitale.

Parintii, de cele mai multe ori inconstient, ii determina pe co-
pii sa adopte valorile in functie de sexul fieciruia. Aceasta atitudine
diferentiati se poate observa inci de la nagterea copiilor, cind parintii
isi formeaza unele asteptari, selecteazd hiinutele, juciriile, povestile,
strans legate de stereotipurile de gen existente. In lucrarea ,Sinele si
cunoagsterea lui” PIliut constati ci ,genderul este o constructie soci-
ald, incepand de la identificarea copilului, inci de mic, de a ,fi baiat”
(masculinitate) si ,a fi fata” (feminitate) prin intermediul procesului
de socializare timpurie (jucirii si imbriciminte diferite, agteptari
de inalti distinctivitate din partea périntilor si/sau a celor apropiati,
pani la segregarea de statusuri si roluri sociale specifice (in muncs,
context domestic si altele) si, in general, societale (in viata publici si
politicd)” [18].
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Pornind de la faptul ci parintii au rolul de a oferi copilului
sansa formarii sale sociale, dobandirii echilibrului emotional, in-
tegrarii sale in viata sociala, vom aborda in mod special functia de
socializare a familiei prin prisma de gen.

In cadrul functiei de socializare pot fi specificate ur-
mitoarele subfunctii (adaptate dupa 1. Mitrofan, [24]):

1. integral-formativa: in familie copiii primesc rispuns la o mul-
titudine de intrebari, informatii in legiturd cu utilizarea diferitelor
obiecte, vizavi de comunicarea si relationarea intre genuri, formandu-
si o serie de deprinderi, priceperi si chiar aptitudini, determinate in
mare misuri de influentele exercitate de parinti;

2. psiho-morald: un rol deosebit revine modelelor com-
portamentale oferite de parinti, pe care copiii le preiau prin
imitatie si invatare, precum si climatul educativ in care se exercitd
influentele educationale. Pirintii, care-si construiesc relatiile in-
tre eiin baza de respect si parteneriat, ajutor reciproc si intelegere,
vor fi mai convingitori in educarea comportamentelor pozitive la
copii comparativ cu acei intre care existd relatii conflictuale;

3. social-integrativd: nivelul de adaptare §i integrare este direct
dependent de ,achizitiile” realizate in cadrul grupului familial de
apartenenta. Astfel, modul de abordare inter-personal, modul de
raportare la diferite norme si valori sociale, inclusiv de gen, modul
de implicare in viata publica si privatd pot fi mult influentate de mo-
delele educationale parentale de gen;

4. cultural-formativd: mentinerea si formarea traditiilor familia-
le, care includ aspecte de gen, cultivarea valorilor cultural-spirituale,
a spiritului critic in receptarea unor produse artistice i mass-media
prin prisma de gen (neacceptarea si neadmiterea sexismului si a dis-
crimindrii de gen), in cultivarea atitudinilor parteneriale etc.

Clasificarea prezentata poate fi completati cu ideile sociolo-
gului R.Hartly care evidentiaza patru modalitati de baza in construi-
rea rolului de gen al copilului [apud 52]:
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socializarea prin manipulare, de ex., preocuparea mamei de ex-
teriorul fetitei;

apelarea verbald- adresari frecvente de tipul ,frumoasa mea’,
evidentierea puterii de atractie. / Astfel copilul invati a se privi cu
ochii mamei, apelarea verbala vine sa intireasci manipularea. Fetita
invati ci exteriorul, haina frumoasa este ceva foarte important /.

canalizarea- orientarea atentiei copilului asupra unor obiecte,
de exemplu. jucirii corespunzitoare jocului ,de-a mama si fiica” sau
care imitd unele obiecte de uz casnic. /Copiii sunt deseori incurajati
pentru jocul cu jucirii ,corespunzatoare sexului”/.

demonstrarea activitdtii, care se poate manifesta de exemplu. in
faptul ca fetelor, comparativ cu baietii, li se cere mai des si ajute la
treburile casnice. /Astfel, fetele sunt invatate si se comporte ,ca ma-
mele”, iar baietii ,ca tatii”

Studiile demonstreaza unele preocupiri ale specialistilor referi-
toare la diverse aspecte a educatiei fetelor si baietilor in familie. Astfel,
E.Maccoby, C. Jacklin indici ci parintii abordeaza copiiin corespundere
cu propriile reprezentari asupra sex-rolului [37]. Unii autori abordeaza
descrierea caracteristicilor stereotipice ale copiilor noi-niscuti din par-
tea parintilor: baietii erau descrisi ca fiind mai mari, mai puternici, mai
activi, in timp ce fetele erau prezentate ca fiind mai mici, mai delicate,
mai pasive [G. Rubin et al.,, apud 25]. Alti autori mentioneaza existenta
anumitor deosebiri intre stereotipurile tatilor si cele ale mamelor: tatii
avand mai multe conceptii tipice decit mamele, cele mai numeroase in-
registrandu-se la tatii cu baieti [G. Levy]. Aceasti idee a fost confirmata
in cadrul chestionirii parintilor in R. Moldova.

In acest cadru teoretic se contureaza importanta mare a rolului
parintilor in identificarea sexuala si formarea identitatii de gen a co-
pilului [25; 52; 58; 60 etc.], semnificativi fiind contributia parintilor
si in ceea ce priveste perpetuarea stereotipurilor de gen. Pe masurd
ce copiii cresc, comportamentul parintilor fatd de ei continua si fie
diferentiat. Studii diverse au aratat ci deseori tatii sunt mai duri cu
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biietii si mai blanzi cu fetele (McDonald si Parke). De altfel, parintii
consideri ci fetele sunt mai sincere i de aceea aratd mai multa retinere
in a le pedepsi. Ei ii invatd pe baieti si-si controleze emotiile, le acor-
da mai multa independenta si descurajeazi jocurile agresive in cazul
fetelor (Ross si Taylor). Fetele sunt mai atent ascultate atunci cand
au nevoie de ajutor, iar baietii sunt indrumati de mici si-si dezvolte
independenta si si nu cedeze psihic in fata unor obstacole [S. Gold-
berg si M. Lewis, apud 7].

Prezinta interes i concluziile cercetatorilor ca orice copil, indi-
ferent de sex, este supus la inceput unei puternice influente materne
[.Kon [54]; E. Leonelli, apud 7 etc.]. Acesta invati si devini matur
insd prin identificarea cu parintele de acelasi sex i, mai tarziu, prin
identificarea cu persoanele reprezentative ale aceluiasi sex, din jurul
sau. In acest context, unii specialisti insista asupra necesitatii detasarii
baietilor de mama lor si apropierii mai mult de tata, fapt ce va con-
tribui la dezvoltarea identitatii masculine. In viziunea lui E. Leonelli,
un baiat care nu are alaturi de el un barbat adult are dificultati in a se
identifica in sexul lui, va avea o identitate de sex confuza i capacitati
mai reduse de expresie [apud 7]. Aceasti concluzie poate avea un im-
pact considerabil, daci se iau in vedere punctele de vedere potrivit
carora optiunea homosexuala a baietilor ar deriva mai mult dintr-o
atagare ,impiedicatd” fatd de tata decit din dominatia maternd, cum
se teoretizase anterior [E. Leonelli, apud 7].

Aceste idei prezinta un interes deosebit in contextul migratiunii
economice a unor parintj, lipsa cirora influenteaza in mod direct i in-
direct socializarea, inclusiv cea de gen a fetelor si biietilor.

Pe de alti parte, in viziunea unor specialisti, la fete mecanis-
mul de identificare poate functiona fira si se detageze de mama ei. Se
presupune ci acesta poate fi unul dintre motivele pentru care fetele
se maturizeazd mai devreme decat baietii [Mendras, apud 7]. Aceeasi
idee o regisim si la E. Stanciulescu [26], care consideri ci sentimen-
tul copilariei masculine are o duratd mai mare decat cel al copilariei
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feminine, baietii fiind mai vulnerabili si mai greoi in intelegerea /asi-
milarea ordinii sociale adulte.

Specialistii afirmi, de asemenea, ci in foarte multe cazuri copiii
preiau comportamente diferentiate in functie de rolul de gen, privind
ce se intdmpla in jurul lor. Acestia apreciaza ci, din moment ce pregi-
titul méncarii i spalatul rufelor sunt realizate intotdeauna de mama,
aceste activitati intra in sarcina unei femei. La randul sdu, C.Ciuperca
[7] si alti autori mentioneaza faptul ca greutatile pe care le intimpina
fata in procesul de identificare se leaga de rolul pe care nu il mai ac-
cepti si pe care il vede la mama sa (gospoding, imobild, pasivi etc).
Exista deci si ideea potrivit careia cu cét fata creste, identificarea cu
mama ei nu mai apare ca o solutie satisficitoare [7; 52]. In acelasi
timp, s-a constatat totusi cd in familiile cu dubla carierd, copiii au mai
putine reprezentiri stereotipe in privinta rolurilor de gen [ Jackson et
al, apud 7).

In contextul abordat, unii specialisti considera ca numirul si
sexul copiilor face mai usor sau mai greu procesul de identificare a
fetei sau baiatului cu parintele de sex opus (C. Ciuperci [7]; 1. Kon
[54; 55]).

La fel, s-a demonstrat ci juciriile influenteazid semnificativ
evolutia copilului, atitudinile §i comportamentul acestuia. Multi cer-
cetdtori au mentionat ci tipurile de jucirii influenteaza foarte mult
dezvoltarea cognitiva si sociala a celor mici [50; 62; 52 s.a.]. Un stu-
diurealizat de O'Brien arata ci acei copii care se joaca in mod frecvent
cu papusi invatd mai ugor s vorbeasca decit ceilalti copii, in acelasi
timp, sunt mult mai activi copiii care se joaca cu jucirii tipice baietilor
[42].

Prin intermediul juciriilor ambele genuri sunt influentate sa
se orienteze spre anumite profesii (biietii — oameni de stiint3, mun-
citori, agricultori, iar fetele — asistente medicale, profesoare, croito-
rese etc), lucru care se mai intAmpla si in zilele noastre. Astfel, juca-
riile calificate de experimentatori ca fiind ,ale fetelor” de fapt aveau
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atributie la sfera casnica, de exemplu servicii de ceai, papusi si jucarii
moi, pe cand in lista jucdriilor pentru biieti au fost incluse mijloace
de transport, mingi, arme si jocuri de constructii. Jucindi-se cu ju-
carii selectate dupa sexul respectiv, copilul asimileazi roluri de gen
traditionale, achizitioneaza diverse abilititi: fetele fiind antrenate in
activitati legate de maternitate si munca casnici, dezvoltand abilitati
de comunicare si colaborare. Juciriile adresate biietilor ii stimuleazi
la inventii, transformarea mediului ambiant, dezvoltarea abilititilor
matematice, sustin comportamente independente, competitive si de
liderism [S52].

In acelasi timp, multiple investigatii demonstreazd, ca
preferintele copiilor privind juciriile sunt de la bun inceput culti-
vate de citre maturi [52; 57; 54]. Socializarea de gen in familie are
loc prin citeva procese de invitare, procese ce intiresc (si ele) sen-
timentul apartenentei la un sex, sentiment ce pune la baza lui mai
mult diferentele dobandite i mai putin diferentele prescrise. Ideile
specialistilor in domeniu referitoare la etapele proceselor de invatare
pot fi grupate in felul urmator:

1) imitatia diferentiald: imitarea de citre copii a modelelor de
acelasi sex, deoarece copiii sunt mai tentati sa imite pe cineva perce-
put ca fiind similar cu ei. Parintii deseori apreciazid maturitatea copi-
lului prin capacitatea acestuia de a imita modelul oferit de parintele
de acelasi sex;

2) intdrirea diferentiald: parintii, profesorii, prietenii nu rareori
intdresc comportamentele specifice sexului copilului §i reactioneaza
negativ la comportamentele considerate drept nepotrivite sexului: co-
piilor li se impune preluarea unor comportamente de rol asemanatoare
parintelui de acelasi sex, fiind valorizate negativ incercarile acestuia de a
prelua comportamente considerate ca apartinind celuilalt sex;

3) auto-socializarea: o dati ce copilul s-a identificat cu un sex,
acesta cautd informatii despre modul in care femeia /birbatul trebuie
s se poarte [7; 25; 52].

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

O concluzie interesanta si pentru spatiul geografic al R. Moldo-
va, desprinsa de E. Stinciulescu, este aceea ci in secolul al XIX-lea in
arealul roménesc nu exista un model cultural al familiei traditionale
din perspectiva relatiilor de autoritate si putere. Mai mult, rolul matern
nu era niciieri numai expresiv, iar rolul patern — numai instrumental,
femeile fiind personalititi instrumentale puternice (caracterizate prin
energie, ordine, perseverentd, hotirare, eficientd, intelepciune etc),
iar barbatii acceptind elemente emotionale, chiar dacid — pe masura
ce se urca pe scara nivelului de instruire - vizibilitatea afectiunii pater-
ne (nu afectiunea insdsi) parea ci descreste. Autoarea considera ci in
sec. al XIX-lea autoritatea masculind era mai degraba o norma intrata
in congtiinta comund, decat o practica efectiva si parea si nu serveasca
decat ca fatadd [26].

Tezele mentionate necesitd o analiza mai aprofundata, contri-
buind in acelasi timp la intelegerea si reevaluarea modelelor culturale
feminine si masculine, de maternitate si paternitate. In literatura de
specialitate gasim mai multe interpretiri in functie de axa relatiilor si
variabilele selectate: modelele de mami i tata traditional / modern,
axa public - privat, axa pasiv - activ [24; 26].

Din aceastd perspectiva, E. Duvall evidentiaza existenta a
doua tipuri de modele: modelul mamei traditionale (ce impune prin
perseverenta si rigiditate) si modelul mamei moderne (axat pe dezvol-
tarea capacititilor instructiv-formative ale copiilor, in conditiile unor
libertati si flexibilitati crescute). In mod analog, E. Elder a identificat
modelul tatilui traditional (care asiguri educatia copiilor de pe pozitia
celui care are intotdeauna dreptate si ultimul cuvént in orice problem)
si modelul tatalui modern (ce foloseste mult mai putin metodele pu-
nitiv-restrictive) [apud 7).

Ideile mentionate se incadreaza in spectrul problemelor ce
tin de constientizarea continuitatii procesului socializirii de gen
a individului, parintii fiind ei insisi supusi influentelor socializatoare,
dincolo de influentele pe care le exercita asupra copiilor lor.
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Se atestd o tendintd interesantd, cind copiii incep, la randul
lor, a-i educa pe proprii parinti, in special vizavi de valorile de viata.
Parintii de azi ai generatiei in crestere, fiind purtatorii reprezentarilor
stereotipe de gen, se confrunti cu probleme in educarea copiilor in
noile conditii. Divergentele in valori, relatiile parinti — copii se ras-
frang asupra identificarii fetelor si baietilor. Pedagogii mentioneaza
ca putin dintre copii doresc si le semene parintilor, mamei sau tatilui.
Cauzele pot fi diferite, dar in acelasi timp trebuie mentionat numa-
rul redus de modele pozitive pentru imitare. Specialistii indica asu-
pra faptului ca baietii duc lipsd de modele comportamentale poziti-
ve, inclusiv parentale si conjugale [I. Kon, 54; 55; H.1lIsepoBa, 62;
0.Karouxo, 52]. In viziunea specialistelor, o atentie deosebita in plan
educational necesitd fetitele si domnisoarele, deoarece orientirile
traditionale de gen sunt deosebit de active si agresive fatd de modelul
,feminin” comportamental [O. Katouxo, 52; T. Benpac, 49 etc.].

Dimensiunea de gen a familiei vizeazd implicarea mamei
si a tatilui in educarea copiilor. In acelasi timp, unul din cele mai
puternice stereotipuri este acela conform ciruia sarcina cresterii si
educatiei copiilor revine in mod natural mamei. Rolul educativ al
mamei a constituit multd vreme tema privilegiati a studiilor asupra
dezvoltarii si integrarii sociale a copilului. In interpretarea sa figura
maternd a parcurs un drum controversat: de la apologie la blamare si
invers. Unii cercetitori (H. Desmet, J.-P. Pourtois etc.) au transformat
maternitatea in cult, femeia-mama fiind glorificata, altii au definit me-
diul educativ familial prin indicatori materni (prin atitudinile educa-
tive ale mamei, trasiturile ei de personalitate etc.). Unele studii si-au
construit argumentdrile pe teoria conform careia sentimentul matern,
spre deosebire de cel patern, are un fundament natural-biologic. Au-
torii interpreteaza maternitatea prin prisma feminititii, respectiv ca
expresie a capacitatii naturale §i general feminine de a iubi, de daruire
de sine, generozitate etc. [48; 60; 40; 38].
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O pozitie absolut diferita fatd de subiectul in cauza au avut-o
cercetitorii Caplan, Hall si McCarquodale, care au ajuns la imaginea
mamei culpabile de tulburirile psihice si comportamentale ale copi-
lului. In acelasi timp, unele autoare feministe M.O’Brein, S.Feristone,
C.Delphy etc. au propus tratarea maternititii drept o forma de sclavie
a femeii — produs al unor raporturi inegale si inechitabile intre ge-
nurile umane; indicind la fel ci ea contribuie la interpretarea femeii
ca o fiinta slaba, neputincioasi, dependenta de sot. Cele mai radicale
considerau ca familia gi maternitatea sunt izvoarele de baza ale patri-
arhatului, care pot fi depasite numai prin intermediul noilor tehnolo-
gii reproductive, contraceptivelor si evolutiei sistemului de educatie
[42; 36; 31 etc.].

Pe parcursul mai multor ani, traditional, responsabilitatea pen-
tru educarea copiilor revenea mamei, tatil rimanand practic in afara
acestui proces. In acest sens, in mod insistent se propune necesitatea
studierii implicarii tatdlui in procesul educational, rolul lui de agent al
educatiei. Abia in anii 70 ai sec. trecut specialistii au inceput in mod
serios sd abordeze aceastd tema. O parte din specialisti au incercat fie
sd confirme, fie si infirme existenta complexului Oedip in modelele
culturale ale diferitor popoare. Putine studii au avut ca obiect rapor-
turile educative ale tatalui cu copilul. Dupuis trata paternitatea drept
una dintre achizitiile protoistoriei, ,a cirei origine a devenit apoi atét
de confuzi, incét s-a putut crede ci este inradacinatd in congtiinta
umani dintr-un trecut imemorabil [apud 61]. Imaginea tatilui a fost
relativ mai stabild decat cea a mamei. Modelul tatalui autoritar impus
de traditie a avut o durata istoricd mai lunga. Unii autori afirmi ci in-
cepand cu sec. XIX autoritatea paternd incepe si slabeasci, cel putin
in clasele mijlocii §i populare.

Astizi unii cercetitori considerd ca modelul tatilui autoritar nu
mai corespunde realitatii, iar teza legaturii slabe intre copil i tatd poa-
te fi abandonati [61]. In acest sens, se impune necesitatea reevaluarii
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conceptului de paternitate, fortificarea acestuia. Se propune ridicarea
prestigiului paternitatii din mai multe perspective: atit din punctul de
vedere al trebuintelor fetelor i baietilor, cat si drept modalitate de au-
torealizare a barbatilor [52], la fel in calitate de stimulent al sinatatii
acestora (implicarea in educatia copiilor si activitatea casnic deschi-
de posibilitati pentru confortul psiho-emotional al barbatilor).

In contextul dat, unii autori propun chiar detasarea de termenii
maternitate §i paternitate in favoarea parentalitatii, indicind asupra
responsabilitatii de aceeasi valoare a mamelor si tatilor privind ingri-
jirea, cresterea si educarea copiilor.

In scopul dezvoltarii cadrului conceptual abordat, plecand de
la ideile formulate de o serie de cercetitori (L. Cuznetov, [12]; L. Mi-
trofan si C. Ciuperci, [24]; C. Ciuperci, [7]; XK. Yepnosa, [61]) pro-
punem notiunea de parentalitate drept o caracteristica socio-psiho-
logicd a personalititii (tatilui si a mamei), o complexitate de valori
si sentimente, orientdri de viatd §i asteptari, relatii si responsabilitati
ale périntelui, a stilurilor educationale. Dat fiind procesul continuu
si neunivoc de formare a elementelor mentionate pe parcursul vietii
pirintelui (la nivel subiectiv personal si cel supraindividual, acesta
presupune dobéndirea si aplicarea unor cunostinte, atitudini si com-
portamente speciale, acestea fiind exprimate prin competenta parenta-
la. Astfel, prin competenti parentald intelegem capacitatea persoanei
(cognitivd, afectiv-atitudinald, comportamentali) de realizare in mod
eficient a responsabilititilor sale parentale de ingrijire, educare, soci-
alizare a copiilor.

Este indiscutabil faptul ca studierea problemei in cauza trebuie
realizatd tinind cont de conditiile istorice, socio-culturale. Astfel, in
Occident, unde parteneriatul intre femei si barbati (inclusiv in viata
de familie) devine o norma a vietii, discutiile despre importanta rolu-
lui tatdlui in educatia copilului si-au pierdut actualitatea. Se schimbi si
imaginea barbatului a cirui caracteristici de bazi erau masculinitatea,
barbatia — confundate cu agresivitatea, duritatea. In multe tari asis-
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tarea tatalui la nastere, participarea tatalui la ingrijirea noului nascut,
aflarea in concediul de ingrijire a copilului, cresterea si educarea co-
piilor impreund cu mama, implicarea in lucrul casnic — toate acestea
sunt privite ca fiind absolut necesare i prezinta o conditie a coeziunii
si armoniei familiale.

7.3. FORMAREA COMPETENTELOR PARENTALE DE
GEN

Importanta familiei in educatia tinerei generatii, continutul,
principiile, metodele si mijloacele educatiei familiale au constitu-
it obiectul cercetarilor mai multor savanti (I.A.Comenius, J.Piaget,
J-JRousseau, F.Savater, B.Spok, I.Mitrofan si C.Ciuperca, M.Robila,
L.Cuznetov, J)K.YepHosa etc.).

In contextul conceptual abordat, mentionim, in mod special,
necesitatea dezvoltarii calitatilor de familist si parinte, care in viziunea
mai multor autori solicitd acelasi efort ca si pregitirea de specialita-
te, perfectionare si autoperfectionare continua si se bazeaza pe stiinfd
—competentd-mdiestrie, presupundnd o anumitd vocatie, si orientare socia-
ld umanisti (L.Cuznetov, [12] etc.).

In acelasi timp, plecand de la concluziile formulate de o serie de
cercetatori si rezultatele investigatiilor in ceea ce priveste rolul famili-
ei in socializarea de gen a tinerei generatii, constatim necesitatea re-
evaluarii categoriilor functionale importante cum sunt maternitatea,
paternitatea si parentalitatea. In literatura de specialitate gisim mai
multe abordiri ale maternitétii, paternitatii si parentalitatii in calitate
de institutii sociale importante (L. Cuznetov, [12]; 1. Kon [54; 55];
O.Karouko [52]; )K. Yepnosa [61] etc.], fiind specificata si problema
dezvoltarii capacitatilor speciale in acest sens.

La etapa actuald categoriile de maternitate, paternitatea, paren-
talitate sunt deseori reduse la un simplu ansamblu de caracteristici ce
inseamnai a fi ,mama bund” sau ,tata bun’, ce inseamna a f1 parinte.

Pentru dezvoltarea cadrului conceptual mentionat, propunem
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introducerea in calitate de categorie functionald necesara competenta
parentald de gen, in urmatoarea formula: capacitatea parintelui (mamei
si/sau a tatdlui) de a realiza eficient educarea si socializarea de gen a fe-
telor si bdietilor. In acest sens, propunem specificarea componentelor
cognitive, afective si comportamentale de gen.

Componenta cognitivi de gen — constientizarea de citre parinti
a rolului sau de model de gen pentru copii; reprezentirile parintilor
referitoare la maternitate / paternitate; viziunile asupra strategiilor de
viata ale fiicelor si fiilor; cunoasterea specificului dezvoltarii psihofi-
ziologice a fetelor si baietilor, a trebuintelor psiho-sociale a fetelor si
baietilor in relatiile cu parintii si cei din jur la diferite etape de varst3;
a impactului stereotipurilor de gen privind educatia copiilor.

Componenta afectivia de gen include formarea atitudinilor si
asteptarilor fatd de fiice si fii, a trairilor si sentimentelor personale ale
femeilor si barbatilor fata de propria maternitate / paternitate, valori-
lor de gen ale parintilor etc.

Componenta comportamentald de gen include achizitionarea si
dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor parintilor de ingrijire, educare,
instruire si orientare profesionala a fiicelor si fiillor; de implicare a fete-
lor si baietilor in comportamente personale si sociale active si respon-
sabile, prin stimularea capacitatilor si intereselor fetelor si baietilor
in pofida ,montajelor de gen” traditionale existente; de implicare a
fiicelor si fiilor la egal in munci casnice; rolurile de gen in plan public
si privat a parintilor raportate la socializarea de gen a propriilor copii.

Astfel, formarea competentei de gen a parintilor va facilita
functia de socializare de gen a acestora in raport cu copiii, la fel si reso-
cializarea de gena lor personali. In acest sens, se impune necesitatea
instruirii, familiarizarii parintilor cu abordarea de gen a parentalitatii
in cadrul unor activitati speciale educationale: scoli / cursuri / semi-
nare pentru parinti. In acelasi timp, considerdm drept varianta opti-
mali educarea de gen a viitorilor parinti din scoala.

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

Familia se prezinta in calitate de subiect si obiect al procesu-
lui socializirii de gen. Pe de o parte, familia este un instrument im-
portant al socializirii de gen al membrilor acestea si deseori in mod
direct contribuie la reproducerea stereotipurilor de gen in societate.
Pe de alta parte, familia este supusi presiunilor rezultatelor procesu-
lui mentionat. In viata de familie deseori asteptarile de rol si valorile
de viata ale partenerilor nu coincid, fapt ce duce la conflicte. Aceste
conflicte se intensificd mai ales in cazurile cind femeile incearca sa
traiasca independent, depasind hotarele traditiilor.

Se atestd o tendinti interesantd, cand copiii, la randul lor, in-
cep a-i educa pe proprii parinti, in special referitor la valorile vitale.
Parintii de azi ai generatiei in crestere, fiind purtatorii reprezentarilor
stereotipe de gen, se confrunti cu probleme in educarea copiilor in
noile conditii. Divergentele in valori, relatiile parinti — copii, se ras-
frang asupra identificarii fetelor si biietilor. Pedagogii mentioneazi,
ca putin dintre copii doresc si le semene parintilor, mamei sau tatilui.
Cauze pot fi diferite, dar in acelasi timp trebuie mentionat numarul
redus de modele pozitive pentru imitare. Specialistii indicd asupra
faptului, ca biietii duc lipsa de modele comportamentale pozitive, in-
clusiv parentale si conjugale. Acutd riméne a fi si problema ridicarii
prestigiului parentalitatii prin prisma trebuintelor fetelor si baietilor,
la fel si in calitate de modalitate de autorealizare a barbatilor .

Astfel, se atestd necesitatea reevaludrii normelor si pozitiilor
sociale referitor la relatiile familiale, rolurilor de gen, pregatirea tine-
rilor pentru viata de familie. Analiza profunda necesitd procesul de
transformare al valorilor vitale cét ale barbatilor cét si ale femeilor.

Dreptrezultat este agteptatd transformarea treptata a congtiintei
femeilor si barbatilor, asigurarea conditiilor pentru trecerea de la pa-
triarhatul traditional, egalitarism si patriarhat de stat (specifice comu-
nismului) spre o alti combinatie, anume spre parteneriat, asa cum ar
fi progresist s se intdmple si cum se intdmpli de altfel in tarile Uniu-
nii Europene, tiri care sunt tratate ca model normativ.
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Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Identificati si analizati transformarile familiei contemporane, utilizand
Tabl. 5. Familia prin raportul de Traditionalitate/Modernitate.

2. Determinati specificul socializarii de gen a copiilor in familie.

3. Puneti in dezbatere rolurile de gen in familie, utilizind tabelul din su-
gestii pentru activitati.

4. Formulati recomandari de activititi a educatiei de gen a fetelor/
baietilor in familie.

S. Analizati calitatea de a fi parinte bun/ mama bunj, tatd bun (in baza
tabelului din sugestii pentru activititi, tema 7).

TEMA 8. PERSPECTIVELE EDUCATIEI DE GEN IN

CONTEXTUL NOILOR EDUCATII

Modul de dezvoltare a lumii contemporane este legat, in
mare masurd, de modul in care educatia poate si satisfacd cerintele
acestei dezvoltdri. Trebuie subliniat faptul ca cele cinci continuturi
generale ale educatiei — morald, intelectuald, tehnologicd, esteticd, psiho-
fizicd — reflecti liniile constante de evolutie a personalititii umane,
valabile ]a toate nivelurile de vérstd psihologici si scolara, adaptabile
la contextul propriu fiecarei etape istorice in general, fiecarei societati
si comunitati in mod special. Integralitatea lor nu exclude ins3, ci asi-
guri deschiderea spre problemele pedagogice noi care apar, mai ales
in momentele de schimbare sociala reformatoare inregistrate la nivel
national si international (Cristea [10]).

Educatia ,este atit un drept al omului in sine, cit si un mij-
loc indispensabil de a realiza alte drepturi ale omului. Ca drept de
emancipare, educatia este principalul vehicul prin care adultii si co-
piii marginalizati din punct de vedere economic si social se pot ridica
din sdrdcie §i pot obtine mijloacele de a participa pe deplin la viata
comunitati. Educatia joaca un rol important in emanciparea femei-
lor, salvarea copiilor de munci exploatatoare si periculoase si de ex-
ploatarea sexuald, promovarea drepturilor omului §i a democratiei,

Capitol I. Delimitari conceptuale in domeniul egalitatii de gen

protectia mediului §i controlul cresterii populatiei. Educatia este re-
cunoscutd, din ce in ce mai mult, ca una dintre cele mai bune investitii
financiare pe care le pot face statele. Dar importanta educatiei nu este
numai practica: o minte bine educati, luminata si activd, capabila si
yhoindreascd” liber §i mult, este una dintre bucuriile i recompensele
existentei umane” (Conventia Internationald privind Drepturile Eco-
nomice, Sociale si Politice (art. 13, 14)).

Documentele Conferintei de la Dakar (2000) stipuleazi
educatia in calitate de drept fundamental al omului, cheia pentru o
dezvoltare durabild, pentru pace si stabilitate in si intre tari i, astfel,
un mijloc indispensabil de participare eficienti la societatile si eco-
nomiile sec. XXI. Prin urmare, educatia, prin structura, obiective
si continut, trebuie si se ajusteze necontenit la cerintele evolutiei
realitatii nationale §i internationale. Semnificatiile si eficienta actului
educativ sunt date de disponibilitatile educatiei de adaptare si autore-
glare fata de sfidirile tot mai numeroase ale spatiului social.

In ceea ce priveste aspectul procesual al demersului educa-
tiv in sine, sunt destule voci care ne avertizeaza in legitura cu ne-
voia unor redimensiondri si chiar a unor schimbari de paradigme
educationale. In 1996 in cadrul sedintei Comisiei Internationale
privind Educatia pentru sec.XXI a UNESCO Jacques Delors a
evidentiat principalele tensiuni cu care se confrunta lumea si care
afecteazd educatia [72]:

1. tensiunea dintre global si local;

2. tensiunea dintre universal si individual;

3. tensiunea dintre traditie si modernitate;

4. tensiunea dintre consideratiile pe termen lung si cele pe termen
scurt;

“

tensiunea dintre competitie si egalitatea sanselor;

6. tensiunea dintre extinderea extraordinari a cunoasterii si
capacitatea fiintelor umane de a o asimila;

7. tensiunea dintre spiritual si material.
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Din cele relatate mai sus, reiese ca educatia de gen cade in mod
direct sub incidenta punctelor 2, 3, 5, 7, astfel fiind confirmata necesi-
tatea valorificarii §i dezvoltarii domeniului mentionat.

Pornind de la cele patru repere strategice ale invatarii,
mentionate de UNESCO []. Delors, 72] s-a incercat analiza acestora
raportata la educatia de gen:

€ A invita s triiesti impreuni cu altii in pace: mai exact, aceasta

inseamnai ci educatia de gen ar trebui sd formeze si sd consolide-
ze deprinderile si abilitdtile elevilor de a accepta interdependenta si
de a interactiona cu persoane de alt gen pentru a preveni si rezolva
conflictele de gen; de a comunica si de a construi relatii bazate pe
parteneriat i respect reciproc intre genuri in viata publicd si privatd;
de a participa activ la viata comunitdtii, respectdnd si promovdnd
egalitatea de drepturi si sanse pentru femei si barbati.

¢ A invita si cunosti specificul genului: aceasta inseamnd ci
educatia de gen ar trebui sd ii ajute pe elevi si dobdndeascd paralel
cu cunostintele generale si cunogtinte specifice, axate pe dimensiunea
de gen (impactul dimensiunii de gen, a consecintelor stereotipurilor in
viata privatd si publicd etc.), mai extinse si mai profunde in domeniul
dat; sd inteleagd drepturile, oportunitatile si responsabilitdtile fetelor
/femeilor si a baietilor /barbatilor in contextul drepturilor umane si
libertatilor fundamentale etc.

¢ A invita si faci / sd detii si sd promovezi cultura de gen: educatia
de gen ar trebui sa ajute tinerii, adultii sd dobdndeasca abilitati
sensibile la gen, care s le dea posibilitatea sd ia decizii adecvate cu
privire la diferite situatii de viatd, sd stabileascd relatii sociale par-

teneriale, non-sexiste si non-discriminatorii, si opereze cu indicatori
de gen, s utilizeze analiza de gen in studierea fenomenelor sociale,
sd depdseascd stereotipurile de gen in viata personald si publicd sd
se autoserveascd si autoadministreze, sd planifice congtient dezvol-
tarea personald si profesionald in baza reflexiei propriilor interese,
predispozitii si aptitudini etc.
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¢ A invita si fii sensibil la gen si competent: educatia de gen ar tre-
bui sd contribuie la dezvoltarea personalitdtii si sd le ofere tinerilor /

adultilor posibilitatea de a actiona cu o mai mare autonomie, gdndire
criticd si responsabilitate personald, flexibilitate si tolerantd; dezvol-
tarea aptitudinilor potentiale; formarea unei personalititi sensibile la
gen si competente in materie de egalitate de gen etc.

Abordarea comprehensiva a educatiei de gen vizeaza diferite
sensuri. In primul rind, se propune o incorporare in egald masura a
celor trei dimensiuni — cunostinte, abilitati si atitudini. In al doilea
rand, activitatile educationale trebuie concepute ludnd in considerare
abordarea simultana a contextelor educationale formale, neformale
si informale. In al treilea rind, educatia de gen necesit a fi conecta-
ta, prin activitati participative si active, de probleme globale si locale
semnificative, cum ar fi dezvoltarea, mediul, relatiile interculturale si
pacea etc.

Analiza problematicii contemporane si identificarea marilor
teme de meditatie au condus la constituirea in termenii unor obiec-
tive pedagogice a unor raspunsuri specifice, prin potentarea ,noilor
educatii” sau a unor noi tipuri de continuturi: educatia relativi la me-
diu, educatia pentru pace si cooperare, educatia pentru participare si
democratie, educatia in materie de populatie, educatia pentru o noud
ordine economici internationald, educatia pentru comunicare si pen-
tru mass-media, educatia pentru schimbare §i dezvoltare, educatia
nutritionald, educatia economica si casnicd modernd, educatia pentru
timpul liber [12; 39; 54; 147; 188; 191; 209].

»Noile educatii” s-au constituit ca ,rdspunsuri la problemati-
ca lumii contemporane” in programele §i recomandarile UNESCO,
lansate incepand cu deceniul 1970-1980, confirmate in Carta Terrei
(1992). Transformirile sociale globale au conditionat si evolutia de
mai departe a noilor educatii relevand faptul ci in categoria acestora
pot fi incadrate si tendintele promovate de UNESCO dupa 1990 sub
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genericul educatia pentru drepturile omului, abordate cu referire la pro-
blematica lumii contemporane. Astfel, in categoria noilor educatii sunt
incluse: educatia juridica/pentru drepturile omului, educatia pentru
cetitenie, educatia personala si sociald, educatia pentru democratie,
educatia interculturald, educatia pentru valori etc. In acest sens, tre-
buie mentionat faptul ci in Moldova pe parcursul anilor unele directii
s-au conturat drept discipline curriculare (Educatia civici, Educatia
ecologicd, Educatia moral-spirituald (religioasi), Educatia pentru
viata de familie, Etica si psihologia vietii de familie), altele au fost in-
tegrate si combinate in cadrul unor cursuri complexe (Deprinderi de
viata, Educatia moral-civici, Educatia pentru sinitate).

Dupa cum apreciaza specialistii, noile tipuri de continuturi sau
ynoile educatii” reprezinta cel mai pertinent §i cel mai util rispuns
al sistemelor educative la imperativele generate de problematica lu-
mii contemporane. Incercand si rispundi acestora, noile tipuri de
continuturi sau ,noile educatii” s-au constituit si s-au impus in scurt
timp, pentru ca ele corespund unor tendinte de ordin socio-pedago-
gic din ce in ce mai bine conturate.

Opiniile specialistilor din domeniul stiintelor educatiei despre
necesitatea integrarii noilor educatii la toate nivelurile, continuturile
generale si formele educatiei (S. Cristea, [10]; L. Cuznetov, [12] etc.)
ne-au orientat spre abordarea educatiei de gen in contextul noilor
educatii.

Educatia de gen constituie o noua realitate sociala, reflectati si la nive-
lul teoriei pedagogice. Conceptul educatiei de gen poate fi definit i ana-
lizat din doud perspective, identitate de S. Cristea [10]: 1) a continutului
specific care constituie un tip de raspuns pedagogic la problematica lu-
mii contemporane, rdspuns pedagogic dezvoltat prin ,noile educatii’; 2)
a finalitatilor pedagogice angajate la scara sistemului si a procesului de
invitimant in conditii istorice determinate.

Respectiv, in calitatea de continut specific, ,educatia de gen”
reprezintd una dintre ,noile educatii’, pe care UNESCO le considera
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yraspunsuri la problematica lumii contemporane”. Definirea acesteia
la nivel de concept pedagogic operational, presupune raportarea la: a)
continuturile generale ale educatiei morale-intelectuale-psihofizice etc., care
au un caracter stabil in masura reflectirii unor valori pedagogice de ma-
ximd esentialitate si generalitate (bine, adevdr, demnitate, sindtate); b)
continuturile particulare ale educatiei, exprimate prin ,noile educatii”

Ca dimensiune particulard, educatia de gen poate fi integrata
in ,noile educatii”. Spatiul sau de actiune este identificat partial, inci
din anii 70 ai sec. trecut, in cadrul educatiei pentru drepturile omului.
Obiectivul general al educatiei de gen ,dezvoltarea sensului respectu-
lui, cooperarii §i parteneriatelor de gen” este, de fapt, specificat prin
mai multe continuturi care includ educatia: pentru drepturile omului,
pentru democratie, pentru pace, pentru tolerantd, pentru cetitenie,
educatia interculturala.

Relatia dintre educatia de gen si noile educatii poate fi stabilita
in baza a doua principii:

principiul integrarii (gender mainsteaming) — integrarea di-
mensiunii de gen in fiecare din directiile mentionate;

principiul autonomiei — drept disciplina / directie separata.

In acest sens, prezinti interes incercarea de a analiza diverse ti-
puri ale noilor educatii prin prisma de gen. Valorificarea dimensiunii
de gen din cadrul altor tipuri de educatii poate contribuila intelegerea
specificului si importantei acesteia, relatiei i intercaldrilor dintre no-
ile educatii.

Educatia pentru cetdtenie promoveaza formarea tinerilor ca
cetiteni activi si responsabili. In 1997, Consiliul Europei a initiat
proiectul Educatia pentru Cetatenie Democraticd, iar raportul
acestui proiect, din iunie 2000, subliniaza importanta dreptatii so-
ciale si a egalitatii in drepturi pentru cetiteni. Au fost identificate trei
componente ale cetiteniei:

= componenta civild, care include drepturile referitoare la libertatea
individuald;
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= componenta politici — de exemplu, dreptul la participare in exersa-
rea puterii politice si de a vota si a fi ales in institutii parlamentare;

= componenta sociald a cetdteniei, care se referd la drepturile la
un standard decent de viatd si accesul egal la educatie, sandtate,
locuintd si un venit minim.

Este cert faptul ca cetdtenia poate fi eficace doar atunci cand
este asigurat accesul la trei tipuri principale de drepturi. Astfel, se
propune analiza componentelor mentionate nu numai prin referirea
la drepturile respective, dar si oportunitatile /sansele oferite ambe-
lor genuri de a le realiza. Respectiv, componenta civila trebuie si
vizeze i respectarea libertitii individuale atat a barbatilor cét si a fe-
meilor. In acest sens, se atestd discrepante semnificative prin prisma
standardelor duble culturale fata de libertatea femeilor in contextul
abordirilor traditionaliste. Cu referire la componenta politica, trebu-
ie sd specificim ca proclamarea dreptului la participare in exersarea
puterii politice nu duce automat la exersarea acestuia. Deseori se
impun masuri speciale pentru oferirea de sanse femeilor de a parti-
cipa la procese decizionale alituri de barbati. Elocventi la acest ca-
pitol este Recomandarea (2003) Comitetului de Ministri al Con-
siliului Europei referitoare la participarea echilibrata a femeilor si
barbatilor la procesul de luare a deciziilor in viata politica si publi-
cd. Valorificarea componentei sociale trebuie realizata {inind cont
obligatoriu de discrepantele de gen existente in educatie, asistentd
sociald, ocrotirea sanatatii etc.

Educatia juridicd inseamni nu doar invitarea despre legislatia
existentd, ci inseamnd dezvoltarea respectului pentru lege si pentru
principiile fundamentale ale dreptatii, expuse in tratatele internationale
privind drepturile omului. Legatura dintre educatia juridica / educatia
pentru drepturile omului se poate face la doud niveluri distincte: in
primul rind, in drepturile legale specifice, care protejeaza individul
impotriva judecatii nedrepte, iar, in al doilea rand, la nivelul legislatiei
internationale. Institutile ONU, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului si alte structuri regionale sunt institutii legale care functioneaza
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pentru a apira drepturile omului, dar este necesar ca oamenii s le cu-
noasci si si le valorifice, pentru ca acestea sa isi realizeze eficient scopu-
rile. Dimensiunea de gen a educatiei juridice consta in:

— dezvoltarea intelegerii si respectului pentru principiul egalitatii
genurilor;

— cunoagterea si valorificarea instrumentelor internationale pen-
tru apdrarea in situatii de discriminare pe criteriu de sex a drep-
turilor femeilor (CEDAW) si a barbatilor;

— monitorizarea la nivel de tara a respectarii principiului egalitatii
de drepturi si sanse pentru femei si barbati si atentionarea orga-
nismelor internationale (de ex., Comitetul cu privire la Elimi-
narea Discriminrii fati de femei etc.).

Educatia pentru pace si cooperare se constituie ca o educatie a
atitudinilor si mentalittilor, a conduitei non-conflictuale in societate,
in scoals, in familie. Intre obiectivele urmarite se remarci urmitoarele:

— respectul fatd de om ca valoare sociald supremi;

— capacitatea de a dobandi contacte satisfacitoare si de a dialoga;

— tolerantd, acceptarea unor comportamente diferite;

— descurajarea agresivitatii §i violentei etc.

Dimensiunea de gen a problemelor mentionate:

— consecintele cele mai grele asupra femeilor si copiilor: situatii
de viol / control, interventie in genofond;
— ignorarea / includerea femeilor in misiuni de pacificare;
— luarea deciziilor referitor la conflictele armate in special de ca-
tre barbati, care constituie majoritatea;
- dificultati de ordin economic-material; de obicei, fortele arma-
te sunt asigurate in detrimentul populatiei civile (femeile, copi-
ii §i batranii, care riman pe seama femeilor) etc.
Educatia pentru pace si educatia de gen au puncte de tangenta directe,
avand in vizor formarea femeilor si barbatilor in vederea evitarii con-
flictelor pe criteriu de gen in viata publica si personala si a promovarii
dialogului constructiv, cultivarea receptivitatii si flexibilitatii, a res-
pectului fatd de sine i fata de altii, a priceperii de a identifica punctele
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comune si de a respecta diversitatea situatiilor si stilurilor de viata.

Educatia pentru democratie reprezinti activitatea de formare-
dezvoltare a personalitatii realizati in mediul social (non formal), dar siin
cel scolar (formal), prin valorile morale si intelectuale proprii condu-
cerii politice de tip democratic, dezvoltate in conditii specifice societitii
moderne si post modeme, in stransa interactiune cu alte continuturi par-
ticulare incluse in unele discipline de invitdmant (cultura civic, istorie,
filozofie, pedagogie, sociologie, politologic, economie, management) si
in unele dintre ,noile educatii” (educatia: pentru schimbare si dez-
voltare; pentru cooperare; pentru comunicare §i mass-media; inter-
culturali etc.) [S. Cristea, 10].

Practica ,educatiei pentru democratie” angajeaza pedago-
gic o multitudine de valori sociale (responsabilitate, competitivi-
tate-cooperare), comunitare (civism, constiintd nationali-inter-
nationald) si individuale (toleranti, onestitate), care asigurd baza
continuturilor specifice unor activitati de tip formal §i non formal.
Sunt semnificative unele note dominante referitoare la: a) afirmarea
valorilor politice pozitive (spiritul civic activ, competitivitatea, res-
ponsabilitatea sociald) si combaterea celor negative (intoleranti,
violentd, extremism); b) respectarea individualititii in raport cu toa-
te resursele acesteia (cognitive, afective, motivationale, caracteriale;
aptitudinale, atitudinale); c) promovarea democratiei ca strategie de
dezvoltare sociala eficienti.

Asadar, educatia de gen si educatia pentru democratie se afla in
stransa interactiune avind in vedere urmitoarele aspecte: respectarea
drepturilor femeilor i barbatilor reprezinti o conditie de baza a unei
societiti democratice; valorificarea potentialului ambelor genuri (in
baza valorilor de civism, toleranti, cooperare etc.) este o conditie de
dezvoltare a unei societati durabile etc.

Educatia interculturald este un mod eficient de a aborda feno-
menul modern al rasismului, al discriminarii rasiale si intolerantei.
Toate societitile de azi se caracterizeazi printr-un grad crescand
de multi-culturalism i de diversitate culturali, ceea ce face
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recunoagterea si respectarea drepturilor minorititilor din ce in ce
mai importante. Directoratul pentru Tineret si Sport, in special prin
intermediul Fundatiei si al Centrelor Europene ale Tineretului, a
adus o contributie importantd in domeniul educatiei intercultura-
le. Campania impotriva rasismului, anti-semitismului, xenofobiei
si intolerantei ,Toti diferiti — Toti egali” a fost o replica la cresterea
ostilitatii rasiale si a intolerantei intre grupurile minoritare. Campa-
nia a urmarit ,sa adune oamenii §i s dea un impuls luptei impotriva
tuturor formelor de intoleranta”.

A fost elaborat pachetul educational ,Toti diferiti — Toti egali”,
pentru a-i ajuta pe tineri si pe profesori si contribuie la aceastd cam-
panie. Au fost identificate doua directii majore ale educatiei inter-
culturale:

» dezvoltarea capacitdtii tinerilor de a recunoagte inegalitdtile, nedrep-
tatea, rasismul, stereotipurile si prejudecdtile;
= dobdndirea cunostintelor si a abilitdtilor care si permitd actiunea
oamenilor pentru rezolvarea acestor probleme ori de cdte ori se con-
fruntd cu acestea in societate.
In contextul celor expuse mai sus, se inscrie si dimensiunea de gen:
inegalitatile / stereotipurile / prejudecitile / intoleranta in orice soci-
etate poarti si specificul de gen.

Educatia pentru valori este de asemenea o componenti a cur-
riculumului gcolar in diferite tari §i, in cele mai multe situatii, pune
doui probleme fundamentale: ce valori trebuie s3 promoveze o astfel
de educatie si cum ne putem asigura ca aceste valori nu sunt prea putin
relevante, in particular, pentru cultura noastra? Acestea sunt proble-
me comune cu care se confrunti cei care lucreazi in acest domeniu al
educatiei, iar educatia de gen oferd o modalitate adecvata de abordare.
In primul rind, scopul esential al acesteia este orientat spre asigurarea
respectrii principiului egalitatii genurilor, constituind unul din prin-
cipiile fundamentale ale drepturilor omului. Continuturile educatiei
pentru valori, dezvoltate conform finalitatilor, concentreaza valorile
generale care reflecta necesititile pedagogice, bio-psiho-socio-cultu-
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rale, proprii oricirei personalitati umane: Binele — Adevirul - Utili-
tatea -Frumosul — Sanitatea. In acest sens, educatia pentru valori si
educatia de gen sunt bazate pe valori comune: viata si sinatatea fizica
si psihica a femeilor si barbatilor, care tin de abilitatile acestora de co-
operare, in;elegere, acceptare, tolerangé etc.

Educatia pentru familie este definita ca un concept din do-
meniul stiintelor educatiei, care reuneste practicile, reprezentirile,
judecatile si strategiile educative cu privire la formarea si dezvolta-
rea personalititii in vederea realizirii eficiente a rolurilor familiale,
care presupun educatia de gen in egald masurd cu celelalte dimen-
siuni (L.Cuznetov, [12]). Educatia de gen se afla intr-o relationare
conditionatd semnificativ cu educatia pentru familie din doui per-
spective: realizarea rolurilor functionale familiale prin diviziunea /
complementaritatea acestora intre parteneri (resocializarea de gen a
sotilor); realizarea rolurilor parentale prin educatia de gen a fiicelor i
fiilor (socializarea de gen a acestora).

Relatia dintre educatia de gen si ,noile educatii” este prezen-
tatd in figura S.

4 N
Educatie
Educatie pentru juridica -
toleranta Educatie
I pentru pace

- Educatie de
Educatie pentru — gen

democratie
\ Educatie pentru

/ \ familie

Educatie
interculturala Educatie pentru
cetatenie

\_ /

Figura S. Relatia dintre educatia de gen si ,noile educatii”.
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Totodatd, pornind de la liniile directorii ale Agendei 2030
pentru Dezvoltarea Durabila (20159), pe prin plan se conturea-
za educatia pentru dezvoltare durabili. Conform documentelor
UNESCO, Educatia pentru Dezvoltare Durabild (Education
for Sustainable Development (ESD) le oferd educabililor de toa-
te varstele cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile pentru a
aborda provocirile globale interconectate cu care ne confruntam,
inclusiv schimbirile climatice, degradarea mediului, pierderea
biodiversitatii, siricia si inegalitatea [73]. Invitarea trebuie sa pre-
giteasca femeile si barbatii de toate vérstele pentru a gasi solutii
pentru provocarile de astizi §i de viitor. Educatia ar trebui sa fie
transformatoare §i si ne permitd sa luam decizii informate si sa luim
actiuni individuale i colective pentru a ne schimba societitile si a
avea grija de planeta.

Educatia pentru Dezvoltare Durabili este recunoscuta ca un
element integral al Obiectivului de Dezvoltare Durabild (ODD) 4
privind educatia de calitate si un factor cheie pentru toate celelalte
ODD, inclusiv cu ODD S, care vizeaza realizarea egalitatii de gen
si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor. In calitate de agentie
principald a ONU pentru ESD, UNESCO este responsabild de co-
ordonarea Cadrului ESD pentru 2030.

Avénd drept reper ideile specialistilor in domeniu, putem for-
mula in calitate de modalitati practice de introducere a educatiei de
gen in contextul ,noilor educatii” urmatoarele:

(a) introducerea a noi discipline centrate pe un anumit tip de
educatie /educatia de gen (dificultatea consti insa in suprain-
circarea programelor de invitimant);

(b) crearea de module specifice in cadrul disciplinelor traditionale
(module avand caracter interdisciplinar de tipul ,Dimensiunea
de gen a politicilor sociale” - la disciplina Sociologie, ,Sociali-
zarea de gen” la Pedagogie etc.);
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(c) tehnica ,approche infusionelle” (prin infuziunea cu mesaje ce

tin de noile continuturi in disciplinele ,clasice”).
In contextul celor expuse se contureazi urmitoarele idei:

— fiecare din ,noile educatii” reprezinti o directie de activitate
extrem de valoroasa prin continuturi si finalitati;

- nu se pune in discutie prioritatea sau importanta uneia din
directii pe seama altora: prin nerealizarea obiectivelor uneia din
ynoile educatii”, creste probabilitatea lacunelor educationale si
a comportamentelor de risc;

— valorificarea fiecirui tip din ,noile educatii” prin conexiuni
relevante cu celelalte tipuri va contribui in final la fortificarea
cunostintelor, atitudinilor, valorilor comune.

In viziunea noastra reperele propuse vin si faciliteze integra-
rea aspectelor educatiei de gen in alte educatiei in scopul asigurarii
continuitatii valorilor, abordarii complexe a actiunilor educationale.
Totodatd, propunem spre explorare Modelului trans disciplinar al
EG in contextul noilor educatii (in Sugestii pentru activitati, Cap. II),
in cadrul ciruia sunt stabilite coreliri dintre educatia de gen si alte
directii ale ,noilor educatii” prin determinarea obiectivelor de
referinta, continuturi recomandate, valori-scopuri si valori-mijloace,
metodologia specifici recomandatai referitoare la educatia de gen.

ond, prin educatie se urmaresc doua mari scopuri: ,Primul e sa dam co-

Infond, ducat d P lesid

pilului cunostinte generale de care, bineinteles, va avea nevoie sd ,se serveas-

cd”: aceasta este instructia. Celalalt e s3 pregitim in copilul de azi pe omul
¢

de maine si aceasta este educatia” (Bergher).

Iar scopul educatiei este atins atunci cand individul atinge
acea autonomie care-1 determina si fie stipan pe propriul destin i pe
propria personalitate.

Personalitatea nu este o stare despre care se poate spune ci
trebuie conturatd definitiv, static, prin educatia institutionalizata.
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O parte din trasaturile personalitatii este formata direct prin educatie,
dar o buna parte din calititile acesteia este opera propriei formari —
formare care depinde, in ultima instantd, tot de educatie, incat, putem
fi de acord cu M. Dubesse, care afirma ca ,educatia nu-l creeazi pe
om; ea il ajuta sa se creeze”.

In ceea ce priveste determinarea realititii desemnate de ter-
menul in discutie si a continutului actional, apar multiple dificultati
deoarece multi pedagogi inteleg educatia in mod diferentiat. Defini-
rea educatiei se poate realiza din mai multe puncte de vedere. Ast-
fel, pot fi identificate urmitoarele posibile perspective de intelegere a
educatiei de gen:

(a) educatia ca proces: actiunea de transformare in sens pozitiv si pe
termen lung a fiintei umane intr-o personalitate sensibila, loiala
si competenta de gen;

(b) educatia ca actiune de conducere: actiunea de dirijare sau indru-
mare a evolutiei individului spre stadiul de persoani formati, au-
tonoma si responsabild, libera de stereotipuri §i prejudeciti de
gen;

(c) educatia ca actiune sociald: actiunea planificati ce se desfisoard
pe baza unei comenzi sociale, care comporti un model de perso-
nalitate — nonsexista, non conflictuald, cu gandire egalitarista si
nondiscriminatorii etc.;

(d) educatia ca interpelatie umand: ca efort comun si congtient in-
tre cei doi actori — educatorul si educabilul, cici educatia de
gen prevede implicarea psiho-emotionali si sociald a obiectului
educatiei;

(e) educatia ca ansamblu de influente: ca actiuni in cadrul tuturor ti-
purilor de educatie (formali, non formals, informali) si a tuturor
actorilor educationali, care, intr-un fel sau altul, contribuie la so-
cializarea de gen a persoanei, la formarea unei personalitatii cu o
cultura a relatiilor de parteneriat si respect reciproc.
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Scopul educatiei — formarea unei personalitati armonios dez-
voltate — si scopul abordarii de gen in pedagogie — extinderea spatiului
social pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii — se completea-
7 si se conditioneaza reciproc. In final, aceasta inseamna a pune te-
melia autorealizarii eficiente a personalitatii, descoperirii multilatera-
le a potentialului acesteia.

Sarcini pentru reflectii / lucrul individual / in grup:

1. Identificati si puneti in discutie activititi relevante de includere a as-
pectelor de gen in ,noile educatii”

2. Determinati si analizati conexiunile dintre educatia de gen si Educatia
pentru Dezvoltare Durabili utilizind Modelul Model trans disciplinar al
EG in contextul noilor educatii, in Sugestii pentru activititi.

3. Reflectati asupra motto-ului Agendei 2030 ,,A nu lisa ne nimeni in
urmd” in raport cu educatia, valorificind aspectele de gen.




CAPITOLUL II.
SUGESTII DE ACTIVITATI/
EXERCITII

TEMA 1. INTRODUCERE iN EGALITATEA DE GEN

1.1. ASPECTE DISTINCTIVE ALE TERMENILOR ,,SEX”
»
$1,,GEN” (FIG. 1)

4 Sex vs Gender A
Gender is ) Gender is
culturally defined m _ Sexis _ m culturally defined
biological
Roles and Rales and
responsibilities - MUY chromosomes (S responsibiliies
Caring ALY Ly Construction
Sarvice jobs Defense
Afributes . - Reproductive L Aftributes
Fragie r organs and - ’ Risk-taking
Emicdional genitalia Aggression
Enfiflements - - y Entitlements
Inferior healthcare &% |
wmen L0y "ﬂgﬂ Hormones 'ﬁo .+ Higher workforce
Financlal dependanca participation
Financial autonomy
THE LANCET

Source: Lancel Sers on Gendar Equaiity, Soms and Heath Nur'_?\]l‘lj

Figura 6. Sex vs Gender.

1.2. MODELE DE ABORDARE A EGALITATII
GENURILOR

Principiul egalitatii este unul central in relatiile dintre genuri.
Insi, cum a mai fost mentionat, societatea duce lipsa de egalitate
reald, deoarece birbatii si femeile nu sunt identici. In societate mai
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persista: diferente, inegalititi, conditii dezavantajoase care afecteaza
si femeile si barbatii, dar femeile constituind categoria mai des dis-
criminata. Initiativele, orientate spre realizarea drepturilor umane
ale femeilor, trebuie si compenseze sau si tind cont de diferente,
inegalitati, conditii dezavantajoase. Desi femeile §i barbatii nu trebuie
sé fie tratati la fel, masurile politice, care justifici discriminarea fati de
femei pe motiv, ci ele se deosebesc de birbatj, le lipsesc pe acestea de
dreptul la justitie. Exista diverse modalitati de abordare a problemei:

Modelul egalititii formale se bazeaza pe legi neutre, care apre-
ciaza barbatii si femeile in mod identic si determina conditiile de ac-

ces, care reflecta de fapt standardele masculine. Adeptii acestui model
aduc argumente in favoarea asiguririi sanselor egale pentru femei si
barbati, dar nu intreprind nimic pentru a asigura accesul femeilor la
sanse egale si cer ca ele si actioneze conform acelorasi reguli si norme
ca i barbatii.

Modelul creeaza conditii nefavorabile pentru femei, deoarece
femeile si barbatii sunt diferiti. Neajunsul modelului respectiv consti
in faptul, ci el nu tine cont de diferentele biologice dintre femei si
barbati. Astfel, el exercitd diverse presiuni asupra femeilor, in special
de ordin moral, fortindu-le si actioneze conform eticii barbatilor. In
cazul, cind intre conditiile in care sunt puse femeile §i barbatii exista
deosebiri esentiale, primele nu pot avea acces la sanse egale si nu se
pot folosi de aceste sanse in acelagi mod ca si barbatii. Iar daca, totusi,
se intdmpla si obtin acces, aceasta reusitd li se dd cu mare pret. De
exemplu, daci femeilor si barbatilor li se ofera sanse egale de angaja-
re in cAmpul muncii, iar functia oferitd necesitd sa lucreze in schimb
de noapte, femeile nu se pot prevala de acest drept. Ele au nevoie de
asistentd deosebita: intrucit mediul social actual nu este favorabil
pentru femeile care se deplaseaza la ore tarzii, ele trebuie sa fie asigu-
rate cu transport.

In acelasi timp, in unele situatii, modelul egalititii formale nu
exclude existenta diferentelor. In acest context el afirmi: intrucét fe-
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meile si barbatii sunt diferiti, ei trebuie s fie tratati in mod diferit. In
acest caz, situatia iardsi este in defavoarea femeilor. Anumite categorii
de profesii ca, de exemplu, insotitor de bord aerian, impune pensio-
nare pe motiv de varsta. Reiesind din supozitia ca femeile mai devre-
me isi pierd puterea de atractie, varsta de pensionare pentru ele este
mai mici. Faptul respectiv nu este calificat drept discriminare: exista
un tratament identic fatd de persoane puse in aceleasi conditii.
Abordare protectionistd, care recunoaste diferentele, dar care,

de asemenea, este discriminatorie in raport cu femeile. Abordarea
protectionistd, insistd asupra inlaturarii femeilor spre binele lor, in
folosul lor. Revenind la exemplul cu munca in schimbul de noapte,
politica protectionistd interzice munca femeilor, intrucit in orele
tarzii mediul social nu confirma siguranti. Abordarile protectioniste
recunosc diferentele dintre femei si barbati, dar le califici ca vulne-
rabilitate sau conditie de subordonare a femeii. Din acest punct de
vedere, munca in schimbul de noapte este calificati drept periculoasa
pentru femei, dar nu se pune problema de a corecta starea de lucruri
sau de a acorda sustinere femeilor, ca acestea s poata infrunta mediul
riscant. In acest context, diferentele sunt considerate ca predetermi-
nate de naturi, harizite de Cel de Sus, iar tratamentul dat contribuie
la intarirea dependentei femeii.

Abordirile protectioniste poartd in esentd un caracter restric-
tiv. Fard a contesta discriminarea pe principii de sex, ele o reproduc
sub pretextul protectiei femeii. Spre exemplu, interzicerea muncii de
noapte a femeilor serveste drept motiv pentru a limita libertatea fe-
meilor de a lucra; de acest drept se folosesc barbatii, cici ei nu sunt
respinsi pe principii de sex. Mai mult ca atét, abordarea protectionista
reproduce miturile vechi cu privire la pericolul care o paste pe femeie
pe timp de noapte, vehiculeaza ideea ci violenta impotriva femeii are
loc doar ore tarzii, astfel scutind statul de obligatiile care prevad cre-
area unui mediu sigur pentru femei, ca ele sa fie libere si-si realizeze
activitatea potrivit dorintei, aptitudinilor i in orice perioada.
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Modelul egalititii reale recunoaste diferentele, dar sustine ega-
litatea dintre femei si barbati. Deosebirile dintre femei si barbati — bio-

logice (sexul) sau sociale (genul) - in consecinti conduc la experiente
neproportionale pentru femei, care includ: inegalitatea §i conditii
dezavantajoase.

Initiativele orientate spre realizarea drepturilor femeilor, trebu-
ie sd compenseze diferentele, inegalitatea si conditiile dezavantajoase
sau sd tina cont de ele. Deci, urmeaza sa se ia in consideratie modul in
care femeile se deosebesc de barbati si si fie asigurat faptul ca aceste
deosebiri vor fi recunoscute, iar interventiile politice si legislative vor
fi sensibile la ele. Cum se realizeaza aceasta in viatd, depinde de anali-
za de gen a continutului politicilor si programelor.

Modelul egalititii reale (de facto) se transforma intr-o abordare
de corectie si imbunitatire. Abordarea data presupune elaborarea de
catre stat a unor astfel de politici si legi, care i-ar obliga pe patroni si
asigure conditii favorabile muncii pe timp de noapte.

In afari de aceasta, abordarea de corectie insista asupra trans-
formarilor diferentelor conditionate social, precum sunt rolurile
traditionale atribuite femeilor si barbatilor, la fel ca §i schemele si me-
todele de comportament social si cultural, care promoveazi ideea de
inferioritate a femeii. De remarcat faptul, cd CEDAW recunoagste ma-
ternitatea ca o functie sociald indepliniti de femei, dar care nu poate fi
utilizata drept baza pentru discriminarea fata de femei.

Abordarea de corectie sau imbundtdtire recunoaste, ca redistribui-
rea intre femei si barbati, in mod egal, a avantajelor si a beneficilor impu-
ne schimbarea de atitudini fatd de problema promovarii femeilor si
modificarea relatiilor lor inegale cu puterea. Respectiv este necesar de
a orienta politica, legislatia i programele spre:

o acordarea conditiilor favorabile sociale, economice si culturale,
care le-ar asigura femeilor o viata destoinica;

o sustinerea adoptdrii unor mdsuri temporare speciale, care in mod
deosebit recunosc si iau in consideratie necesitatile femei-
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lor in toate sferele vietii in scopul de a le oferi posibilitatea sa

depiseasca barierele, construite de-a lungul istoriei sau care

constituie un rezultat al dominatiei masculine in sistemul de
guvernare.

Dar aceastid abordare se ciocnegste de o problemi serioasi: an-
gajatorii si alte persoane interesate pot califica actiunile respective
drept o povara suplimentara care implica si cheltuieli suplimentare.
Acestea trebuie argumentate.

Primul argument se bazeazi pe principiile drepturilor omului.
Art. 1 al Declaratiei asupra drepturilor omului prevede, ca ,Toate
fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi”. Rati-
ficand CEDAW statul isi asuma obligatia de a garanta accesul femeilor
la toate drepturile si de a dirija toate structurile, inclusiv sectorul pri-
vat, ca si realizeze acest deziderat.

Al doilea argument se refera la beneficiile de lunga durata, pe
care le poate obtine statul. Abordarea de corectie garanteaza ci toti
cetitenii isi vor aduce eficient aportul in dezvoltarea tirii lor, punidnd
in aplicare la maximum capacitatile de care dispun. Fiecare persoani
va avea posibilitatea sa-si dezvolte multilateral potentialul, iar statul
va beneficia de resurse umane mult mai calificate. A tine jumitate din
populatia tarii in stare de subordonare, de asemenea, necesité chel-

tuieli considerabile, deoarece ea completeazi categoria persoanelor

dependente care necesiti a fi ingrijite si intretinute.

In acest context, participarea femeilor de rind cu barbatii la
elaborarea si realizarea programelor si politicilor are o importanti
esentiala.

1.3. ARGUMENTE iN FAVOAREA EGALITATII iN
DREPTURI ALE FEMEILOR CU BARBATII

In paragraful de fati sunt aduse argumente intru confirmarea sau
dezaprobarea tezelor cu privire la faptul, cd egalitatea de facto a femei-
lor este imposibild. La fel sunt enumerate unele consecinte ale afirmdrilor
aduse.
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1. Femeile nu au probleme, ele se bucuria de egalitate in
drepturi.

. Egalitatea presupune si dreptul de alua decizii. In societate, insa,
femeile sunt limitate de a face multe lucruri, pe cind barbatii
practic sunt absolut liberi in actiuni. Deseori femeile nu pot lua
decizii nici chiar atunci, cand e vorba de propriii copii.

« Femeile deseori nu se pot folosi de drepturile reproducerii —
dreptul de a decide liber asupra numarului de copii pe care
doresc sa ii aibd, asupra intervalului dintre nasteri si asupra mo-
mentului cind doresc s aibd copii. Opinia publici limiteaza
initierea de citre acestea a contactelor sexuale; practic nu se
accepta refuzul sotilor a raporturilor sexuale.

« Mobilitatea femeilor este redusd, in special in perioada cand co-
piii sunt inca mici. Este limitat si accesul lor la informatie, ce se
rasfringe negativ la posibilitatea de a se angaja si a se dezvolta.

« In cazul violentei in familie, femeile deseori au temerea de a
initia un divort, fiindu-le frica ca vor riméne fara sprijin.

Consecinte ale ideii prezentate:

Femeile sufera din cauza conditiei inegale, insa deoarece societatea este
convinsa de egalitatea lor deplind, nu se face nici o incercare de a intre-
prinde masuri speciale si de a le ajuta sa depaseasci consecintele nefaste.

2. Barbatii si femeile nu pot fi egali - femeile dupa natura
lor sunt mai slabe.

o Aceastd afirmare este corectd din punct de vedere biologic, dar
nu se refera la intelect. Posturile de inalta responsabilitate pe
care le ocupa unele femei-lideri (M. Thatcher, I. Gandhi) de-
monstreaza calitatile lor intelectuale si aptitudinile de lider.

« Procesul de nagtere: durerea pe care o suporti si o rezista feme-
ile este o marturie elocventa a fortei si capacitatii fizice a lor.

« Femeile lucreaza mai mult decét barbatii: s-a demonstrat ci fe-
meile din mediul rural din lumea intreagi lucreazi cu 4 ore in
zi mai mult ca sotii lor.
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« Femeile active in plan social deseori duc o tripla povara: fami-
lia, serviciul si activitatea obsteasca.

« Femeile deseori sunt mai rezistente la stres ca barbatii. Acestia
isi ascund emotiile i isi ineacd necazul in alcool sau jocuri de
hazard. Chiar i atunci cAnd moare cineva apropiat, femeile nu
se fring, ciisi aduna puterile si se striduiesc si asigure sustinere
morala familiei, in schimb barbatii sunt mai vulnerabili. Din
acest motiv vaduvii mult, mai des ca viduvele, se cisitoresc a
doua oara.

o Forta fizicd in era mecanizirii nu mai constituie un criteriu al
capacitatilor.

« Femeile sunt mai buni negociatori, decit barbatii. Ele opereazi
cu iscusintd arta compromisului, manifesta intelegere si com-
pasiune, sunt mai rationale in timpul tratativelor.

 Femeile nici intr-un caz nu sunt inferioare birbatilor, ele, ins3,
nu dispun de sanse si oportunititi egale pentru a-si dezvilui
potentialul.

Consecinte:

» Activitatea de munca: calificarea femeilor drept niste fiinte mai
inferioare limiteaza posibilitatea lor de a gasi un loc bun de lu-
cru. Barbatii, de obicei, reusesc si se angajeze in posturi impor-
tante, apanajul femeilor fiind sfera de deservire.

» Avansarea in cariera: femeile nu au oportunititi egale pentru
a avansa in cariera. In multe cazuri, femeile sunt nevoite si se
dezici de un post ce necesita plecari in delegatii, fiind legate de
familie i copii.

» Mobilitatea: gindirea patriarhala cu privire la comportamen-
tul social i la familie limiteazd mobilitatea femeilor. Aceasta
alimenteazi diverse prejudeciti despre femei, in special faptul
ca ele sunt fiinte slabe si sensibile.

» Protectionismul: protectia formald a femeilor in calitate de
fiinte slabe le reduce posibilitatea de a se angaja in functii de
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prestigiu (de exemplu, in structurile MAI, unde salariile si pen-

siile sunt mult mai inalte).

» Experienta: vehiculandu-se ideea despre rolul mamei in in-
grijirea si educarea copiilor, necesitatea de a sta in concediul
de maternitate, care, respectiv, duce la intreruperea activitatii
profesioniste, femeile deseori nu sunt recomandate la posturi
de conducere, concomitent li se imputa lipsa de experienti ne-
cesara.

> Presiuni §i constrangeri din partea barbatilor si a societitii: in-
trucét femeile sunt percepute drept fiinte mai neajutorate, rolul
lor se reduce la deservirea barbatilor si a societatii.

3. Acordarea de drepturi egale in munca femeilor — este
pierdere de timp, deoarece angajatorul trebuie sa se ingrijeasca
de concediu de maternitate, de crearea infrastructurii speciale:
crese, gradinite de copii etc.

o Toti oamenii sunt adusi pe lume de femei, deoarece barbatii nu
pot naste. Acesta nu este un argument. Nimeni nu poate con-
damna umanitatea la disparitie. De cele mai multe ori activita-
tea institutiilor si organizatiilor se stopeazi din cauza grevelor,
transformarilor administrative, schimbarii conducerii, a cata-
clismelor naturale — de ce si invinovitim doar femeia?

« Unele femei si unii barbati nu pot avea copii. Este in drept soci-
etatea si-i selecteze reiesind din potentialul reproductiv?

o Unii barbati sunt dadace foarte bune. Respectiv, titicii ca §i ma-
micile pot sa preia responsabilitatea de ingrijire a copiilor.

« Nasterea copiilor este o functie sociald, care nu poate fi utilizata
in scopul discriminarii femeilor, lipsindu-le de posibilitate de a
lucra. Societatea, in general, si barbatii, in particular, trebuie sa
imparta cu femeile povara nasterii i a educatiei copiilor.

Consecinte

» Opinia, precum ci acordarea concediului de maternitate con-
stituie o povard pentru patron, limiteaza sansele si accesul fe-
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meilor, incalci dreptul lor la munca si constituie o discrimina-

re. Acesta este un obstacol serios in dezvoltarea femeilor care

le face economic dependente de barbati si impiedica realizarea
altor drepturi in raport cu barbatii, deoarece ele sunt nevoite

sd-si apere drepturile de pe pozitiile persoanei slabe, in care o

pune aceasta dependenta.

» Opinia respectivd contribuie la aprofundarea diviziunii mun-
cii pe principii de sex in detrimentul femeilor. O pozitie foarte
complicata pe piata muncii o au femeile divortate, deoarece lor
le revine responsabilitatea totala atat pentru familie, cit i pen-
tru lucru. Asupra barbatilor, in plan profesional, divortul prac-
tic nu influenteaza.

4. Femeile nu au nevoie de drepturi egale, ele au nevoie
de drepturi echivalente cu drepturile barbatilor. Actualmente
barbatii au drepturi mai mari la resursele economice, intrucat
sunt responsabili pentru asigurarea familiei, in schimb femeile
au dreptul de a fi asigurate de barbat, dar sunt responsabile pen-
tru functiile reproducerii in familie.

« In zilele noastre, de multe ori, femeile sunt unicele responsa-
bile pentru bunistarea economica a familiei. Circa 25% familii
din lumea intreagd sunt conduse de femei (caz de divort, mame
solitare sau viduve). In 1995 datele statistice demonstrau, ci
70% din toate persoanele sirace din lume erau femei. O ata-
re situatie nu s-ar fi produs, daci ar exista conditii de drepturi
echivalente.

Consecinte

» Teoria drepturilor echivalente nu are nimic in comun cu
egalitatea in drepturi. Ea se bazeazi pe notiunile de roluri si
responsabilitati statornice §i neagd posibilitatea de a selecta
si de a transforma rolurile, intensifica dezavantajele si exclu-
de avantajele, nu tine cont de schimbarea situatiei §i nu oferd
solutii celor care sufera din cauza acestei rutine.
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S. La ce bun sa schimbam diviziunea existenta a muncii,
daca femeile se descurca de minune cu copiii, iar barbatii sunt
foarte puternici in activitatea economica. Trebuie sa ne preocu-
pam doar de problemele unde detinem superioritatea — aceasta
este mult mai eficient.

« Conditia economici si sociald a barbatilor si femeilor se mo-
dificd permanent, de aceea ei sunt nevoiti si efectueze diverse
activitati. Nu se poate obtine o divizare distinctd a muncii.

« Eficienta de scurtd duratd nu presupune avantaje pe termen
lung, care sa depinda de potentialul tuturor oamenilor si de
dezvoltarea multilaterald a tuturor abilitatilor si, in final, sa con-
tribuie la dezvoltarea natiunii.

o Orice lucru are loc pentru prima dati. Menajul, de asemenea,
este o deprindere, care poate finsusitd. Daca femeile pot invita
afacerile bancare si investitiile, de ce barbatii n-ar putea deprin-
de arta de a ingriji de copii? Paternitatea presupune si partici-
parea tatalui.

Consecinte

» Intensificarea avantajului comparativ este inechitabild §i im-
piedici adaptarea la transformari, constituind un obstacol in
acumularea noilor deprinderi. Diferentele sunt cristalizate in
sistem si nu le permit femeilor sa le depiseasci in caz de nece-
sitate.

» Societatea nu acceptd barbatii si femeile care gi-au ales ocupatii
netraditionale.

» Rolul tatalui in familie este subminat.

6. Femeile nu au nevoie de egalitate, deoarece barbatii isi
asuma cea mai grea povara.

o Barbatii nu trebuie sa fie considerati unicii intretinatori ai fa-
miliei. In agriculturs, femeile indeplinesc deseori cea mai mare
parte a lucririlor. Femeile, de asemenea, iti castigi existenta in
activitati neformale, care nu sunt luate in considerare.
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Femeile indeplinesc toata munca pe ldnga casd, dar care nu este
apreciati ca aport financiar in bugetul familiei. Femeile ajuti fami-
liei sa faci economii din contul muncii §i timpului personal, in alt
caz ar fi nevoie de angajat brate de munca. Daca activitatile casnice
ale femeii ar fi estimate, in multe cazuri ar depisi venitul sotului.
Femeile singure, de obicei, poarti toata responsabilitatea pen-
tru familie (viduvele, femeile divortate, sotiile emigrantilor
economici s.a.) In acest domeniu nu s-au ficut cercetiri, de
aceea nu dispunem de date statistice exacte.

Consecinte

» In multe tiri barbatii stipinesc majoritatea resurselor de

productie (posibilititi de angajare si avansare in carierd, acces
la credite etc.).

» Birbatii sunt considerati intretinatorii, stalpul familiei, fapt ce

le implicd mai multa putere in luarea deciziilor si conduce la
subordonarea femeilor /Actualmente situatia reala se schimba,
dar traditia mai persistd/.

Necesitatile femeii nu se limiteazi doar la hrand, imbricaminte
si loc de trai. Sunt si alte necesitati fizice, emotionale si econo-
mice de care ele sunt lipsite.

Femeile nu sunt incurajate sa fie ambitioase sau si-si puni in
valoare statutul profesional. Cand femeia face o cariera vertigi-
noasi, ea trebuie sa suporte nemultumirile sotului care incepe
sa simta disconfort si sa-si piarda din siguranta.

Pana in prezent femeile sunt asociate cu sfera familiei, desi
aproape toate muncesc si in afara casei.

Femeile lucreaza mai mult, iar barbatii le gisesc vinovate de
situatia creatd.

Toate acestea intensifica statutul dependent al femeii, care se
vid nevoite sa se impace cu aceasti situatie de exploatare. Ast-
tel, ele admit casitoriile timpurii, cisitoriile de convenients,
casatoriile inegale i violenta domestica.
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7.Dacia femeile vor dobandi egalitatea in drepturi si un nivel

similar de dezvoltare cu barbatii, ele nu-si vor putea gasi soti buni.

122

Femeile nu simt nevoia si se cisitoreasci cu barbati mai
calificati. Totul depinde de om, de aspiratiile si trebuintele am-
bilor parteneri.

O femeie instruitd are multe avantaje. Toti membrii familiei ei
sunt bine pregatiti si cultivati, deoarece ea in alt mod isi educa
copiii, pune in pret valori de inalta probitate. In schimb, un sot
instruit mai putin ii ajutd familia.

Femeile ce au o buni calificare profesionala sustin familia eco-
nomic. S-a dovedit, ca cea mai mare parte din cistigul femei-
lor este pus la dispozitia familiei. Multi barbati, ins, cheltuiesc
castigul pentru a-si satisface propriile necesitati.

In prezent, multi barbati doresc s se cisitoreasca cu femei in-
teligente, bine instruite, ce lucreaza si au o inalta calificare, pen-
tru a micsora povara cheltuielilor financiare pentru familie.

Consecinte

» Din cauza unor astfel de prejudeciti in unele tiri parintii nu con-

siderd necesar ca fiicele lor sa capete studii superioare. Cu regret,
asemenea tendinte incep sa se observe si in spatiul nostru.
Parintii casatoresc fetele destul de devreme, pentru ,a scoate
piatra din casd”. Asemenea femei devin mame la o vérsta foar-
te tandrd, astfel reducdndu-li-se posibilititile de a se dezvolta
(conditia femeilor rome).

Dat fiind lipsa accesului la un salariu bun, identic cu cel al bar-
batului, femeile in multe cazuri devin dependente, fiind nevoite
sd se impace cu atitudinea umilitoare fata de ele.

8. Daca femeilor li s-ar oferi aceleasi drepturi, ele s-ar con-

frunta cu multe pericole (de exemplu, lucrul in schimbul de noap-
te). Aceasta este in defavoarea lor, deci, ele au nevoie de protectie
si nu de egalitate.

« Conditiile periculoase ataci atit barbatii, cit si femeile. Daca

situatia este potential grava, urmeaza ca si barbatii, si femeile sa ia
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masuri de protectie.

Femeile au demonstrat, ca pot depasi frica i se pot intélni fata
in fati cu pericolul (de exemplu: femeile politiste, etc.)

In cadrul multor meserii (surori medicale, medici s.a.) femeile
muncesc in schimbul de noapte.

Consecinte
» Interzicerea muncii pe timp de noapte a femeilor nu este in

beneficiul lor, deoarece le lipseste de o anumitd experienta si
posibilititi de munci, intrucit angajatorii considerd nerational
de a angaja femei, pe care nu le vor putea incadra in schimbul
de noapte dupa principiul rotatiei.

» Femeile nu poati nici o vind pentru faptul cd munca in schim-

bul de noapte este periculoasi. Interzicind munca de noapte
a femeilor, le pedepsim pentru ceea ce ele nu sunt vinovate. In
beneficiul lor ar fi si le fie asigurat un mediu favorabil, de exem-
plu, activitatea ritmica a transportului in perioada nocturna sau
alte masuri de securitate.

9. Daca femeile vor capata egalitate in drepturi, ele vor de-

veni agresive.
« Femeile nu devin agresive in conditii de egalitate. Ele devin

agresive cind inteleg ca sunt discriminate si sesizeaza exploata-
rea impotriva lor. In conditiile egalititii in drepturi femeile nu
au necesitatea de a fi agresive.

O femeie independenti din punct de vedere financiar sau aflati
in post de conducere este foarte sigura de sine, fapt deseori inter-
pretat ca o manifestare de agresivitate si pierdere a feminitatii.
Confirmarea in propriile drepturi nu trebuie s fie calificata ca
o manifestare a agresivitatii.

Consecinte
> Perseverenta este considerata o calitate negativi a femeii in re-

zultatul perceperii de citre societate a identitatii si comporta-
mentului feminin. Normele sociale sunt tolerante fati de agre-
sivitatea masculind, deseori exagerand-o pe cea feminina.
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10. Femeile pot fi egale in drepturi in sfera sociald, dar nu
si in familie.

o Sfera privata a familiei este strans legata de sfera sociala. Feme-
ile nu pot fi egale in drepturi in sfera sociald, daca sunt discri-
minate in familie. Participarea femeii in viata sociala este ba-
zatd pe accesul i controlul asupra resurselor, pe exploatarea
posibilititilor de dezvoltare a abilitatilor si libera alegere. Aces-
te drepturi i le ofera familia.

Consecinte

» Daca femeile nu dispun de drepturi egale la luarea deciziilor in
cadrul familiei, ele nu vor putea participa, in conditii de parita-
te, la luarea deciziilor in sfera sociali si profesionala.

» Femeile nu vor putea avea incredere in sine §i nu vor lucra efi-
cient, daci nu vor obtine egalitate in distribuirea obligatiilor de
familie.

Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

TEMA 2. ROLURILE DE GEN

EXERCITIUL 2.1.
VERSUS ROLUL ,,DE GEN”

»]

RoLuL ,BIOLOGIC

Scop: Intelegerea diferentelor dintre rolurile pe care barbatii si
femeile si le asuma in plan social si biologic.

Materiale necesare: foi cu tabelul de mai jos.

Timp: 15 minute.

Descrierea sarcinii: Participantii/participantele primesc cite o
foaie cu tabelul de mai jos.

Analizind afirmatiile din tabel, fiecare participant/participanta
urmeaza sa stabileasca cirui rol, biologic sau social/de gen, ii apartine
fiecare dintre afirmatiile de mai jos.

Rol biologic/ Rol social/

Nr. Afirmatii
’ sex-rol de gen

Femeile pot naste copii, dar barbatii nu

Biietii sunt mai ageri decat fetele

1
2
3 Femeile pot alapta copiii, dar barbatii nu
4

Baietii iubesc si se joace cu masinute, iar fetele
cu papusele

S Vocea biietilor se schimbi in adolescenta, iar
vocea fetelor nu se schimba

6 Fetele sunt mai ascultitoare/cuminti decat
baietii

7 Fetele sunt mai bune la literaturd, iar baietii la
matematica

Intrebiri de referint:

« Care din afirmatii se refera doar la functiile biologice?

« Care din afirmatii se referd doar la functiile sociale?

« Rispunsurile sunt fixate in tabel in coloanele respective, apoi
discutate.

» A <

' In contextul prezentei lucrari notiunea de ,sex-rol” inseamna rol ,biologic”,
reoferindu-se la caracteristicile/ functiile traditional asociate cu apartenenta la
sexul feminin or masculin.
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Reflectii si concluzii:

~ Afirmatia 1, 3, S se referi la roluri biologice (legate de functia/
dezvoltarea aparatului reproductiv).

— Afirmatia 2, 4, 6, 7 se referi la roluri de gen, sociale (legate de
activitatile sociale).

— Cunoscand aspectele legate de rolurile de gen si biologic, pu-
tem intelege anumite tipare de comportament in dependenti
de necesitatile biologice si sociale ale fieciruia, prevenind ste-
reotipurile.

% Puteti completa tabelul cu alte afirmatii pentru a le pune in
discutie.

EXERCITIUL 2.2.
»AVANTAJE SI DEZAVANTAJE DE A FI BARBAT / DE A
FI FEMEIE”

Scopul: Intelegerea diferentelor si asemanrilor de gen

Materiale necesare: foi fleapceart, markere.

Timp: 30 min.

Descrierea sarcinii: Participantii/participantele sunt impartiti
in 4 grupuri (mixte: fete si bieti). Fiecare grup — sd identifice caracte-
ristice/ situatiile care reflecti urmaitoarele componente:

1. Avantaje a fi barbat comparativ cu femeia.

2. Dezavantaje de a fi barbat comparativ cu femeia.
3. Avantaje de a fi femeie comparativ cu barbatul.

4. Dezavantaje de a fi femeie comparativ cu barbatul.

Intrebiri de referint:

« Care sunt avantajele/dezavantajele femeilor comparativ cu
birbatii (in plan biologic, personal, familial, profesional)? Este
mai ugor/mai greu si fii femeie comparativ cu barbatul?

« Care sunt avantajele/dezavantajele barbatilor comparativ cu

Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

femeile (in plan biologic, personal, familial, profesional)? Este
mai usor/mai greu si fii barbat comparativ cu femeia?
Rispunsurile sunt fixate pe foi flipchart si discutate. Prezentarea in
grupul mare.
Reflectii si concluzii:
— Si barbatii si femeile se pot confrunta cu situatii de avantaje si
dezavantaje.
- Diferentele sunt legate de specificul biologic, dar si interpreta-
rile sociale.
— Avantajele femeilor pot fi vs dezavantajele barbatilor si viceversa.
— Cunoscand aspectele legate de avantajele/dezavantajele fe-
meilor §i barbatilor — putem ajusta actiunile/proiectele in
dependenti de necesitatile de gen, prevenind discriminirile.

TEMA 3. STEREOTIPURILE DE GEN SI
PREJUDECATILE

ExEercrTIUL 3.1.
»BARBAT/FEMEIE OFITER VS CIviL”

Scop: Intelegerea manifestarii stereotipurilor de gen
Materiale necesare: foi de flip-chart.
Timp: 15-20 minute.
Descrierea sarcinii: Lucrul in 4 grupuri. Participantii/partici-
pantele repartizati pe grupuri cu sarcinile respective:
1 Grup: Identificati caracteristicile unui barbat civil adevirat.
2 Grup: Identificati caracteristicile unei femei civile adevirate.
3 Grup: Identificati caracteristicile unui barbat ofiter adevirat.
4 Grup: Identificati caracteristicile unei femei ofiter adevarat.
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Intrebdri de referintd:

Care sunt deosebirile i aseménirile dintre idealul femeii §i bar-
batului civil?

Care sunt deosebirile i aseménirile dintre idealul femeii §i bar-
batului ofiter?

Daci caracteristicile sus-mentionate se referd mai mult la sex
sau gen si care din caracteristicile specificate le considera a fi
critice pentru o realizare de succes a profesiei militare?

Rispunsurile sunt fixate pe foi de flip-chart, puse in discutie. Fiecare
grup prezinta rezultatele in grupul comun.

Reflectii si concluzii:

— Si barbatii si femeile pot fi ofiteri adevirati (daca invats, exer-

seazi).

- Diferentele sunt legate de specificul biologic, dar si

preconceptiile sociale (stereotipurile).

%+ Cunoscind continutul stereotipurile legate de femei si barbati,

in viata civila §i in profesia militara — putem intelege cum
functioneazi stereotipurile i, respectiv, cum acestea pot fi de-

Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

Contra-
Afirmatia Consecintele stereotipului
argumente
Asupra Asupra
femeilor barbatilor

Barbatul trebuie si fie un pic mai
frumos decat maimuta

Barbatii nu pling niciodati

Femeile trebuie sa fie bune gospo-
dine, iar barbatii sd aduca bani acasa

Barbatii mai mult au nevoie de sex
comparativ cu femeile

Calea spre inima barbatului trece
prin stomac

Femeile sunt vinovate daca sunt
violate, pentru ci poarta fuste scur-
te si provoaca barbatii.

Cei mai buni bucitari sunt barbatii

Femeile nu pot fi lideri politici

pentru ca sunt prea emotive

Rispunsurile sunt fixate in tabel in coloanele respective, puse in

discutie. Fiecare grup prezinta rezultatele in grupul comun.

construite prin intelegerea lor si identificarea aspectelor con-
structive non-stereotipe.

EXERCITIUL 3.2.
DECONSTRUCTIA STEREOTIPURILOR DE GEN

Scop: Intelegerea esentei si impactului stereotipurilor de gen.
Materiale necesare: Foi cu tabelul de mai jos si foi flipchart,

markere.

Timp: 20 minute.

Descrierea sarcinii: Participantii/participantele sunt impartiti
in grupuri mici (mixte). Fiecare grup primeste cite 1-2 afirmatii-
stereotipuri si le analizeaza prin prisma impactului pe care acestea le

au asupra femeilor si barbatilor.

Reflectii si concluzii:

Afirmatiile stereotipe influenteaza, dar in mod diferit, viata
tetelor si viata baietilor. De ex. “Barbatii nu pling niciodati™:
barbatii nu-si pot exprima afectiunea, trebuie-invata sa fie duri,
apoi isi revarsd tensiunile acumulate — aplicind violenta fata de
femei etc.

In calitate de contra-argumente pot servi afirmatii care combat
stereotipurile, precum:

Pentru sanatatea barbatilor si relatiile cu cei din jur este bine ca
acestia si-si arate afectiunea fati de cei dragi etc.

Explorand esenta si contra-argumentele — putem intelege si di-
minua impactul stereotipurilor.

% Analizati si alte stereotipuri cu care v-ati ciocnit, aplicind me-

todologia propusa mai sus.
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ExERcITIUL 3.3.
»BAIETELUL DE AZI ESTE BARBATUL DE MAINE!”

Scop: Intelegerea formirii modelelor de comportamente mas-

culine non-stereotipe

Materiale necesare: foi de flip-chart. Echipament video
Timp: 15-20 minute.

Descrierea sarcinii:

Vizionati video ,Biietelul de azi este barbatul de maine!”
https://www.youtube.com/watch?v=dy2S2zU8YEI

Intrebdri de referintd:

Care sunt modelele promovate in materialul video?

Care sunt deosebirile de modelele traditionale ale barbatilor?
Cum aceste modele noi se incadreaza in activitatea in sectorul
de securitate/in transport/pedagogie s.a.?

Rispunsurile sunt fixate pe foi de flip-chart, puse in discutie.

Reflectii si concluzii:

Rolurile de gen ale barbatilor se formeazi incepind din familie.
Barbatii pot, ca si femeile, face mancare acasi, ingriji copilul,
realiza activitati casnice. Nu e rusine, sunt lucruri normale.
Barbatii militari pot fi soti si tatici buni.

%* Prin promovarea modelelor de comportament non-stereotip —

putem intelege cum pot fi deconstruite stereotipurile de gen
atat la nivel de familie cét si la nivel de societate.

EXERCITIUL 3.4.
»PROFESII FEMININE vs. PROFESII MASCULINE”

Scop: Analiza si deconstructia stereotipurilor de gen vizavi de

profesii.

Materiale necesare: foi cu tabelul de mai jos, foi flipchart cu ta-

belul respectiv, markere.
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Timp: 30 minute.
Descrierea sarcinii: Participantii/participantele la discutie pri-

mesc céte o foaie cu tabelul de mai jos.

Fiecare participant/participantd urmeazi sa analizeze profesii-

le din tabel, identificAnd trisaturile de baza.

Profesia

Trasatura
de baza

Femeie

Barbat

Reprezentantii
ambelor sexe

LUCRATOR IN
CONSTRUCTII

DANSATOR

BUCATAR

DENTIST

PERSONAL DE CURATENIE

MANAGER PERSONAL

MECANIC AUTO

CONTABIL

JUDECATOR

PILOT DE AVION

MATEMATICIAN

POLITIST

PEDIATRU

DEPUTAT

PROGRAMATOR

OM DE $TIINTA

ASISTENTA MEDICALA

SALVATOR

Intrebiri de referintd:

Ce trasituri/caracteristici de baza sunt asociate cu aceste pro-
fesii?

Cénd incerci si-ti imaginezi vreunul dintre reprezentantii pro-
fesiilor indicate de mai sus, cine iti vine in minte?

Care din aceste profesii le poti cataloga ca fiind doar pentru
barbati sau doar pentru femei? De ce?

Care pot fi obstacolele in alegerea acestor profesii pentru femei
si barbati?
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Rispunsurile sunt fixate individual in tabel in coloanele respective.
O persoani citeste fiecare afirmatie in glas, fixeazd raspunsurile pe
flipchart, se discuti.
Reflectii si concluzii:
— Orice profesie poate fi urmata atat de barbati, cat si de femei, de-
pinde de dorinta i potentialul personal si profesional al fiecaruia.
— Subiectul alegerii profesiei nu trebuie legat strict de apartenenta
la un sex sau altul, dar §i de problema posibilititii de a alege
profesia/domeniul de activitate (dincolo de limitele stereoti-
purilor traditionale).
% Puteti completa tabelul cu alte afirmatii §i le puteti pune in
discutie, conform instructiunii.

TEMA 4. DISCRIMINAREA iN BAZA DE GEN $I
HARTUIREA SEXUALA
EXERCITIUL 4.1.

DISCRIMINAREA iN BAZA DE GEN — INCALCARE A
DREPTURILOR OMULUI

Scop: Intelegerea discriminirii in baza de gen prin prisma drep-
turilor omului.

Materiale necesare: echipament video, foi pentru flipchart,
markere.

Timp: 30 minute.

Descrierea sarcinii: Participantii/participantele vizualizea-
za materialul video si-l analizeazi: https://www.youtube.com/
watch?v=IIDX1rKBmIY

Intrebdri de referintd:

« Care elemente sunt discriminatorii pentru femei?
« Care pot fi consecintele pentru femei a unor astfel de abordari?
o Cum aceasta situatie poate afecta femeile din Armata

Nationala?
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 Cum ar trebui sanctionati o astfel de abordare discriminatorie?
Reflectii si concluzii:

— DPozitia europarlamentarului este una discriminatorie, femeile
fiind desconsiderate comparativ cu barbatii.

— Prin afirmatiile sale, europarlamentarul nu numai ca desconsi-
dera capacititile femeilor de a activa in diverse domenii, dar ii
si incitd pe angajatori sa le ofere femeilor salarii mai mici, fapt
ce poate afecta grav bunistarea femeilor s.a.

EXERCITIUL 4.2.
HARTUIRE SEXUALA VS. FLIRT

Scop: Intelegerea esentei hartuirii sexuale comparativ cu flirtul

Materiale necesare: foi cu tabelul de mai jos, foi pentru flip-
chart, markere

Timp: 20 minute.

Descrierea sarcinii: Pe o foaie de flipchart se scrie ,Hartuirea
sexuald’, pe alta — ,Flirt”. Prin metoda brainstorming se identifica
asocierile, actiunile care se referd la HS si la Flirt, fiind fixate pe foile
mentionate.

Participantii/participantele sunt impartiti in doua grupuri. Un
grup lucreazi asupra ,HS”, alt grup asupra ,Flirt”. Ideile de mai sus
sunt analizate in baza tabelului de mai jos.

Hartuirea sexuala Flirt

Actiuni/asocieri

Scopul

Consimtamantul

Impactul

Consecintele

Intrebdri de referintd:

« Care este scopul actiunii?

« Existd consimtamant?

« Care este impactul (plicere sau suferinti etc.) fizic, psihologic,
social?

133



134

Valorificarea dimensiunii de gen in educatie

« Care sunt consecintele (in plan personal, profesional, familial)?

o Care sunt mecanismele de protectie?

« Care este atitudinea societatii fata de subiectii actiunilor?

Rispunsurile sunt fixate pe foi de flipchart, puse in discutie.
Reflectii si concluzii:

— Hartuirea sexuala diferi de flirt.

— Hartuirea sexuala se refera la propuneri, actiuni cu conotatie
sexuald, in scopul de a obtine sau de a oferi anumite beneficii,
afecteaza persoana hirtuita, aduce prejudicii.

— Flirtul aduce placere, duce la relatii romantice etc.

— Flirtul spre deosebire de HS se bazeazi pe consimtaméntul am-

belor parti etc.

** Prin analiza ambelor fenomene — putem intelege conexiunea cu
stereotipurile de gen, dar si actiunile de prevenire/combatere.

TEMA 5. DIN ISTORIA FEMINISMULUI

MATERIAL DIDACTIC

In societatea burgheza, de exemplu, femeilor nu li se permitea
sd ia multe decizii de ordin economic, politic si chiar in familie. Feme-
ile aveau posibilitati limitate de educatie, nu detineau proprietiti, nu
puteau semna contracte, nu puteau lucra fara consimtamaéntul sotului.
Iar dacd munceau, primeau cele mai mici salarii si erau exploatate la
maximum. Aceasti situatie a generat primele miscari pentru drepturi
si posibilititi egale pentru femei.

Femeile au inceput si se implice in anumite actiuni importan-
te. De exemplu, in sec. XVIII, in Franta revoltele pe timpul foametei
erau conduse de femei; multe femei au luptat alituri de barbati pe
baricade, in timpul Revolutiei Franceze. Totusi, dorinta lor de a fi
considerate egale barbatilor nu s-a implinit.

Capitol Il. Sugestii / Materiale pentru activitati

In acest context, scriitoarea Olympe de Gouges a formulat De-
claratia drepturilor femeii si ale cetatencei, prin care proclama drep-
turile femeilor. Daca pani atunci se vorbea despre ,,om” si ,barbat”, ea
a inlocuit notiunile cu ,femeie si barbat”, a adaugat langa cuvéantul ,,ce-
tatean” si pe cel de gen feminin, ,cetateancd”. Olympe de Gouges a fost
executata de regimul revolutionar in anul 1793. ,Declaratia drepturilor
femeii i ale cetdtencei” a zicut multd vreme prin arhive.

In 1848, in localitatea Seneca Falls din statul New York, la o
conferinta, prima dati s-a discutat despre discriminarea femeilor.
Adeptele Miscarii pentru Drepturile Femeii, care au organizat confe-
rinta, cereau, printre altele: dreptul de a dispune de proprietate, veni-
turi proprii, acces sporit la educatie, la activititi profesionale, dreptul
de vot. Participantele au elaborat ,Declaration of Sentiment”, care
prevedea ca barbatii si femeile se nasc cu aceleasi drepturi la viat3,
libertate si fericire. Asa a inceput migcarea feminista din SUA, migcare
care lupta pentru impunerea drepturilor femeii.

La 8 martie 1857, intr-un incendiu la o fabricid de textile din
New York au murit zeci de femei. Ca urmare, celelalte angajate au
ficut greva pentru a protesta fatd de conditiile grele in care erau
constranse si lucreze, salarii mici si program prelungit de munca.
Aceastd intimplare a provocat in anii urmaitori o serie de evenimen-
te — proteste, marsuri, intruniri ale femeilor, care militau pentru
drepturi si egalitate. Prima persoand care a propus si fie marcati
data de 8 martie a fost Rosa Luxemburg, o militanta revolutionara
germani. In 1910, la Copenhaga, in timpul Conferintei Internatio-
nale a Femeii Socialiste, o activista germanad, Clara Zetkin, propune
ca data de 8 martie sa fie Ziua Internationali a Femeii. In 1975,
8 martie a fost recunoscuti oficial de Organizatia Natiunilor Unite
si apoi a fost adoptata de mai multe guverne. Ziua Internationald a
Femeii devine astfel o recunoastere nu numai simbolici, a locului
pe care femeia il ocupa in societatea contemporand, dar si a rolului,
din ce in ce mai important, al femeii in istoria lumii.
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Astfel, la sfarsitul sec. XIX, miscirile pentru egalitatea in drep-
turi dintre femei si barbati au devenit tot mai pronuntate. Americanca
Elizabeth Blackwell si englezoaica Elizabeth Garett Anderson, invin-
gand orice greutate, au obtinut diplome in medicina, astfel exercitin-
du-si dreptul la educatie. Florence Nightingale, in timpul Razboiului
Crimeei, prin munca sa a ridicat la rang de profesie munca surorilor
medicale, exercitindu-si dreptul la munca.

Lupta pentru dreptul la vot al femeilor a luat amploare la mij-
locul sec. XIX in Marea Britanie si SUA. In Anglia aceastd lupti a
fost cea mai dramatica. In 1903 a fost infiintata cea mai drza migca-
re pentru obtinerea dreptului la vot. Membrele migcarii se numeau
sufragete (dreptul la vot in I. englezd se numeste ,suffrage”). Ele in-
trerupeau adunari politice, s-au legat cu lanturi, n-au fost de acord
cu plata amenzilor, au ajuns la inchisoare, au intrat in greva foamei,
fiind alimentate prin metode artificiale brutale. Cand a izbucnit Pri-
mul Rizboi Mondial, majoritatea sufragetelor au suspendat lupta
si au intrat in uzine in locul barbatilor plecati pe front. Acest fapt a
zdruncinat toate argumentele impotriva luptei lor. Guvernul britanic
a aprobat dreptul femeilor la vot.

*Va propunem sa completati acest tabel cu alte date despre
revendicarile drepturilor femeilor pe parcursul istoriei.

TEMA 6. SOCIALIZAREA SI EDUCATIA DE GEN

6.1.
MATERIAL DIDACTIC
»MITURI DESPRE BAIETI”

Interes prezintd relatarile lui William Pollak, autorul cartii
,Biietii, asa cum sunt ei: si eliberdim fiii de mituri” (1998), care
evidentiaza 3 mituri, ce necesitd a fi eliminate.
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Primul mit. Comportamentul biietilor este determinat de na-
tura lor, si mai ales de hormonul testosteron, care-l face pe baiat victi-
ma a propriei biologii. Intr-adevar hormonul testosteron este vinovat
de faptul ca baietii sunt zbantuiti, iubesc jocurile galagioase si bataile.
Insi spectrul actiunilor hormonului este variat: pe unii ii impinge la
agresivitate, iar pe altii ii agazd la masa de sah. Mai importanta este
dragostea si grija, pe care o au parintii fatd de fiul sau, si faptul cum
ei indrumi dezvoltarea intelectuald a copilului si dirijeazd energia
baietilor intru dezvoltarea acestora. Daca baiatului ii place si dea din
maini, trebuie ajutat sa faca box. Daca este amator de discutii, s3 i se
creeze conditii pentru dezvoltarea abilitatilor respective. Daci ii place
sa strige si sd fie gilagios, sd i se creeze conditii, unde ar putea s strige,
de ex. in calitate de suporter”

Al doilea mit. ,Biietii trebuie si fie baieti”, adicd trebuie sa
se dezvolte in corespundere cu modelele generale existente sau asa
numitul ,Codul biietilor”. Pollak da exemplu cét de cruzi pot fi baietii
cu acei, care, dupa parerea lor, nu sunt destul de curajosi, si cit timp
raman in memorie aceste clipe de rusine si umilire. ,Nu existd doar
o singura cale de dobandire a unei demnititi barbatesti adevarate”, —
sustine autorul american.

Al treilea mit. Societatea, in general, consideri ci baietii bio-
logic sunt periculosi, adicd incarcati cu energie toxicd, ei nu inteleg ce
fac, sunt antisociali in plan psihologic si emotional — aceste idei discri-
mineaza barbatii. Baiatul poate fi educat si fie emotiv §i empatic, s se
gandeasca la alte persoane, si observe sentimentele celor din jur.

Autorul mentioneazi ci a venit timpul sd distrugem stereoti-
pul arhaic barbatesc ,singuraticul luptator”, ,cautitor de aventuri’,
yomul indraznet”. La fel atrage atentia asupra faptului ca pentru ma-
joritatea oamenilor un barbat normal §i sinitos — este acela care bine
lucreazi, se ocupi cu sportul, poate sa construiasca relatii, si poate si
schimbe scutecele. ,Noi vrem ca baietii nostri sa creasci puternici, sa
fie personalitati cu scop in viatd, capabili de eroism, de dragoste, de
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relatii bune, stabile, de incredere cu sotiile, copii, parintii, vecinii si
prietenii”.

6.2.
MODELE DE EDUCATIE DE GEN:
METODE TRADITIONALE CUNOI CONTINUTURI

»Povestea despre fetite si bdietei” scrisd de E.Sucurov din Kdrgdzstan

Esenta acestei povesti este urmatoarea: intr-o impdratie traiau
fetite si baietei. $i aveau ei de toate: §i jucdrii dragi, si branzoaice gus-
toase, dar cel mai important — aveau ei mamici si tatici, bunicute si
bunei, surori i frati... $i totul ar fi fost bine, dar baietilor nu le plicea
sd se joace cu fetele, chiar se certau uneori cu ele. Sifetelor nu le plicea
sd se joace cu biietii si la fel se certau uneori cu acegstia.

Iar in acea imparatie locuia un vrajitor hain si riu ,Redneg”
(,gender” invers). Si avea acesta fricd ca, daci baietii si fetele se vor
imprieteni i vor face totul impreund, va deveni lumea mai buna, mai
echitabila si frumoasa. El insa dorea sa fie in jur numai nenorociri si
greutati.

Sis-a gandit ,Redneg” sa faca sa se certe fetitele si baieteii pen-
tru totdeauna. S-a transformat el in baietel si a inceput si le vorbeasca
altor baietei:

- Sila ce bun exista aceste fetite!? Nici un folos de pe urma lor.

Ele-s plangarete si paratoare. Ce bine ar fi daca pe lume ar rama-

ne numai baieteii. Ce bine ar fi!

Apoi vrajitorul hain s-a transformat in fetitd si a inceput sa le
vorbeasci altor fetite:
— Sila ce bun existi acesti baietei!? Nu sunt buni la nimic. Ei sunt
batausi si artagosi. Ce bine ar fi dacd pe lume ar rimane numai
tetitele. Ce bine ar fi!

Capitol Il. Sugestii / Materiale pentru activitati

Multe zile la rdnd le-a vorbit copiilor vrajitorul cel riu. Sifetitele
ascultau. Si baieteii ascultau. Iar apoi au cazut de acord. Cum numai
copiii i-au dat ascultare, vrajitorul imediat i-a vrjit. A doua zi, cAnd
fetitele s-au trezit in imparatia lor, toti baieteii disparusera. Fetitele
s-au bucurat ci nimeni nu le deranjeaza, nu le tachineaza si nu le cear-
ta. $i, bucuroase, au inceput sd se joace.

Si baieteii s-au trezit in imparatia lor unde nu mai era nici o
fetita. Biieteii s-au bucurat ca nimeni nu le incurci, nu se supiri, nu
se ceartd. $ile-a parut bine.

Iar a doua zi fetitele nu gi-au gasit taticii, buneii, unchii si fratii.
Simamele, i bunicile, §i matusile, si surorile au inceput sa tinjeasca si
sa planga. Jar in imparitia lor baieteii nu si-au gisit nici mamicile, nici
bunicile, nici matusile, nici surorile. Si titicii, buneii, unchii si fratii au
inceput sa tinjeasca si sd planga. Era trist §i rece in ambele imparatii.
Si numai vrajitorul hain, ,Redneg” topaia de bucurie.

A aflat despre aceastd nenorocire o zina buna pe nume “Clari-
sa” (din englezi “clarity” — claritate/echilibru) si a venit la baietei, si a
venit la fetite. Copiii i-au vorbit despre necazul lor. $i atunci le-a spus
buna zani “Clarisa”:

— Copii fard minte ce sunteti! Acolo unde nu este prietenie intre
baieti si fete, acolo isi face mendrele Redneg! Si nu mai este
pace pe pamant. Biieteii trebuie si devina tati, iar fetitele —
mame. Si daci nu se vor intalni, nu vor fi pe pimant nici fetite,
nici baietei, iar acestia nu vor avea bunicute, bunici, matusi,
unchi, surori si frati.

S-au speriat fetitele, s-au speriat baieteii §i au inceput sa roage
zana buni si-i ajute. Zana a acceptat, dar cu conditia ci ei vor fi pri-
eteni §i intotdeauna se vor ajuta unul pe altul. Au promis baieteii si
fetitele sa devina prieteni i si se ajute la nevoie, si si nu se mai certe
niciodata.
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Zana buni a destramat vraja. Vrdjitorul cel rau a disparut. Si
soarele a luminat, si florile au inflorit, §i pasirile au inceput sa can-
te. Si bucurosi, s-au intélnit fetitele si baieteii cu mamele si tatii lor,
bunicutele si bunicii, unchii si matusile, fratii §i surorile. Au inceput sa
se joace impreuna biieteii si fetitele.

« Povestile de acest gen invata fetele si biietii a fi prieteni si par-
teneri de joacd / de viata

« Povestile de acest gen pot ajuta parintii cum sa-si educe copiii

« Povestile de acest gen pot schimba lumea spre bine.

6.3.
MATERIAL INFORMATIV
»IDENTITATEA DE GEN VS IDENTITATEA DE SEX”

Capitol Il. Sugestii / Materiale pentru activitati

Identitatea de gen vs Identitatea de sex

— Din perspectiva mai multor stiinte sociale, identitatea de gen
se refera la genul cu care o persoana se identifici. Identitatea
de gen a unei persoane poate fi masculini, feminina sau pan-
gen (adicd nu este nici exclusiv femining, nici masculing, ci o
combinatie dintre acestea (Richards et al., 2013)).

— Totodat3, identitatea de gen este o structura internd creatd in tim-
pul dezvoltirii, care permite unei persoane si organizeze o imagine
de sine si sa functioneze social in functie de sexul si genul perceput
de ea. Identitatea de gen determina modul in care un individ isi
experimenteazi sexul si promoveaza un sentiment de identitate in-
dividuals, unicitate si apartenentd (OPS / OMS, 2000).

— Identitatea de gen nu este datd unui individ automat la nastere,
ci se dezvoltatd ca urmare a interactiunii complexe a inclinatiilor
sale naturale si a socializarii corespunzitoare, ,tipizare” sau ,co-

dificare”. Un participant activ la acest proces este persoana insusi,
care acceptd sau respinge rolurile si comportamentele oferite
acestuia, pana la ,recodare” sau ,reinstalare” a identitatii de gen.
In majoritatea societatilor, existi o diferentiere de bazi intre
caracteristicile de gen atribuite barbatilor si femeilor, un sistem
binar de gen la care adera cei mai multi oameni. Aceasta impu-
ne conformarea cu idealurile de masculinitate si feminitate in
toate aspectele sexului si genului: sex biologic, identitate de gen
si expresie de gen.

Identitatea de sex (identitatea sexuali) este un construct bio-
logic, avand la bazi distinctele biologice si fiziologice care de-
finesc o persoani ca femeie sau ca barbat, cum ar fi: organele
de reproducere interne si externe, hormonii §i cromozomii.
Oamenii se nasc de sex masculin sau feminin. Sexul biologic
la nagtere este specificat ca sex legal — reflectat in documentele
oficiale de identitate a persoanei.

Identitatea de gen este un concept diferit de sexul biologic si
cele doud nu sunt intotdeauna aceleasi. De exemplu, in cazul
persoanelor transgen, sexul biologic si identitatea de gen sunt
diferite (de exemplu, sexul la nastere poate si fie masculin, iar
identitatea de gen feminini sau chiar o combinatie intre feminin
si masculin). Totusi, majoritatea persoanelor sunt cisgen, adica
identitatea de gen este bazata pe sexul desemnat la nastere.
Cisgen/cisgender: adjectivul, care descrie o persoani al cirei
identitate de gen i exprimarea genului aliniaza-te cu sexul bio-
logic atribuit la nagtere (barbat cisgen or femeie cisgen).

In viziunea specialistilor (Kalbfleisch et al., 1995), identitatea
de gen de bazd se formeaza de obicei la vérsta de trei ani. Dupa
varsta de trei ani este dificil de schimbat acest lucru, iar incer-
cirile de a o reatribui pot duce la disforie de gen (Boles et al,,
1982).
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Capitol Il. Sugestii / Materiale pentru activitati

- Diferentele de gen comportamentale si psihologice rezulti atat

din aspectele biologice (inclusiv ereditare), cat si din contextul
rolurilor de gen, din tipizarea genului §i impactul stereotipuri-
lor de gen.

La etapa actuald, specialigtii au pareri impartite cu referire
la factorii care au o influentid predominanti asupra formarii
identitatii de gen: biologic sau social (Fausto-Sterling, 2005;
Oswalt, 2010; Kown, 2000). Datele din unele studii sugereazi
ca factorii genetici si hormonali influenteaza identitatea de
gen. Alte studii aratd ca parintii si mediul social au un impact
semnificativ atit asupra perceptiei de sine asupra sexului, cit
si asupra exprimarii de gen a copiilor. In special, daci parintii
sau tutorii unui copil aderi la traditia comportamentului lor si
reactioneaza negativ la comportamentul neconform al genului,
este mult mai probabil pentru el si repete parintii, inclusiv la
varsta adulta. In acelasi timp, studiile arata ci presiunea perce-
putd a mediului social nu are o legiturad directa cu satisfactia
interna atribuitd genului, iar impunerea conformititii de gen
afecteaza in mod negativ bunastarea psihologica a copilului,
conducind la cresterea stresului, inchiderea si izolarea sociali
(Yunger et al., 2004; Kog, 2005).

In situatia cand identitatea de gen si sexul biologic nu sunt con-
gruente, persoana respectivi se poate identifica ca transsexual
sau cu alti categorie din spectrul transgen (APA Documents).
Expresia de gen vizeazi prezentarea unei persoane, inclusiv as-
pectul fizic, alegerea imbracamintei si accesoriilor, si comporta-
mente care exprima aspecte ale identitétii sau rolului de gen.
Disforie de gen: disconfortsausuferintilegati deincongruenta
intre identitatea de gen a unei persoane, sexul atribuit la
nastere, identitate de gen si / sau caracteristici sexuale prima-
re si secundare. In 2013, American Psychiatric Association a

adoptat termenul Disforie de gen ca diagnostic caracterizat
prin ,incongruentd marcata intre” sexul unei persoane atribuit
la nagtere si identitatea de gen.

In calitate de criterii de diagnostic pentru disforia de gen la
copii include suferintd sau afectare semnificativi datoritd
incongruentei de gen, cum ar fi o dorinta puternica de a fi sau
o credintd cd unul este-celalalt gen; preferintd pentru jucirii,
jocuri, roluri si activitati stereotip asociate cu celalalt gen, si
0 puternica antipatie fatd de anatomia sexuald. La adulti, ma-
nifestari a disforiei de gen pot include o dorinta puternica de
a inlocui caracteristicile fizice ale unui sex cu cele ale celuilalt
gen, credinta ca unul are emotiile lui de gen si dorinta de a fi
tratat ca celalalt gen sau recunoscut ca avand o identitate de gen
alternativa (APA Documents).

Mentiondm, cd identitatea sexuala si comportamentul sexual
sunt strdns legate de orientarea sexuala, dar difera. Identitatea
sexuald se refera la opinia unei persoane despre sine; compor-
tamentul se refera la actele sexuale efectuate de persoani. Iar
orientarea se referi la ,fantezii, atagamente si aspiratii”. Indivizii
isi pot exprima sau nu orientarea sexuala in comportamentul
lor. Identitatea sexuald poate fi, de asemenea, utilizata pentru a
descrie perceptia unei persoane asupra genului sau, mai degra-
ba decét orientarea sexuala.

Resurse:

Boles J., Tatro Ch. “Androgyny”. Men in Transition: Theory
and Therapy. Springer, 1982, pp. 99-129 (doi: 10.1007/978-
1-4684-421 1—3_5).

Definitions Related to Sexual Orientation and Gender Diver-
sity in APA Documents https://www.apa.org/pi/lgbt/resour-
ces/sexuality-definitions.pdf
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> Fausto-Sterling, A. Debating Biology, The problem with sex/
gender and nature/nurture, Routledge, 2005.

» Kalbfleisch P.,, Cody M., ed. Gender, Power, and Communica-
tion in Human Relationships. Hillsdale, New Jersey: Psycholo-
gy Press,1995.

> Oswalt, A. “Factors Influencing Gender Identity” (in englezi).
MentalHelp.Net, 2010.

» Richards C., Barker M. “Further Genders”. Sexuality and Gen-
der for Mental Health Professionals: A Practical Guide. SAGE,
2013.

> Yunger,]. L., Carver, P.R., & Perry, D. G. Does. Gender Identity
Influence Children’s Psychological Well-Being? Developmen-
tal Psychology, 2004, 40(4), 572-582 (doi: 10.1037/0012-
1649.40.4.572).

» Kou U. C. IToa u renpep: 3amerku o TepmuHax, 200S. https://
www.nuntiare.org

» Kou U. My>kckasi 1 5xkeHCKasl ceKCyaabHOCTb, 2000.

> https://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Psihol/Kon/m_gen.
php

Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

TEMA 7. ROLUL FAMILIEI iN EDUCATIA DE GEN A
TINEREI GENERATII
ExErcITIU 7.1,
ROLURILE DE GEN iN FAMILIE

Tabelul Rolurile de gen in familie

Rolurile functionale Barbati Femei

F| B |ND| F | B | ND

Responsabil de asigurarea materiald a familiei

Gospodar-gospodina

Responsabil de relatii cu rudele, prietenii

Responsabil de activititile distractiv-cognitive

Detine rolul de conciliator

Cui {i revine initiativa in comunicarea sexuala?

Cine detine rolul de dadaci?

Cine indeplinegte rolul de educator al copiilor?

EXERCITIU 7.2.
CALITATILE PARENTALE

Tabel Calitatea de a fi parinte bun

Calitatile Calitatile Calitatile
unei mame bune unui tatd bun unui parinte bun
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TEMA 8. PERSPECTIVELE EDUCATIEI DE GEN iN
CONTEXTUL NOILOR EDUCATII

Tabelul Model transdisciplinar al EG in contextul noilor educatii

Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

Dezideratul Obiectivul Obiective de referinta a
noilor educatii | educational de baza Educatiei de gen
1 2 3
Educatia pentru | Formarea si cultivarea Subiectul:
cetitenia capacitatilor de valori- « s3 cunoasca legitura dintre coeziunea sociali i
democratica zare a normelor demo- principiul egalititii de gen;

cratice; a libertatii si

Meexes o « 53 determine conexiunile morale intre drepturi
responsabilitatii sociale.

/libertiti — responsabilititi — echitate de gen;

« si identifice reguli de comportament civic
sensibil la gen in cadrul grupului / familiei /

Continuturi recomandate Valori-scopuri si Metodologia specifi-
pentru Educatia de gen valori-mijloace carecomandabila
4 s 6

Egalitatea intre femei si barbati - teme- « Democratia - Explicatia
lie a coeziunii sociale « Libertatea - Demonstratia

i stenia d _ - Coeziunea sociala - Lectura
Edllclapa p.ent‘xju ce.tjlgema emoc‘rljtllcal— aC- || Familia - Analiza
tor coeziunit S‘(:lcll = Z?ire” ??;1&1 wielapro- |, Egalitatea de gen - Brainstorming-ul
movarea principiulul egalitatil de gen. « Responsabilitatea - Joc de rol

Valorile democratice §i responsabilitatile
cetatenilor prin prisma de gen.

Drepturi si sanse / Libertate si responsabi-
litate.

« Norme democratice
« Disciplina

- Dialogul

« Educatia

- Echitatea

- Solidaritatea

« Dreptatea

- Proiecte etc.

comunitatii.
146
Educatia juri- Formarea si cultivarea « sa identifice drepturile si libertatile fundamen-
dica / Educatia capacitatilor de proteja- | tale umane / instrumentele;
pentru drepturi- | re a drepturilor omului, ) o
le omului de dobandire si valorifi- | * S& determine actiunile pe care le poate intre-

prinde;

care a acestora.

pentru prevenirea si combaterea discrimindrii pe
criteriu de gen;

« si elaboreze strategii de respectare a principiu-
lui egalititii de drepturi §i sanse pentru femei i
barbati.

Principiul egalitatii genurilor in contex-
tul drepturilor omului

Relatia drepturile omului si egalitatea ge-
nurilor.

Dobandirea si valorificarea DO prin prisma

de gen.

Sexismul si discriminarea pe criterii de sex
/ gen. Egalitatea in drepturi / sanse / rezul-
tate intre genuri.

Instrumente de protejare si asigurare a
egalitatii de gen.

« Dreptatea

- Libertatea

- Echitatea

« Adevarul

« Familia

- Drepturile omului
- Responsabilitatea
- Cooperarea

- Educatia

- Autobiografia de gen

- Exemplul

- Studii de caz

- Jocul de rol

- Analiza de gen a docu-
mentelor

- Lectura

- Actiuni practice de
combatere a sexismului i
discriminarii pe criteriu
de sex
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Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

Dezideratul Obiectivul Obiective de referinta a
noilor educatii | educational de bazi Educatiei de gen
1 2 3

Educatia pentru
pace si coope-
rare

Cultivarea atitudinilor
civice §i personale de
abordare a problemelor
sociale prin dialog, par-
ticipare activa si eficien-
ta; formarea comporta-
mentului tolerant.

« sa cunoasca valorile supreme si importanta soci-
ala si personala a mentinerii acestora

- sa identifice modalititile de dialogare, dobandire
a contactelor satisficitoare, cooperante si toleran-
te de gen in familie si societate;

« si elaboreze strategii de evitare a conflicte

- lor pe criteriu de gen in viata publici si persona-
13 si a promovirii dialogului constructiv intre ge-
nuri.

Continuturi recomandate Valori-scopuri si Metodologia specifi-
pentru Educatia de gen valori-mijloace ci recomandabila
4 s 6
Cultura tolerantei si cooperarea de gen - Binele - Dialogul
in societate si familie. « Pacea - Lectura
. . . « Toleranta - Lucrul in grupuri
Pacea / cooperarea /dialogul intre genuri « Cooperarea  Experimentul
se invaga in familie. « Colaborarea - Convorbirea
Conlflictul de gen / Cooperarea de gen. - Familia - Comentariul
Toleranta, empatia §i cooperarea. - Empatia - Aprobarea / dezapro-
- Norme moral-etice barea

yDescurajarea” agresivitatii si violentei pe « Ajutorul reciproc - Metoda exemplului
criteriu de gen. « Educatia - Studii de caz

Respectarea diversititii situatiilor si stiluri-
lor de viata.

« Receptivitatea
« Flexibilitatea
« Independenta

- Jocul de rol

Educatia pentru
democratie

Formarea §i consoli-
darea capacititilor de
intelegere si aplicare a
principiilor democratiei
la nivelul familiei si
comunitatii.

« s identifice drepturile i trebuintele femeilor
si barbatilor;

« sa analizeze prin prisma de gen situatiile familia-
le / societale in care se incalca drepturile omului;

« sa elaboreze un program de valorificare a
potentialului ambelor genuri.

Principiul egalitatii intre femei si
barbati - preconditie a dezvoltarii
unei societati democratice.

Democratia incepe din familie: de la o fa-
milie de tip democratic - la 0 comunitate si
societate democratica.

Egalitatea genurilor / democratia / dezvol-
tarea durabild a societatii.

« Adevirul

« Democratia

- Binele

« Familia

« Dreptatea

« Drepturile femeilor
si barbatilor

« Demnitatea

« Egalitatea

« Responsabilitatea

- Analiza de gen a
situatiilor $i documen-
telor

- Exercitiul

- Studii de caz

- Modelarea

- Discursul

- Jocul de rol

Educatia inter-
culturala

Formarea si consolida-
rea capacitatilor de a
recunoaste inegalititile,
nedreptatea, rasis-

mul, stereotipurile,
prejudecitile si de a
rezolva situatiile de

asa gen.

« sd identifice legatura dintre multiculturalism si
principiul egalititii de gen;

« sa determine conexiunile morale dintre diver-
sitatea culturala / drepturile si posibilitatile de
realizare a acestora de catre femei si barbati /
echitatea de gen;

« s identifice reguli de comportament sensibil la
gen in context socio-cultural concret.

- Competitivitatea-
cooperarea
- Educatia
Cultura parteneriala de gen in societate. | - Cultura - Dialogul
o ) o - Toleranta - Lectura
Relatia dintre inegalititile, nedreptatea, . .
 tiouri] ookl o> culrural - Pacea - Lucrul in grupuri
sFerelottlipurl e, prejudecitile socio-culturale _Binele - Experimentul
stcele de gen. - Cultura de gen - Convorbirea
Respectul de sine §i respectul fati de per- - Democratia - Comentariul
soanele de alt gen — valoare umana. - Acceptarea - Aprobarea / dezapro-
- Familia barea
Cultura de gen in contextul traditiilor cul- - Drepturile omului - Metoda exemplului
turale. - Solidaritatea - Studii de caz
. . . . . - Echitatea sociala - Jocul de rol
Conexiunea dintre dimensiunea de gen in
L . ) A . - Respectul
diviziunea muncii /rolurile de gen in fami-
. . - Cooperarea
lie / traditiile culturale. .
’ - Educatia

- Dezvoltarea
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Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

Dezideratul Obiectivul Obiective de referinta a
noilor educatii | educational de bazi Educatiei de gen
1 2 3

Educatia pentru
comunicare $i
pentru mass-

Formarea si cultivarea
capacitatilor de valori-
ficare a comunicarii si

« sd identifice modalitati de formulare si transmi-
tere a unui mesaj prietenos la gen / non-sexist;

« sa utilizeze in viata privatd si publicd un limbaj

Continuturi recomandate Valori-scopuri si Metodologia specifi-
pentru Educatia de gen valori-mijloace ci recomandabila
4 s 6
Cultura comunicarii si valorificarii - Cultura - Dialogul
informatiei oferite de mass — media prin | - Toleranta - Lectura
prisma de gen. - Cultura de gen - Lucrul in grupuri
) ) - Democratia - Analiza de gen a materi-
Comunicarea constructivi de gen / asculta- .
3 R - Acceptarea alelor mass-media
rea activa in familie si societate. e .
4 - Familia - Convorbirea
S - . - Drepturile omului - Comentariul
Stereotipuri de gen privind comunicarea T
. 1 - Solidaritatea - Aprobarea / dezapro-
in familie. :
- Non-sexismul barea
Mass-media prin prisma de gen: imaginea « Respectul - Studii de caz

femeilor si barbatilor si impactul social.

« Cooperarea

- Jocul de rol

media a informatiei oferite de hilib . I
mijloacele de informare echilibrat, prietenos la gen;
in masa. « si identifice si s aplice reguli de comunicare
constructiva, parteneriali de gen.
Educatia de- Cultivarea atitudinii si « s identifice problemele demografice la nivel
mografica / comportamentelor local, regional, global;
Educatia in responsabile in raport ) )
. . « sa determine specificul comportamentelor de-
materie de cu problemele specifice T )
. L mografice ale barbatilor si femeilor;
populatie ale populatiei si feno- 7
menele demografice. « s3 propuni strategii de depasire a problemelor
demografice la nivel de familie si tara.
Educatia pentru Cultivarea atitudinilor « sa identifice valorile de gen in contextul dezvol-
valori / si comportamentelor tarii sociale;
Educatia morala | moral-civice respon-

sabile a persoanelor in
viata publica si privata.

« sa determine raportul si conexiunea intre va-
lorile moral-spirituale general umane si valorile
de gen;

« sa propuni strategii de fortificare a valorilor
general umane si de gen in comportamentele fe-
meilor si barbatilor.

- Educatia
- Dezvoltarea
Educatia demografici a fetelor si - Binele - Analiza
baietilor - strategie a securitatii sociale. - Familia - Descoperirea
- Cultura - Lectura
Problemele demografice prin prisma de - Norme moral- etice - Referatul
gen: - Responsabilitatea - Dezbaterile
Fertilitatea / comportamentele reproduc- | - Egalitatea - Cercetarea documen-
tive ale femeilor si barbatilor; - Echitatea sociald telor
Concilierea carierei si familiei; - Complementaritatea
Solidaritatea dintre i in cadrul - Armonia familiala
generatiilor - Educatia
relatiilor bunici-parinti-copii; - Dezvoltarea
Parentalitatea si ingrijirea copiilor.
Valorile de gen parteneriale - funda- « Binele - Autobiografia de gen
ment al culturii parteneriale de gen. - Dragostea - Analiza
. - .| -Sanatatea - Comparea
Valorile comune ale educatiei pentruvalori | | 4 q.0< - Descoperirea
si educatiei de gen. . Cultura - Lectura
Valorile de gen in contextul valorilor gene- | * Normele moral-etice | - Referatul
- Responsabilitatea - Dezbaterile

ral umane traditionale / moderne.

Valori de gen traditionaliste / Valori de gen
moderniste — parteneriale.

« Egalitatea

- Echitatea sociald

« Complementaritatea
« Educatia

- Dezvoltarea

- Cercetarea documen-
telor
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Capitol II. Sugestii / Materiale pentru activitati

Continuturi recomandate Valori-scopuri si Metodologia specifi-
pentru Educatia de gen valori-mijloace ci recomandabila
4 s 6
Asigurarea egalitatii de gen - pre- « Adevirul Metodele bazate prioritar

conditie de promovare a progresului.

« Progresul

pe observatie si cercetare:

Dezideratul Obiectivul Obiective de referinta a
noilor educatii | educational de baza Educatiei de gen
1 2 3
Educatia pentru Formarea aptitudinilor | s cunoasca aportul femeilor si barbatilor la rea-
tehnologie si si consolidarea lizarile progresului tehnico-stiintific, cultural;
progres capacitatilor privind . ) B
e e « s invete a utiliza calculatorul si alte tehnologii
utilizarea realizarilor f A e depisind > e d
tehnico-stiintifice in in ‘ormapona e, depasind stereotipurile de gen
conditiile societatii existente;
postindustriale de tip « si elaboreze un program de dezvoltare a
informafional. abilititilor de utilizare a realizrilor tehnico-sti-
intifice.
Educatia pentru | Dezvoltarea si « sa identifice formele de munca in cadrul familiei
munca de ca- consolidarea prin prisma de gen;
litate capacititilor de pro- o ) )
. . « sd dezvolte abilitatile de autogestiune / realizare
iectare-organizare ) L s
Lo " a treburilor casnice, in pofida stereotipurilor de
si realizare a muncii -
. . . gen existente;
casnice, profesionale si
social-utile. « s elaboreze un proiect de actiuni de imbinare
eficientd a muncii casnice si profesionale;
« sa proiecteze / realizeze activititi orientate spre
solutionarea problemelor din comunitate.
Educatia pentru | Dezvoltarea « sa identifice rolurile functionale ale sotilor, par-
familie cunostintelor si tenerilor in cadrul familiei prin prisma de gen;
consolidarea

capacititilor in vederea
realizérii eficiente a ro-
lurilor familiale.

« si dezvolte abilitatile de realizare a treburilor
casnice in baza de parteneriat si respect reciproc;

« sa congtientizeze specificul parentalitatii;

« sa elaboreze un proiect de actiuni de imbinare
eficientd a muncii casnice si profesionale.

o . - Stiinta - Problematizarea
Aportul femeilor si barbatilor la dezvolta- .
R « Cultura - Descoperirea
rea progresului tehnico-stiintific i cultural. | [ " o  Experimentul
Stereotipuri de gen referitor la capacititile + Intelectul - Instruirea
tehnico-stiintifice ale femeilor si barbatilor. + Valorile materiale programata;
« Deschiderea spre - Modelarea
Asigurarea accesului femeilor si barbatilor cunoastere - Demonstratia
la realizarile tehnico-stiintifice si culturale. « Obiectivitatea - Algoritmizarea
Munca de calitate — instrument de « Binele - Activititile practice
asigurare a calitatii vietii femeilor si « Familia - Modelarea
barbatilor. « Munca - Proiectul
. . . o « Harnicia - Discutia
Valorificarea potentialului femeilor si . Initiativa - Observatia
barbatilor in viata personala §i profesionala. | |~ .o Jocul
Munca calitativi in familie, profesie si sta- + Statutul social - Lectura
tutul social prin prisma de gen. + Bducatia - Exercitiul
« Dibacia
Stereotipurile de gen si autogestiunea fete- « Entuziasmul
lor si béietilor.
Implicarea fetelor si baietilor in treburile
casnice si comunitare.
Familia - instrument de socializare de « Binele - Autobiografia
gen. « Familia de gen
i ducati familic si « Dragostea - Activititile practice
R;port'u ; intre educatia pentru tamilie si « Hirnicia “Modelarea
educaia de gen. « Initiativa - Proiectul
Realizarea rolurilor functionale ale sotilor / | * Creativitatea - Discutia
partenerilor in cadrul familiei. + Statutul social - Observatia
« Educatia - Jocul
Socializarea de gen a copiilor in cadrul « Responsabilitatea - Lectura
familiei. « Prosperitatea - Exercitiul

Re-socializarea de gen a adultilor in familie
Stereotipurile de gen si functionalitatea
familiei.
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