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CUVANT INTRODUCTIV

Dreptul la educatie reprezinta unul din drepturile umane de
baza, iar asigurarea egalititii de gen este una din conditiile fun-
damentale pentru realizarea deplini a acestuia. Standardele inter-
nationale in domeniul egalititii de gen' stipuleaza includerea ex-
plicitd a principiului egalitatii de gen in legislatia-cadru nationala
privind educatia si a perspectivei de gen in toate politicile educa-
tionale. Agenda de Dezvoltare Durabild 2030 indicd importanta
conexiunilor dintre egalitatea de gen i educatie.

UNESCO promoveaza egalitatea de gen in si prin educatie,
astfel incat femeile si barbatii, fetele i baietii s3 aiba acces egal si tra-
tament echitabil in procesul educational, ajungind la rezultate echi-
tabile si avansare in toate sferele vietii. UNESCO considera ci toate
formele de discriminare bazate pe gen sunt incalcari ale drepturilor
omului, precum si o bariera semnificativi pentru realizarea Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabili si a celor 17 Obiective ale sale de
Dezvoltare Durabild. Mandatul UNESCO implici punerea in aplica-
re a unei agende educationale semnificative i ample, pentru a aco-
peri mai multe probleme sensibile, care reprezinta astizi o adevarata
provocare, cum ar fi inegalitatea de gen, inechitatea, discriminarea si
excluderea, manifestate prin diferite modalitatil si in contexte diverse.

' Recommendation CM/Rec(2007)17 of the Committee of Ministers to mem-
ber states on gender equality standards and mechanisms (Adopted by the Com-
mittee of Ministers on 21 November 2007 at the 1011th meeting of the Ministers’
Deputies)

* https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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Femeile si barbatii trebuie si se bucure de oportunitati egale, alegeri,
capacitati, putere si cunostinte ca cetateni egali. Dotarea fetelor si ba-
ietilor, femeilor si barbatilor cu cunostintele, valorile, atitudinile si abi-
litatile pentru a aborda disparitatile de gen este o conditie prealabila
pentru construirea unui viitor durabil pentru toti *.

Prezenta lucrare: Glosar si specificari conceptuale ,Egalitatea
de gen si Educatia” a fost conceputi ca un instrument de incorporare
a perspectivei de gen in procesul educational, cafe vizeaza deopotri-
va si elevii si cadrele didactice, cadrele de conducere, dar si parintii.

Integrarea perspectivei egalitatii de gen in toate compo-
nentele procesului educational prin/in planificare, bugetare, ela-
borarea curriculumului, materialele didactice §i instrumentele
de instruire, monitorizare si evaluare s.a. necesiti o transformare
semnificativi a culturii institutiilor de invitdmant.

Dincolo de progresele obtinute in integrarea perspectivei
de gen in politicile sectoriale nationale in mai multe tiri, inclusiv
in Republica Moldova, datorita mai multor factori interconectati,
transformarea culturilor §i practicilor institutionale in vederea
sensibilizarii de gen a acestora rimane o provocare.

In acest context, prezenta lucrare are drept scop oferirea spe-
cificarilor conceptuale termenilor consacrati din domeniul egalititii
de gen in raport cu sectorul educatiei. Explorarea definitiilor, elu-
cidate in lucrare, de citre cadre didactice impreuni cu elevii si ele-
vele va facilita intelegerea esentei egalitatii de gen si a altor termeni
de baza, constientizarea provocarilor legate de stereotipuri de gen,
discriminare, sexism, hartuire sexuald s.a., care pot afecta parcursul
personal si profesional de viitor al tinerilor si tinerelor.

Totodatd, expunerea termenilor este complementatd cu une-
le instrumente practice si resurse bibliografice care, prin exersare,
pot contribui la fortificarea capacitatilor de analiza de gen a diferitor
situatii de viatd, gandire critica dar constructivd, transfer de cunos-
tinte ajustate la realitatile vietii si tendintele de dezvoltare.

® https://en.unesco.org/genderequality



l.

DEFINITII SI SPECIFICARI

Abordarea integratoare a egalitatii de gen
(engl. Gender Mainstreaming)

Egalitatea de gen poate fi promovata doar in baza unei abor-
dari integratoare a egalititii de gen, care s implice toate nivelurile
societdtii i ale organizatiilor, in scopul includerii in procedurile
si reglementarile uzuale a tuturor aspectelor considerate din per-
spectiva de gen. In calitate de strategie de promovare a egalitatii
de gen a fost propusa ,,Gender Mainstreaming” — abordarea inte-
gratoare a egalitatii de gen, la cea de-a patra conferintd mondiala
privind femeile din Beijing (1995).

Abordarea integratoare a egalitatii de gen inseamna identi-
ficarea in mod sistematic a efectelor legilor, politicilor, strategiilor,
actiunilor din orice domenii si la orice niveluri asupra diverselor
grupuri de femei si barbati si solutionarea problemelor aferente.
Respectiv, trebuie luate in considerare toate relatiile complexe
dintre barbati si femei, pentru a analiza circumstantele diferite in
care acestia trdiesc §i activeaza in raport cu domeniul de referinti
sia intelege diferentele si diversitatea acestora.

In practici, ,Gender mainstreaming” reprezintd integrarea
genului — integrarea unei perspective de gen in pregitirea, elabo-
rarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor, a ma-
surilor de reglementare si a programelor de cheltuieli, cu scopul
de a promova egalitatea intre femei si barbati si de a combate dis-
criminarea®.

* Integrarea perspectivei de gen are o dubli dimensiune: ea presupune atit
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d Republica Moldova: R

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egali-
tatii de sanse pentru femei si barbati stipuleazd: abordare comple-
xd a egalitdtii intre femei si barbati — integrare a principiului ega-
litatii intre femei si barbati in politicile si in programele din toate
domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor

K(art. 2) http://lex.justicemd/md/315674/

/

Abordarea de gen a educatiei
(engl. Gender Mainstreaming in Education)

Abordarea de gen a educatiei prevede introducerea dimen-
siunii/ perspectivei de gen in sistemul de invitimant; tindnd cont
de necesititile specifice de gen ale fetelor si baietilor, ale femeilor
si barbatilor la efectuarea analizei sistemului educational si elabo-
rarea politicilor si actiunilor respective.

Introducerea perspectivei de gen in procesul educational
are o importanta principiala, deoarece anume in gcoali se initia-
za/ formeaza multe idei cu privire la autodeterminarea personali
si profesionald, strategiile vitale, accesul la resurse §i putere, care
au la baza specificul de gen.

Abordarea de gen, depasind determinismul biologic, oferd
persoanei sanse mai mari de autorealizare personali si profesiona-
13, nefiind limitate de stereotipurile de gen traditionale.

Abordarea de sex-rol se bazeazi pe idei traditionale referi-
toare la destinarea barbatilor §i femeilor in conformitate cu sexul
biologic ale acestora si, respectiv, educarea fetelor si baietilor po-
trivit normelor cultural-istorice.

integrarea unei perspective de gen in continutul diferitor politici, cit i rezol-
varea problemei reprezentarii femeilor si a barbatilor in politicile respective.
Ambele dimensiuni - reprezentarea echilibrati a femeilor si barbatilor si conti-
nutul atent la dimensiunea de gen — trebuie luate in considerare in toate etapele
procesului de elaborare a politicilor. http://www.europarl.europa.eu/doceo/
document/A-8-2016-0034 RO.html?redirect



Glosar si specificari conceptuale ,Egalitatea de gen si Educatia”

Pornind de la diferite studii in domeniu, venim si specifi-
cam principalele elemente ce vizeazd dimensiunea de gen in educatie’:

= accesul la educatie (in functie de apartenenta la un sex sau
altul) ;

® continutul invitirii (stereotipurile de gen, promovare de
modele de gen etc. in manuale, materiale didactice);

= forme si modalititi de organizare a invitimantului (cu
elemente specifice pe genuri: gradul de implicare a fetelor/ baieti-
lor, in grupuri separate sau mixte etc.);

» modalititi de evaluare a cunostintelor (stereotipuri de
gen, cu elemente specifice: atitudini, aprecierea elevilor pe criteriu
de sex etc.);

® caracteristici ale corpului profesoral care se ocupa de edu-
catia fetelor si/sau a biietilor (ponderea femeilor/ barbatilor, ni-
velul de stereotipizare personala si profesionals, etichetarea elevi-
lor pe criteriu de sex etc.);

® climatul de gen (fizic, informational, relational) al institu-
tiilor educationale etc.

Abordare transformativi a egalitatii de gen
(engl. Gender Transformative Approach)

O abordare transformatoare de gen examineazi in mod
activ si contribuie la schimbarea normelor rigide de gen si a de-
zechilibrelor de putere. Transformind normele si practicile de
gen ddunitoare, inechitabile in cele pozitive, putem imbunatati
revendicarea drepturilor si contribui la bunistarea tuturor, preve-
ni violenta in baza de gen (GBV) si spori egalitatea de gen®.

O abordare transformatoare de gen inseamni ci promova-
rea egalitatii de gen — controlul comun al resurselor si luarea de-
ciziilor — si abilitarea femeilor sunt esentiale pentru interventie.
In acest sens este propusi abordarea femeilor nu doar ca victime,

* Bodrug-Lungu V. Teoria i metodologia educatiei de gen. Autoreferat al tezei
de doctor habilitat in pedagogie. Chisiniu, 2009
¢ Adaptat dupa https://www.rutgers.international/GTA
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ci §i ca agenti ai schimbirii, dar si implicarea activa a barbatilor in
promovarea si asigurarea egalititii de gen ,de facto”.

Abilitarea
(engl. Empowerment)

A abilita — a permite cuiva si aibd putere legala i autoritate.
Aceasta se referd, de asemenea, la eforturile oamenilor de a forma
relatii intre ei si lume, astfel incat sa fie in masura sa schimbe lu-
crurile care le cauzeaza probleme. Aceasta implica crearea de noi
idei, noi intelegeri si cunostinte. Educatia ar trebui sa fie un pro-
ces activ de abilitare. Din perspectiva de gen — abilitarea vizeazi in
special fetele, femeile care au nevoie de imputernicire pentru a iesi
de sub presiunea stereotipurilor traditionale.

Ac;iuni/ masuri afirmative ori pozitive
(engl. Affirmative Action)

Acestea sunt actiunile care urmaresc diminuarea discriminari-
lor de gen si se referd la modul de tratament, reguli, legi, politici care sa
favorizeze unul din genuri, deseori preponderent femeile, in situatiile
cand acestea sunt semnificativ subreprezentate sau se afli in situatii
mai dezavantajate. De exemplu: a nu depuncta perioada de intreru-
pere a activitatii pentru cresterea copilului in procesul de recrutare, a
crea crese de zi sau locuri de alaptare in apropierea locului de munci
sau a asigura un program flexibil pentru mamele cu copii mici, a stabili
un numir de locuri pentru candidatii-femei (intr-un comitet, pe lista
de alegeri politice, la admiterea intr-o unitate militara) etc.

/

Republica Moldova: h

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egali-
tatii de sanse pentru femei si barbati stipuleazd: actiuni afirmative
— actiuni speciale temporare de accelerare a obtinerii unei egalitdti
reale intre femei si barbati, cu intentia de eliminare si prevenire a
discrimindrii ori a dezavantajelor ce rezultd din atitudinile, com-
portamentele si structurile existente (art. 2). http://lex.justice.
Kmd/md/315674/ )
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Analiza de gen
(engl. Gender Analysis)

Analiza de gen reprezinti un instrument important de po-
litici publice. Analiza de gen ofera informatii care recunosc ci se-
xul si relatia sa cu cultura, clasa, vérsta, dizabilitatea, alt statut este
important in intelegerea modelelor diferite de implicare, de com-
portament si actiuni pe care femeile §i barbatii le au in structurile
economice, sociale si juridice (RBEC, 2007)".

Analiza de gen este un instrument pentru a diagnostica di-
ferentele dintre femei i barbati in ceea ce priveste activitati speci-
fice, conditii, nevoi, accesul la si controlul asupra resurselor lor si
accesul acestora la beneficii de dezvoltare si de luare a deciziilor.
Ea studiaza legiturile dintre acestea si alti factori, intr-un context
social, economic, politic i de mediu mai larg. La realizarea ana-
lizei de gen pot fi utilizate diferite metodologii: studiul prin pris-
ma de gen a datelor statistice, Evaluarea impactului de gen (GIA/
Gender impact assessment), Metoda 4R, Auditul de gen s.a.

Mentiondm ci inegalititile de gen (prin cauzele si conse-
cintele lor) nu sunt intotdeauna evidente, astfel sunt necesare
date, studii de caz, analize critice in profunzime ale impactului
actiunilor si politicilor asupra femeilor/ fetelor si barbatilor/ ba-
ietilor. Unul din obiectivele analizei de gen este de a face vizibile
diferentele intre barbati si femei (construite social). Prin analiza
de gen, sunt examinate cauzele si consecintele acestor diferente in
scopul de a le aborda in mod corespunzitor prin intermediul in-
terventiilor de politici. Asigurand informatiile necesare, analiza de
gen poate contribui la atingerea scopului final: elaborarea politici-
lor siluarea deciziilor echitabile din perspectiva de gen, eficiente si
directionate pe anumite aspecte.

7 GENDER MAINSTREAMING IN PRACTICE. A Toolkit. Regional Program-
me of the United Nations Development Programme’s Regional Bureau for Europe
and the CIS (UNDP RBEC), 2007. http://iknowpolitics.org/sites/default/files/
gender mainstreaming in_practice _a_toolkit 28part i295b15d.pdf
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Analiza sensibili la gen (engl. Gender-Sensitive Analysis) — re-
itereaza faptul cd diferentele legate de gen nu sunt intotdeauna
evidente. Avem nevoie de o sensibilitate, in special, pentru a inte-
lege si a aduce la cunostinta factorilor de decizie aceste diferente
posibile si reale.

Analiza constientd de gen (engl. Gender-Aware Analysis) —
subliniaza c4d, desi diferentele de gen exista adesea, cercetarile si
analiza traditionald nu le identifica si nu ne ajuta in congtientiza-
rea acestor diferente. Pentru a crea aceasta congtientizare, avem
nevoie de o perspectiva de gen specifica.

Audit de gen
(engl. Gender Audit)

Auditul de gen este un tip structurat de evaluare din per-
spectiva de gen, pentru a stabili gradul de adaptare a unei situatii
sau a unei organizatii fatd de cerintele de gen specifice intr-un anu-
mit context, necesar pentru a:

» stabili dacd exista politici, practici, sisteme interne pentru
includerea perspectivelor de gen si daci functioneaza adecvat;

o determina dacid mediul de lucru asiguri egalitatea si echi-
tatea de gen;

e identifica elementele-cheie lipsd, oportunititile si ame-
nintdrile existente;

e recomanda solutii de rezolvare a problemelor si sugestii
de imbunatatire;

e documenta bunele practici de egalitate de sanse pe piata
muncii.

Blamarea victimei
(engl. Victim’s Blaming)

Este termenul prin care se recurge la invinuirea victimei
pentru ceea ce i s-a intimplat. Acest fenomen este deseori intalnit
in societatea din R. Moldova, in special in situatii de viol, violenta
domestica, hartuire stradala etc., femeile fiind invinuite si responsa-
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bilizate pentru ceea ce purtau sau pentru ceea ce au spus atunci cind
au fost agresate fizic, verbal sau sexual. Victimele violentei nu poarti
vina pentru ceea ce li s-a intimplat. Vina apartine doar persoanei
care a comis agresiunea si care trebuie pedepsita conform legii.

Competenta de gen
(engl. Gender Equality Competence)

Competenta de gen se referd la capacitatea persoanei de a
intelege si valorifica esenta egalitatii de gen in contextul drepturi-
lor omului si libertatilor fundamentale, de a congtientiza proble-
mele de gen cu care se confrunta societatea, la capacitatea de a
include dimensiunea de gen in activitatea sa profesionala si viata
privati, la capacitatea de a construi strategii vitale si scheme com-
portamentale alternative culturii patriarhale dominante.

Competenta de gen include componenta cognitiva, com-
ponenta atitudinala, componenta comportamentala, avind in
vizor contextul formarii profesionale si nevoia de manifestare a
comportamentului specialistului. Componenta cognitivi vizeazi
acumularea informatiilor relevante, constientizarea esentei teoriei
si conceptelor in materie de egalitate a genurilor si semnificatiei
acestora in plan profesional §i personal, precum i a capacitatilor
de cunoastere dobandite prin experientd. Componenta atitudina-
I3 presupune demonstrarea anumitor atitudini sensibile la gen si
valori de gen profesionale si personale. Componenta comporta-
mentala vizeaza deprinderile sau capacitatile de utilizare a cunos-
tintelor si de aplicare a valorilor de gen acumulate in viata publica
(profesionali) si privata (personald), asigurarea corelrii acestora.

In context restrns, aceasta reprezinta aptitudinile, atribute-
le si comportamentele de care oamenii au nevoie pentru a integra
in mod eficient problemele de gen in politicile si planurile si con-
tribuie la construirea egalititii de gen®.

¥ Adaptat dupa: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1169

11
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Concilierea intre viata profesionali si viata personala/ viata
de familie

(engl. Reconciliation Between Professional And Personal Life/
Family Life)

Expresia ,conciliere” se referd la solutii institutionale care au in
vedere atat exigentele familiei, cat si cele profesionale. Acestea includ:
concediul parental pentru ingrijirea copiilor, solutii pentru ingrijirea
copiilor si a persoanelor vérstnice, crearea unui context si organiza-
rea conditiilor de lucru care sa faciliteze concilierea responsabilitatilor
profesionale cu cele personale pentru femei si barbati.

Republica Moldova:

Codul muncii stipuleazi ci: (2) Angajatorul este obligat
(art.10): f4) s asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de
imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale. http://lex.jus-
ticemd/md/326757/

Concediul de maternitate
(engl. Maternal Leave)

Concediul la care o femeie are dreptul, pentru o perioadi
continuativd, acordat inainte si/sau dupa nastere, conform legis-
latiei si practicilor nationale.

4 Republica Moldova: h

Codul muncii stipuleazi Articolul 124. Concediul de mater-
nitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului (1)
Femeilor salariate si ucenicelot, precum si sotiilor aflate la intretine-
rea salariatilor, li se acordd un concediu de maternitate ce include
concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul
sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul
postnatal cu o durati de 56 de zile calendaristice (in cazul nagte-
rilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se pentru aceastd perioadd indemnizatii
in modul previzut la art.123 alin.(2). )
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Concediul paternal
(engl. Paternal Leave)

Concediul paternal este concediul limitat de care poate si
beneficieze tatil copilului — pentru a incuraja barbatii si a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut.

4 Republica Moldova: )

Codul muncii stipuleazi Articolul 124'. Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acordd in conditiile previzute de
prezentul articol pentru a asigura participarea efectivd a tatdlui la
ingrijirea copilului nou-ndscut.

(2) Tatdl copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un
concediu paternal de 14 zile calendaristice.

(3) Concediul paternal se acordd in baza unei cereri in formd
\ serisd, in primele 56 de zile de la nasterea copilului. D

Consimtamantul
(engl. Consent)

Se referi la oferirea acordului. In contextul relatiilor umane,
consimtimantul se refera si la oferirea acordului de a initia o rela-
tie sexuald. Intretinerea relatiilor sexuale cu forta si firi obtinerea
consimtdmantului este considerati viol.

Cota
(engl. Gender Quotas)

Cota reprezinta un numir/ procentaj, stabilit de o anumiti
autoritate, ca actiune afirmativa/ pozitivd temporar, in scopul de
a depisi obstacolele structurale, pentru a reduce discrepantele/
discriminarea intr-o anumita zond a pietei muncii sau in alt do-
meniu, mai ales in cel de luare a deciziilor. De exemplu, prin cote
poate fi sporita reprezentativitatea femeilor in anumite domenii,
in speranta cd ele vor reusi sa determine invalidarea unor stere-
otipuri de gen si ca vor crea, pornind de la cunoasterea proble-
maticii de gen, politici integratoare care s reduci discriminarea
in toate domeniile de activitate. Cele mai vizibile domenii in care

13
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se practic stabilirea de cote sunt politica, sistemul educational si
domeniul administratiei publice, unde performantele se apreciazi
siin functie de numairul de femei care ajung in pozitii superioare
de luare a deciziilor.

In Republica Moldova a fost introdusi cota minima de re-
prezentare de 40% pentru ambele sexe si plasamentul pe liste: din
fiecare 10 candidati inclusi in listd 3 trebuie sa fie reprezentantii
unui singur gen https://a.cec.md/storage/ckfinder/files/Circu-
lar%C4%83%201049.pdf

4 Republica Moldova: h

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egali-
tatii de sanse pentru femei si barbati prevede Articolul 7. Egalita-
tea de sanse in domeniul electoral, in activitatea partidelor si a altor
organizatii social-politice

(2) Partidele politice sunt obligate si contribuie la asigurarea
egalitdtii de drepturi si de sanse intre membrii sdi femei si barbati,
respectdnd o_cotd minimd de reprezentare de 40% pentru ambele
sexe la:

a) asigurarea reprezentdrii in organele de conducere;

b) reprezentarea femeilor si barbatilor in listele de candidati ferd
discriminare dupd criteriul de sex.

Codul electoral stipuleaza: (3) Listele candidatilor pentru ale-
gerile parlamentare si locale vor fi intocmite respectindu-se cota mi-
\ nimd de reprezentare de 40% pentru ambele sexe. D

,Curriculumul ascuns”
(engl. Hidden Curriculum)

Acesta contine si defineste conditiile culturale ale dezvol-
tarii personale prin determinarea rolurilor de gen, sarcinilor si
asteptdrilor personale si sociale fatd de sexe, afectind in mare ma-
surd succesul sau esecul sarcinilor sociale realizate. Genul este un
element important al curriculumului ascuns. Curriculumul ascuns
poate re-fortifica rolurile traditionale de gen, in special prin men-
tinerea/ reproducerea stereotipurilor patriarhale.
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Consideram inportantd specificarea dimensiunilor ,curri-
culumului ascuns”: organizarea institutiei de invitimant si stra-
tificarea de gen a corpului didactic, continutul disciplinelor de
studii si stilul de predare, propuse de cercetitoarea E. SIpckas-
Cwmuprosa’, la fel si continuturile materialelor didactice si relatiile
dintre profesori, manageri scolari si elevi. Analiza de gen a elemen-
telor sistemice mentionate permite evaluarea reala a patternurilor
de gen comportamentale adresate fetelor si baietilor, ,sexismul as-
cuns” in cadrul institutiilor de invitimant si in continuturile dis-
ciplinelor de studii/materialelor didactice etc. Relevanti la acest
capitol este evidentierea de catre A. Mumeas a formelor de sexism
yascuns” si ,deschis” in scoali. Sexismul deschis vizeaza existenta
programelor de studii diferite pentru fete si baieti (de exempluy,
la lectiile de munci). Sexismul ascuns se observi in organizarea
sistemului de invitimant (pozitionarea barbatilor in calitate de
manageri, acestia fiind in minoritate in sistem); atitudinile dife-
rentiate ale pedagogilor fati de baieti si fete'.

Curriculumul sensibil la gen
(engl. Gender Sensitive Curriculum)

In sens larg, curriculumul sensibil la gen include climatul de
gen al institutiilor de invatamént, ansamblul activitatilor educati-
ve, al evenimentelor si etapelor prin care sunt organizate experien-
tele de invitare sensibile la gen si echitabile ale elevilor pe durata
instruirii, pentru realizarea scopurilor si obiectivelor procesului
educativ prin prisma de gen. Toate acestea coreleaza cu ODD 4,
care prevede accesul si mentinerea tuturor fetelor si baietilor in

? IPCKAS-CMUPHOBA, E.P. TToustre ckphiToro yue6uoro maana. In en-
AepHble uccaeposanus. 2001, nr. 1, ¢.295-301.

' Apud: I'eHaep Kaxk HHCTPYMeHT [O3HAHMS U Tpeobpa3oBaHus obmecrsa. Ma-
TEePUAABI MEXXAYHAPOAHOI KOH$epeHIH « [ eHAepHBIe HCCACAOBAHHS: AIOAU U
TeMbI, KOTOPbIe 06hEAUHAIOT coobmecTBo>, Mocksa, 4-5 anmpeas 2005 r. (Pe-
AakTopei-coctapuTesn E.A. Baaraesa, O.A. Boponuna, AT Aymusxosa). Mo-
ckBa, 2006. 304c.
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scoald etc. Cultura gcolii si practicile relationale in afara lectiilor
formale, de exemplu, in curtea si/sau cantina scolii, deseori afec-
teazd instruirea fetelor si baietilor. Astfel, egalitatea de gen trebuie
sd fie 0 componentd importanta a dezvoltarii curriculumului sco-
lar si a modalitatilor de predare.

In sens restrans, curriculumul sensibil la gen vizeaza dimen-
siunea de gen a ansamblului de documente oficiale care stabilesc si
reglementeazi cadrul de referinta unitar privind obiectivele, con-
tinuturile, activititile de invitare si de evaluare, in baza cirora este
organizat procesul educativ in institutiile de invitaméant. Docu-
mentele mentionate cuprind planurile de invatimant, programele
disciplinelor de studii, manualele, materialele didactice, normele
de evaluare etc.

Date dezagregate in functie de sex/ gen
(engl. Gender Disaggregated Data)

Toate datele statistice referitoare la persoane trebuie colec-
tate, centralizate si prezentate dezagregate in functie de sex; toate
variabilele si caracteristicile trebuie analizate §i prezentate avand
criteriul ,sex” drept principiu de clasificare primar i general.

Colectarea datelor si informatiilor statistice in functie de
gen permite o analizd comparativi a situatiei femeilor si barbatilor.

In acest context, mai relevant este termenul ,statistica de
gen”, care nu inseamna doar producerea de date statistice referi-
toare la femei si este mai mult decat simpla dezagregare a datelor
statistice in functie de sex. Producerea de statistici care sa reflecte
in mod adecvat aspectele de gen implica faptul ca toate statisticile
trebuie sa fie produse luand in considerare realitatile socioecono-
mice diferite ale femeilor si barbatilor la nivelul societatii. Acest
lucru inseamni ci toate datele statistice (atit cele referitoare la
indivizi, cat si cele care nu sunt legate in mod direct de indivizi)
trebuie sa fie colectate, compilate si analizate ludndu-se in consi-
derare factorii de gen care influenteaza diferit femeile si barbatii.
Acest lucru se poate numi integrarea perspectivei de gen in statis-



Glosar si specificari conceptuale ,Egalitatea de gen si Educatia”

tici (,Gender Mainstreaming in Statistics”)"".

Diferenta de gen
(engl. Gender Gap)

Diferenta de gen reprezinta decalajele de gen care indica
diferentele de situatie intre femei si barbati, identificate in baza
analizei de gen. Se poate spune ca existd o diferentd de gen atunci
cand scopurile barbatilor si femeilor difera in functie de atitudini,
interese, comportamente, cunostinte, perspective si preferinte cu
privire la aspecte precum sprijinul pentru politici, programe sau
schimbiri specifice in societate. Diferentele de gen pot fi atribuite
diferentelor dintre barbati si femei din punctul de vedere al per-
spectivelor, preferintelor economice si sociale, experientelor si au-
tonomiei. Diferentele de gen sunt influentate de rasa, clasa, varst3,
starea civila si religie, printre alti factori.

Atunci cand birbati si femei din aceeasi clasa sociala si rasa
impartisesc aceleasi pareri si sentimente cu privire la probleme
specifice, se poate concluziona cd nu exista decalaje'”.

Discriminarea
(engl. Discrimination)

Discriminarea se caracterizeazd prin reunirea a doui ele-
mente, mai precis tratarea diferitd a unor persoane aflate in situatii
identice sau comparabile (sau, dimpotriva, tratarea identicd a unor
persoane aflate in situatii diferite), pe de o parte, si lipsa unei justi-
ficari obiective pentru un asemenea tratament, pe de alti parte.

Este un tratament diferentiat, deseori realizat in baza ste-
reotipurilor §i prejudecatilor. Discriminarea poate avea loc in ori-
ce domeniu si oricine poate deveni victima a discriminarii. Una
dintre consecintele discrimindrii consta in limitarea accesului la
resurse economice, de exemplu, neangajarea in campul muncii

' http://statistica.gov.md/public/files/publicatii electronice/Gender/Gen_
Guide_2008.pdf
"2 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646
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pentru ci acea persoani este de etnie roma, rusd, bulgara etc. Dis-
criminarea este o incilcare a drepturilor fundamentale ale omului.
Fiecare dintre noi are dreptul de a nu f1 discriminat.

4 Republica Moldova: A

Legea nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalita-
tii stipuleaza:

discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd
in drepturi si libertdti a persoanei sau a unui grup de persoane, pre-
cum si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe crite-
riile reale, stipulate de prezenta lege sau pe criterii presupuse (art.2);

criteriile de discriminare: rasd, culoare, nationalitate, origine
etnicd, limbd, religie sau convingeri, sex, vdrstd, dizabilitate, opinie,
apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar (art.1).

9 http://lex.justicemd/md/343361/

/

Persoanele discriminate se pot adresa la Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii, care
este un organ colegial cu statut de persoana juridicd de drept pu-
blic, instituit in scopul asiguririi protectiei impotriva discriminarii
si al asigurarii egalitatii tuturor persoanelor care se consideri a fi
victime ale discrimindrii. https://egalitate.md/

(" Discriminare dupa criteriul de sex — orice deosebire, ex- )
ceptie, limitare ori preferinti avind drept scop ori consecinta
limitarea sau intimidarea recunoasterii, exercitdrii §i imple-
mentdrii pe baza de egalitate intre femei si barbati a drepturi-
lor si libertitilor fundamentale ale omului (Legea nr. S-XVI din
09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse pentru femei

si barbati). )

\

Discriminarea dupa criteriul de sex sau discriminarea in
bazi de gen la locul de munci/de studii se refera la situatiile in
care persoanele sunt tratate diferit pentru ci sunt femei sau bar-
bati.
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Discriminarea directa in baza de gen
(engl. Direct Gender-based Discrimination)

Discriminarea directd apare atunci cind o diferenti de tra-
tament se intemeiaza in mod direct si explicit pe distinctii bazate
exclusiv pe sex si pe caracteristici ale femeilor sau ale barbatilor,
care nu pot fi justificate in mod obiectiv. Situatii de discriminare
directa dupa criteriu de sex/ gen:

e un anunt de angajare specificd faptul ca postul este desti-
nat exclusiv barbatilor;

e refuzul de promovare din cauza sarcinii ori planificarii
unei sarcini;

e concedierea sau demisia fortatd din cauza sarcinii;

e transferarea intr-o alta functie/ pozitie fara sa existe moti-
ve medicale (in caz de sarcini).

4 Republica Moldova: A

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea ega-
litatii de sanse pentru femei si barbati stipuleaza: discriminare
directd dupd criteriul de sex — orice actiune care, in situatii similare,
discrimineazd o persoand in comparatie cu o altd persoand de alt
sex, inclusiv din cauza sarcinii, maternitdtii sau paternitdtii (art.2). )

N

Discriminarea indirecta in baza de gen
(engl. Indirect Gender-based Discrimination)

Aceasta apare cind o lege, o politica sau un program nu
sunt in aparenta discriminatorii, dar au un efect discriminatoriu
atunci cand este pus(a) in aplicare. Acest lucru se poate intampla,
de exemplu, atunci cand femeile sunt dezavantajate in raport cu
barbatii in ceea ce priveste beneficierea de o anumitd oportunitate
sau avantaj ca urmare a inegalititilor preexistente. La fel, cAnd cur-
surile de perfectionare sau trainingurile din cadrul companiei sunt
stabilite la ore tirzii — aceste decizii discrimineazi in mod indirect
angajatele care au copii, ele fiind cele care in majoritatea cazurilor
iau copiii de la gradinitd sau de la scoala.
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O politicala nivel de companie, care prevede ci pentru avan-
sarea in carierd conteaza disponibilitatea angajatilor de a pleca in
delegatii pe termen lung — aceasta dezavantajeazi indirect femeile,
deoarece existi o probabilitate mai mare ca ele s nu poata pleca in
misiuni din cauza responsabilititilor de ingrijire a copiilor.

4 Republica Moldova: )

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea ega-
litatii de sanse pentru femei si barbati stipuleaza: discriminare
indirectd dupd criteriul de sex — orice actiune, reguld, criteriu sau
practicd identicd pentru femei si barbati, dar cu efect ori rezultat ine-
gal pentru unul dintre sexe, cu exceptia actiunilor afirmative (art.2).

Discriminare multipla
(engl. Multiple Discrimination)

Ca urmare a combinatiei criteriului de sex cu alti factori, cum
ar fi, de exemplu, rasa, culoarea, limba, religia, opiniile politice sau
de alta natura, originea nationala sau sociald, asocierea cu o mino-
ritate nationald, proprietatea, nagterea sau alt statut, anumite gru-
puri de femei sau barbati se afla intr-o pozitie extrem de vulnerabila.
Deseori, pe langa discriminarea pe criterii de sex, unele femei sunt
supuse simultan unuia sau mai multor altor tipuri de discriminare.

De exemplu, femeile in etate sau de vdrstd pensionard, la angaja-
re in cdmpul muncii, sunt supuse unei discrimindri multiple — pentru
cd sunt femei si pentru cd nu mai sunt tinere.

Discursul instigator la ura
(engl. Hate Speech)

Se refera la un discurs care incita la uri fati de o anumita
persoand sau un grup de persoane care impartagesc aceleasi ca-
racteristi cum ar fi rasa, etnia, limba vorbit3, religia, genul, varsta,
orientarea sexuald etc. Un discurs de urd este deseori bazat pe ste-
reotipuri si prejudecati.



Glosar si specificari conceptuale ,Egalitatea de gen si Educatia”

Echilibrul de gen
(engl. Gender Balance)

Se referd la raportul numeric dintre barbati si femei ca o
forma de reprezentare a ambelor sexe in cadrul diverselor dome-
nii. Echilibrul de gen asigura ca participarea celor doui sexe si fie
proportionala in raport cu ponderea populatiei. De exemplu, Par-
lamentul Republicii Moldova ar trebui si fie format din 50% bar-
bati si 50% femei, deoarece populatia tarii este formata din 49%
barbati si 51% femei.

Termenul ,echilibru de gen” se referd la 0 distributie echitabild a
oportunitdtilor si resurselor vietii intre femei si barbati si/sau repre-
zentarea egald a femeilor si barbatilor”. Avind in vedere diferentele
dintre bdrbati si femei, tratamentul egal nu poate avea ca urmare
rezultate intotdeauna egale.

https://www.oecd.org/gov/gender-balance-guide-uae-2017.pdf

Echitatea de gen
(engl. Gender Equity)

Aceasta se referd la o etapa sau strategie in procesul de re-
alizare a egalitatii de gen — misuri directionate, care sunt adesea
necesare pentru a compensa dezavantajele istorice si sociale care
impiedicd femeile si barbatii si fie egali. Aceste masuri, cum ar fi
actiunea afirmativd, pot necesita un tratament diferit de femei si
barbati pentru a asigura un rezultat egal®.

Se referd la crearea de conditii pentru femei si barbati in
functie de necesititile individuale si de grup ale acestora. De exem-
plu, femeile ar trebui sd poatd solicita zile de odihnd atunci cand au
menstruatie sau locul de muncd ar trebui sd fie acomodat, astfel incat
acestea sd se poatd odihni in caz de necesitate, dat fiind cd ciclul men-
strual este deseori dureros si creeazd disconfort.

Un alt exemplu de echitate de gen este cel de acomodare a feme-
ilor care aldpteazd. In mai multe tari, inclusiv in Republica Moldo-

'3 Adaptat dupa: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646
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va, angajatorii sunt obligati si ofere un spatiu privat femeilor pentru
alaptarea micutilor, in caz de necesitate.

Egalitatea de gen, egalitatea | Echitatea de gen
dintre barbati si femei

« nu inseamnd cd femeile si bar- | Echitatea de gen inseamnd echi-
batii trebuie si devind aceiasi; | tate de tratament pentru bdr-
bati si femei in functie de nevoile

« dar cd drepturile, responsabili- lor

tatile si oportunitdtile lor nu vor
depinde dacd s-au ndscut bdr-
bati sau femei.

Egalitatea de gen
(engl. Gender Equality)

Termenul mentionat nu include egalitatea fortelor fizice ale
barbatilor si femeilor, nu-gi pune drept scop identificarea barbatu-
lui cu femeia; dar, tinand cont de diferentele fizice legate de apar-
tenenta la diferite sexe, se axeaza pe posibilititile de valorificare a
potentialului si capacitatilor acestora. Egalitatea genurilor este tra-
tatd tridimensional: ca egalitate de drepturi, egalitate de responsa-
bilitati, egalitate de sanse/ oportunitati. Ideea centrala a egalitatii
genurilor o constituie ideea participarii multilaterale de la egal la
egal a femeilor si barbatilor la viata societitii, fiind promovata teza
oferirii de sanse egale ambelor genuri.

Astfel, acesta se refera la acceptarea si valorizarea poten-
tialului femeilor i barbatilor in egala misurd in toate domeniile
vietii. Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber
sd-si dezvolte propriile aptitudini si si-si exprime optiunile, fara a
fiinfluentat de particularititile sexului caruia ii apartine. Compor-
tamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor
trebuie sa beneficieze de apreciere si promovare egali.

Egalitatea de gen nu este un lux sau un privilegiu. Este fun-
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damentati de cadrul juridic international, care include: dreptul in-
ternational al drepturilor omului, drepturile omului, ale femeilor
(de exemplu, Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si securitatea ONU
Rezolutia Consiliului 1325), drepturile omului pentru copii, drep-
tul umanitar international etc.

Egalitatea de gen nu inseamna ci femeile §i barbatii sunt la
fel, dar ca se bucura de drepturi egale, de oportunitati egale, iar
sansele de viata nu sunt guvernate sau limitate de faptul daci s-au
nascut femei sau barbati.

Egalitatea de jure (numiti uneori egalitate formala sau ,gu-
vernare pe hértie”) se refer la egalitatea in fata legii. Egalitatea de
facto se referi la egalitatea in practici (reald).

Republica Moldova: h

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea ega-
litatii de sanse pentru femei si barbati stipuleaza: egalitate intre
femei si barbati — egalitate in drepturi, sanse egale in exercitarea
drepturilor, participare egald in toate sferele vietii, tratare egald a

Kfemeilor si barbatilor (art.2). y

Egalitatea de sanse
(engl. Equal Opportunities)

Este crearea conditiilor necesare pentru femei si barbati pen-
tru a se dezvolta conform aspiratiilor si de a-gi valoriza potentialul.

~

Republica Moldova:

Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egali-

tatii de sanse pentru femei si barbati stipuleaza: egalitate de sanse

— lipsd de bariere in participarea pe bazd de egalitate a femeilor si

barbatilor la activitdti din sfera politicd, economicd, sociald, cultura-
\ld) din alte sfere ale vietii (art.2). y

23



24

Glosar si specificari conceptuale ,Egalitatea de gen si Educatia”

Educatia de gen
(engl. Gender Education)

Educatia de gen reprezinta demersul educativ social, orien-
tat spre formarea/ dezvoltarea personalitatii fetelor si baietilor, ce
include ansamblul de relatii, influente si actiuni in vederea reali-
zarii eficiente a rolurilor sociale multifunctionale. Totodata, Edu-
catia de gen reprezinti un instrument important de introducere a
dimensiunii de gen in dezvoltarea societatii si realizarii egalitatii
genurilor.

Educatia de gen se bazeazi pe principiile fundamentale care
vizeaza procesul educational, prin luarea in considerare a specifi-
cului de gen, astfel fiind conturate urmatoarele principii specifice:

— principiul tratamentului egal al fetelor si baietilor;

— principiul coreldrii si continuitatii axiologice intre educa-
tia de gen si ,noile educatii”;

— principiul valorificirii experientelor si trairilor de gen ale
educabililor;

— principiul unitatii valorilor umane fundamentale, valori-
lor nationale, valorilor de gen;

— principiul respectarii egalititii de gen la nivel personal si
societal;

— principiul corelirii optime a aspectelor psihofiziologice
si de gen, social-politice, cultural-spirituale ale educatiei.

Pe de alta parte, educatia de gen reprezinti o parte necesara
a programelor de invitaimant la toate nivelurile sistemului de in-
vatdmant, care ar permite atét fetelor, cat si baietilor, femeilor si
barbatilor sa inteleagd modul in care constructiile masculinitatilor
si femininititilor si modelele de atribuire a rolurilor sociale — care
modeleazi societitile noastre — le influenteaza viata, relatiile, tra-
iectoriile de cariera etc.'".

' https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1166
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Feminismul
(engl. Feminism)

Pozitia politica si angajamentul de a schimba pozitia poli-
tica a femeilor i de a promova egalitatea de gen, pe baza tezei ca
femeile sunt subjugate din cauza corpuluilor de gen, adici sexului.

Toate feminismele sunt de acord ci femeile se afld in po-
zitia de subordonare in raport cu barbatii. Pe langa trei valuri de
feminism si postfeminism, exista mai multe curente si orientari
feministe, de exemplu, feministe marxiste, feministe liberale, fe-
ministe cyber, feministe lesbiene, feminism radical, feminism si
psihanalizi etc.

Obiectivul principal al feminismului contemporan este fie
reevaluarea §i reconceptualizarea pozitiilor si rolurilor femeilor,
fie deconstructia formelor ascunse de discriminare i excludere de

gen'.

Indiferent de criticile adresate feminismului, realizdri ca dreptul
la vot si dreptul la educatie sunt rezultatul luptei feministelor. Astdzi
temele feministelor diferd de la tard la tard: de la acces la educatie a
fetelor pand la oportunitati egale pentru fete si bdieti la toate etape-
le procesului educational (inclusiv educatia sexuald) si incadrare pe
piata muncii.

/

Genul
(engl. Gender)

Genul este deseori asociat cu sexul biologic, astfel se cre-
eaza confuzia ci genul si sexul sunt la fel. Cu sexul te nasti, genul
se invatd. Genul se manifesta prin roluri de gen. Gender reprezintdi
aspectul social al relatiilor dintre femei si barbati, care se manifestd in
toate sferele vietii (Legea S-XVI din 09.02.2006).

Genul se refera la atributele sociale i la oportunititile aso-
ciate cu ceea ce inseamna a fi barbat sau femeie i la relatiile din-

'S https://eige.europa.eu/taxonomy/term/1130
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tre femei si barbati, biieti si fete. Aceste atribute, oportunitati si
relatii sunt construite la nivel social si sunt invatate prin procese
de socializare. Ele sunt specifice in functie de context/ perioadi
si se pot schimba. Genul determini ceea ce este anticipat, permis
si apreciat la o femeie sau la un barbat intr-un anumit context. In
majoritatea societitilor, exista diferente si inegalititi intre femei si
barbati in ceea ce priveste responsabilititile delegate, activititile
intreprinse, accesul la resurse si controlul acestora, oportunititile
de luare a deciziilor. Genul face parte din contextul sociocultural
mai larg. Alte criterii importante pentru o analiza socioculturala
includ clasa, rasa, nivelul de sdracie, grupul etnic si varsta.

Sex =

26

Diferentele biologice
dintre femei si barbati

Gen = Relatiile sociale dintre
femei si barbati

— Doar femeile pot naste si
alapta

— Doar barbatii pot insemi-
na

— Femeile pot fi buni
prim-minigtri
— Barbatii pot avea grija de

cresterea si educarea co-

piilor

Hartuirea sexuala
(engl. Sexual Harassment)

Se referi la propuneri sau avansuri sexuale directe/ indirec-
te cu scopul de a obtine sau de a oferi anumite beneficii. Se mai
refera la comentarii indecente sau obscene, atingeri intentionate,
nedorite, glume si aluzii cu tentd sexuald, priviri insistente asupra
unor parti ale corpului, ocheade sau gesturi cu subinteles, afisarea
de poze ofensatoare din punct de vedere sexual. Hartuirea sexuald
este diferitd de flirt. Un flirt nesolicitat sau insistent dupa ce a fost
respins poate fi considerat hartuire sexuald. Limita dintre flirt si
hartuire sexuald se stabileste prin existenta consitaméantului, adica
oferirea acordului de a primit comentarii, propuneri, solicitari cu
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tenta sexuala. Flirtul implicd consimtamantul ambelor parti. Har-
tuirea sexuala are loc impotriva vointei persoanei, avand ca efect
suferinte si prejudicii.

Codul penal al Republicii Moldova (art.173): h

Hartuirea sexuald, adicd manifestarea unui comportament fi-
zic, verbal sau nonverbal, care lezeazd demnitatea persoanei ori
creeazd o atmosferd nepldcutd, ostild, degradantd, umilitoare, di-
scriminatorie sau insultdtoare cu scopul de a determina o persoand
la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu caracter sexual nedorite,
sdvdrsite prin amenintare, constrdngere, santaj,

se pedepseste cu amendi in marime de la 650 la 850 de unitati
conventionale sau cu munci neremunerati in folosul comunitatii
de la 140 1a 240 de ore, sau cu inchisoare de pana la 3 ani.

http://lex.justice.md/md/331268/

/

Identitatea de gen
(engl. Gender Identity)

Se refera la genul cu care se identifica o persoana — fie mas-
culin, fie feminin, fie o combinatie sau genul prin care este definita
o persoand de catre alti oameni, pe baza caracteristicilor percepu-
te: roluri de gen, vestimentatie, comportamente sociale. Identi-
tatea de gen poate fi influentatd de normele de gen, de familie si
traditii, de religie, de apartenenta la un anumit grup, de situatia
sociald etc. §i poate avea un caracter dinamic.

Limbajul sexist
(engl. Sexist Language)

Limbajul sexist include termeni si expresii care jignesc sau
trivializeaza fie femeile, fie barbatii, dupa caz (incadrarea indivizi-
lor in categorii pe baza stereotipurilor, folosirea de etichete jigni-
toare, umor deplasat, folosirea cuvintelor care exclud). Se referi la
expresii §i cuvinte care sunt folosite pentru a denigra femeile sau
barbatii.
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De exemplu, discursul dispretului fatd de femeile necasito-
rite, care nu au copii/,sterpe”, si/dar se angajeaza in competitia
politici, implicit si in cea pentru portofoliul de presedinte al tarii —
a fost utilizat frecvent in timpul scrutinului prezidential din 2016,
in special in pozitiile sustinatorilor candidatului X cu referire la
contracandidata sa. Acest discurs a fost recunoscut ca fiind sexist
si a fost sanctionat conform legislatiei.

4 Republica Moldova: h

Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigura-
rea egalitdtii de sanse intre femei si barbati defineste: ,limbaj sexist
— expresii si adresdri ce prezintd femeia si barbatul in manierd
umilitoare, degradantd si violentd, ofensdnd demnitatea acestora”
(art. 2).

Totodatd, articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media,
alin. (2) stipuleaza: ,Este inadmisibild si se sanctioneazd conform
legislatiei publicarea oricdror materiale si informatii de caracter
sexist si utilizarea limbajului sexist”.

/

Limbajul sexist urmeazd a fi inlocuit cu limbajul echilibrat in
privinta genului (gender sensibil), justificat din punct de vedere so-
ciocultural, recomandat si in mediul educational, este acela ce asigurd
prin expresiile si conotatiile sale la nivel discursiv echitatea de gen, ba-
zatd pe respectarea drepturilor egale ale fetelor si bdietilor, femeilor si
barbatilor intr-o democratie participativd.

Masculinitatea toxica
(engl. Toxic Masculinity)

Masculinitatea toxica este una dintre modalitatile prin care
patriarhatul aduce daune barbatilor. Se referi la atitudinile con-
struite social, care descriu rolul de gen masculin ca fiind violent,
somer, agresiv, sexual si asa mai departe.

Masculinitatea toxica reprezinta asteptiri culturale si stan-
darde ale comportamentului agresiv pentru barbati, care sunt diu-
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nitoare nu numai femeilor si societitii, ci si barbatilor ingisi.

Exemple:

> ideea omniprezentd a interactiunilor barbat-femeie ca concu-
rentd, nu cooperare;

> ideea omniprezentd potrivit careia barbatii nu pot infelege
cu adevdrat femeile si invers — si, ulterior, cd nu se poate stabili nicio
colaborare adeviratd/ companionship intre diferite sexe;

> asteptarea ca barbatii reali sunt puternici si cd manifestarea
emotiei este incompatibild cu calitatea de a fi puternic. Furia este
incadratd fie ca o exceptie de la reguld, fie ca o emotie;

> ideea cd un barbat real nu poate fi victimd a abuzului sau cd
a vorbi despre asta este rusinos in raport cu bdrbatii;

» modelul de barbat real: sunt interesati de sex, vor sd facd sex
si sunt gata sd facd sex oricdnd;

> ideea cd barbatii reali ar trebui sd fie pregititi s fie violenti,
chiar si atunci cdnd nu este solicitat acest lucru.

Tradus si adaptat dupd: https://geekfeminism.wikia.org/wiki/

Toxic_masculinity

[’}

Conceptul ,masculinitate toxica” este folosit pentru identi-
ficarea comportamentelor toxice, care afecteazd barbatii prin ur-
matoarele situatii:

— rusinea, disocierea i evitarea expresiei emotionale;

— incredere in sine extrema;

— aspiratie extremd pentru dominatia fizic, sexuali si in-
telectuala;

— devalorizarea opiniilor, corpului si a sentimentelor fe-
meilor.

— condamnarea vehementid a elementelor ,feminine” la
alti barbati (grija, empatie, cooperare etc.).

Masculinitatea toxicd este utilizatd pentru descrierea nor-
melor comportamentale ale barbatilor, care aduc prejudicii socie-
tatii. Acestea sunt direct legate cu stereotipurile traditionale cu re-
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ferire la comportamentele feminine §i masculine strict delimitate,
afectand alegerea barbatilor in favoarea activitatilor si emotiilor
non-traditionale.

Misoginia
(engl. Misogyny)

Este o atitudine de urd, aversiune, ostilitate sau dispret fata
de femei. De fapt, misoginia este incorporati in obiceiurile §i in-
stitutiile noastre.

In acelasi timp, misoginia nu se referi la ostilitatea birba-
tilor sau la ura fata de femei, ci la controlul si pedepsirea femeilor
care contestd dominatia masculina. Misoginia sustine femeile care
consolideazi statu-quo-ul (patriarhatul) si le pedepseste pe acelea
care nu se conformeaza cerintelor sociale traditionale’®.

Exemplu:

Cazul Greta Thunberg, care prin discursul sau proactiv in favoa-
rea prevenirii schimbdrilor climatice, a speriat multd lume implicatd
in afaceri cu impact asupra mediului, declasdnd actiuni de bullying
asupra adolescentei din partea barbatilor conservatori. Si unii dintre
ei ajung la isterie, la limita misoginismului pentru a sustrage atentia
de la mesajul ei.

Nu este un accident retoric cd criticii lui Thunberg, de aproape 17
ani, 0 numesc aproape intotdeauna ,copild”. Aceastd infantilizare este
insotitd invariabil de acuzatii de emotionalitate, isterie, tulburdri men-
tale si incapacitatea de a gandi pentru ea insdsi — etichete stereotipice
feminine, care sunt utilizate in mod traditional pentru a duce in tdcere
discursul public al femeilor si a submina autoritatea lor.

http://theconversation.com/misogyny-male-rage-and-the-
words-men-use-to-describe-greta-thunberg-124347

' Adaptat dupa: https://www.vox.com/identities/2017/12/5/16705284/
metoo-weinstein-misogyny-trump-sexism
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Misandria
(engl. Misandry)
Este o atitudine de urd, aversiune, ostilitate sau dispret fati

de barbati.

Neutrula gen
(engl. Gender-neutral)

Termenul ,neutru din punctul de vedere al genului” (gen-
der-neutral) inseamni politic3, program sau situatie care nu are
un impact pozitiv sau negativ diferentiat in ceea ce priveste rela-
tiile de gen sau egalitatea intre femei si barbati. Cu toate acestea,
ceea ce este adesea perceput ca fiind neutru din punctul de vedere
al genului, inclusiv in domeniul educatiei, reflecta adesea miopia
de gen in practici (nerecunoasterea particularititilor de gen)"’.

Politici de gen
(engl. Gender Policies)

Se referd la stabilirea standardelor juridice de garantare a
exercitarii principiului de egalitate de gen si a principiului nedis-
crimindrii care nu este suficientd pentru realizarea unei egalitati re-
ale de gen. Pentru a-si indeplini angajamentele asumate, guvernele
trebuie sd pund in aplicare §i sa implementeze in mod eficient ma-
suri de politici proactive si diferite strategii care au fost recunos-
cute de catre organizatiile internationale ca fiind indispensabile in
urmarirea obiectivului de egalitate de gen intr-un mod eficace. O
abordare duali a acestor strategii este in genere acceptatd: pe de
o parte, exercitarea de actiuni specifice inclusiv actiuni pozitive/
masuri temporare speciale si, pe de altd parte, aplicarea integrarii
perspectivei de gen in toate procesele si domeniile de politica.

'7 Adaptat dupi: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1190
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Republica Moldova, cadrul legislativ:

* Legea nr. S-XVI cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati (2006)

http://lex.justicemd/md/315674/

e Strategia pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati pe
anii 2017-2021 si Planul de actiuni privind implementarea aceste-
ia http://lex.justice.md/md/370442/

* Legea cu privire la asigurarea egalittii nr.121 din 25 mai
2012 (discriminarea)

http://lex.justice.md/md/343361/

* Legea nr. 71 din 14.04.2016 pentru modificarea si completa-
rea unor acte legislative (cota de gen, publicitatea sexistd) http://
lex.justice.md/md/365019/

* Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securi-
tatea pentru anii 2018-2021 si Planul de actiuni cu privire la pune-
rea in aplicare a acestuia http://lex.justicemd/md/374810/ s.a.

Patriarhatul
(engl. Patriarchy)
Patriarhatul reprezintd un anume tip de relatii sociale, bazate
pe dominatia barbatilor si pozitia de supunere, secundara a femeilor.
Tatal este capul familiei, avind autoritate asupra femeilor si copiilor.
Rigiditatea relatiilor bazate pe ideile patriarhale poate limita luarea
deciziilor personale si profesionale a femeilor si barbatilor deopotriva.
Patriarhatul, de asemenea, se refera la un sistem de guver-
nare de citre barbati, precum i la pozitia dominanta a barbati-
lor in sistemele sociale sau culturale. Este un model de societate
construita pe o structuri ierarhica unde barbatii detin controlul si
puterea de decizie.
Ideile patriarhatului, inradacinate in traditiile culturale si
modul de viata al unor grupuri, pot fi reproduse prin procesul edu-
cational, in special prin curriculumul ,ascuns”.
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Pedagogia de gen
(engl. Gender Pedagogye)

Pedagogia de gen reprezinti un domeniu al stiintelor edu-
catiei care, in baza legitatilor si strategiilor educationale generale
si specifice de gen, studiazi si valorifica in mod adecvat procesul
socializarii de gen si de formare a culturii de gen.

In sens larg, pedagogia de gen reprezinti un domeniu al
stiintelor educatiei cu caracter teoretic, praxiologic si prospectiv,
care studiazi si dirijeazd procesul socializirii de gen si are drept fi-
nalitate formarea unei personalitati integral dezvoltate si sensibile
la gen in viata publici si privatd, capabile s faci fatd transformiri-
lor sociale, valorificindu-si pe deplin potentialul si competentele.

In sens ingust, pedagogia de gen studiazi procesul instruc-
tiv-educativ in materie de egalitate intre genuri. In plan functional,
pedagogia de gen constituie totalitatea strategiilor, orientate spre
asigurarea unui confort psihosocial, sensibil la gen, elevilor intru
depisirea mai ugoara a problemelor socializarii, a ciror parte com-
ponenti este autoidentificarea copilului ca baiat sau ca fata. In acest
sens, drept scop al pedagogiei de gen se propune dirijarea procesu-
lui socializarii de gen prin intermediul educatiei de gen. Drept rezul-
tat, are loc diminuarea influentei stereotipurilor de gen in favoarea
valorificarii si dezvoltarii vocatiilor personale ale individului.

Perspectiva de gen
(engl. Gender Perspective)

Reprezintd o modalitate de abordare, care are in vedere im-
pactul dimensiunii genului asupra oportunititilor, rolurilor socia-
le si interactiunii oamenilor. Aceasta permite efectuarea de analize
de gen si, ulterior, integrarea perspectivei de gen in orice program,
politici care au la bazi intelegerea realitatii socioeconomice a fe-
meilor si barbatilor.

Integrarea perspectivei de gen are o dubld dimensiune: ea
presupune atat integrarea unei perspective de gen in continutul
diferitor politici, cit si rezolvarea problemei reprezentarii femeilor
si a barbatilor in politicile respective. Ambele dimensiuni — repre-
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zentarea echilibrati a femeilor si barbatilor si continutul atent la
dimensiunea de gen — trebuie luate in considerare in toate etapele
procesului de elaborare a politicilor'®.

Plafonul de sticla
(engl. The Glass Ceiling)

Termenul se referd la obstacolele care impiedica femeile sa
acceadi la pozitii de top intr-o organizatie, fie cd aceasta este pu-
blica sau privata. Astfel, acesta poate viza domeniile politic, public,
juridic, social si economic. Termenul ,sticld” este folosit deoarece
aceste impedimente sunt aparent invizibile i sunt, de obicei, lega-
te de mentinerea statu-quo-ului in organizatii, spre deosebire de
oportunitatile transparente si egale de avansare in carierd pentru
femei si barbati in cadrul organizatiilor'.

Publicitatea sexista
(engl. Sexist Advertisement)

Publicitatea sexistd sau sexismul in publicitate inseamna
folosirea unor clisee legate de gen, de obicei de femei (dar si bar-
bati), promovand anumite stereotipuri si prejudeciti, care accen-
tueazd imaginea femeilor sau barbatilor ca obiecte sexuale.

4 Legea nr. 71 din 14.04.2016 introduce in Legea nr. 1227 din )
27.06.1997 cu privire la publicitate articolul 111, care oferd definitia
legald a publicitatii sexiste. Asadar, se considerd sexistd publicitatea care:

« prezintd femeia sau barbatul drept obiect sexual, in situatii
umilitoare sau degradante, violente si care ofenseazd demnitatea umand;

« promoveazd stereotipuri sexiste in scop discriminatoriu, cu
mentinerea perceptiei traditionale asupra femeii drept o fiintd slabd,
vulnerabild si dependentd, avind o pozitie sociald inferioard.

L http://lex.justice.md/md/365019/

/

"http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2016-0034_RO.
html?redirect
“http://descentralizare.gov.md/public/publications/936268 md _gender
mainstre.pdf
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Prejudecitile de gen
(engl. Gender Prejudices)

Termenul este cel mai adesea folosit cu referire la opiniile
preconcepute fata de anumiti oameni sau o persoand din motive
de rasd/ etnie, sex, clasa sociald, vérsta, handicap, religie, sexuali-
tate, nationalitate sau alte caracteristici personale. Gordon Allport
a definit prejudecata ca un ,sentiment, favorabil sau nefavorabil,
fatd de o persoand sau un lucru, inainte de, sau nefiind bazat pe,
experienta reald”.

Prejudecitile de gen sunt opiniile pe care le avem fati de
femei si barbati fard cunoagterea directa a faptelor. Prejudecitile
sunt impuse prin educatia de la parinti, scoald, televizor, societate.
Prejudecatile nu sunt fixe. Ele pot fi diminuate si eliminate prin
cunoagtere si deschidere de a afla informatie noua si de alternativa.

Rolurile de gen
(engl. Gender Roles)

Rolurile de gen reprezinta atitudinile §i comportamentele
dominante pe care societatea le asociazi cu fiecare gen, respectiv
cu drepturile si responsabilitatile femeilor si barbatilor. Acestea:

» presupun o combinare de comportamente psihologice,
atitudini, norme si valori, desemnate ca fiind masculine sau femi-
nine;

» sunt invitate si diferd de la o societate la alta, de la o cul-
tura la alta;

» sunt intr-o continui schimbare = produsul unei anumite
perioade de timp;

» sunt in mod esential legate de diviziunea muncii in di-
verse comunitati si societati etc.

De exempluy, se considera ci locul femeilor este la bucitarie,
iar al barbatilor sa aduci bani in casd. Acestea sunt niste roluri de
gen atribuite femeilor si barbatilor fira nicio bazi stiintifici ce ar
determina ca intr-adevir femeile sunt bune numai la gatit, iar bar-
batii sunt buni numai la adus bani in casa.
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Promovarea rolurilor de gen traditionale prin ignorarea ne-
cesitatilor si potentialului real al femeilor si barbatilor poate duce
la discriminare.

Securitatea sensibila la gen
(engl. Gender-Sensitive Security)

Securitatea sensibili la gen este un concept stiintific recent
si, prin urmare, inci este in curs de dezvoltare. Consiliul de Secu-
ritate ONU a ficut referire la acest concept in Rezolutia 1325 ca
fiind ,egalitatea de gen, securitatea si drepturile omului”.

Securitatea sensibild la gen se concentreazd asupra preo-
cupirilor privind securitatea sociald, avind drept scop asigurarea
consolidarii drepturilor grupurilor pentru mentinerea conditiilor
de viatd durabile. Aceasta prevede combaterea marginalizarii si di-
feritor forme de violenti(violenta domestici si hirtuirea fizica) cu
actiuni centrate pe comunitate; iar comunitatile nu ar trebui si fie
amenintate de nevoi si dorinte diferite.

Gestionarea riscului de securitate in acest sens reflecti fap-
tul ca dimensiunea de gen ar trebui si fie parte a procesului de
luare a deciziilor in elaborarea politicilor, utilizarea resurselor,
gestionarea organizationald a cadrelor, asigurarea protectiei victi-
melor dar si prevenirea situatiilor de conflict. Securitatea vizeazi
si specificul de gen al nevoilor, experientelor, problemelor si pri-
oritatilor femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor. Actionand pe
aceastd constientizare, se urmiregste reducerea in mod adecvat a
nivelului de risc, dar si asigurarea nivelurilor echitabile de securita-
te si sigurantd pentru intreaga populatie si personalul care asigura
securitatea, femei si barbati.

Sensibilitatea la gen
(engl. Gender Sensitiveness)

Sensibilitatea la gen reprezintd capacitatea persoanei de a
percepe si intelege mesajele de gen, de a reactiona la orice discri-
minare pe criteriu de gen in vorbire, literatura, mass-media, com-
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portamentul celor din jur, capacitatea de a stabili relatii de par-
teneriat si colaborare constructiva cu persoanele de acelasi si de
alt gen, fara a-si pierde propria identitate de gen si fara a afecta
autonomia identitatii de gen a altor persoane.

Dimensiunile formative ale acesteia sunt: componenta cog-
nitiva (capacitatea de dobandire a cunostintelor relevante), com-
ponenta afectiv-morald (capacitatea de formare a atitudinilor si
sentimentelor relevante, valorilor de gen), componenta comporta-
mentala (abilitatile, relatiile, comportamentele prin prisma de gen).

La polul opus al sensibilitatii la gen se afla Insensibilitatea
la gen (Gender-blindness), care inseamna ignorarea diferitor roluri
sociale determinate, precum si a responsabilitatilor si capabilita-
tilor barbatilor si femeilor. Politicile insensibile la gen se bazeaza,
de obicei, pe informatiile obtinute din activitatile barbatilor si/sau
presupun ci cei afectati de politica au aceleasi necesitati si interese
(masculine)? .

Sexul (substantiv)
(engl. Sex)

Sexul se referi la diferentele biologice, anatomice si gene-
tice care definesc fiintele umane ca fiind femei sau barbati. Desi
aceste seturi de caracteristici biologice nu sunt exclusive reciproc,
intrucat existd persoane care le posedd pe ambele, ele tind si di-
ferentieze fiintele umane ca femei sau barbati. ,Cu sexul te nasti,
genul (rolurile de gen) se invata”.

Sexismul
(engl. Sexism)

Supozitia, convingerea sau afirmatia ci un sex este superior
celuilalt, deseori exprimata in contextul stereotipurilor traditiona-
le cu privire la rolurile sociale atribuite pe criterii de sex, care au

0 Adaptat dupa: http://descentralizare.gov.md/public/publications /936268
md_gender mainstre.pdf
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ca rezultat practicarea discriminarii impotriva membrilor sexului
presupus inferior.

Sexismul este inteles ca fiind orice gest sau act care vizeazi
in mod clar exprimarea dispretului fati de o persoana pe criterii
de sex sau, din acelasi motiv, considerarea persoanei respective ca
inferioara sau reducerea efectiva a acesteia la dimensiunea sa sexu-
ald, ceea ce reprezinta o incalcare gravi a demnitatii acesteia.

Socializarea de gen
(engl. Gender Socialisation)

Socializarea de gen reprezinti procesul de asimilare si trans-
mitere a normelor, regulilor comportamentale, orientarilor de via-
ta asociate reprezentdrilor culturale asupra rolurilor barbatilor si
femeilor in societate, avind drept scop formarea identitatii de gen
a persoanei, integrarea ei sociala.

Socializarea de gen poate fi definita in calitate de proces de
asimilare de citre individ a sistemului cultural de gen al societatii
in care acesta vietuieste.

In linii generale, socializarea de gen include doua compo-
nente in interactiune:

a) asimilarea de citre individ a modelelor de comporta-
ment masculin si feminin, a relatiilor, normelor, valorilor si stere-
otipurilor de gen acceptate de societate;

b) influenta societitii, a mediului social asupra individului
in scopul cultivarii unor reguli si standarde de comportament so-
cial acceptate pentru barbati si femei.

Referindu-ne la procesul socializarii de gen, este oportuna
specificarea a doua aspecte de bazi: insusirea (procesul asimilirii
experientei sociale, adica influenta mediului asupra individului) si
materializarea/ personificarea (procesul reproducerii experientei
sociale, adicd a influentei fiintei umane asupra mediului). In cadrul
socializdrii de gen prin insusire se subintelege faptul cg, de la bun
inceput, copilul asimileazi ce inseamni a fi baiat si fetita, barbat si
femeie. Personificarea este inteleasd drept realizarea in practica a
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schemelor de gen asimilate. Cei mai comuni agenti de socializare
de gen — cu alte cuvinte, oamenii care influenteaza procesul - sunt
parintii, profesorii, scolile si mass-media. Prin socializarea de gen,
copiii incep si-si dezvolte propriile credinte despre gen si, in final,
isi formeaza propria identitate de gen.

Stereotipurile de gen
(engl. Gender Stereotypes)

Stereotipuri de gen sunt considerate convingerile, ideile,
credintele pe care le au oamenii dintr-o societate in privinta atri-
butelor si asteptarilor comportamentale ale barbatilor si femeilor.
Aparitia stereotipurilor gender este conditionata de faptul ca mo-
delul relatiilor gender din punct de vedere istoric s-a stabilit in asa
tel ca diferentele de sex se situau deasupra celor individuale, deo-
sebiri calitative personale ale femeii si barbatului.

In textele filosofice, psihologice, culturologice se observa
prezenta stereotipurilor de gen. Deja la Platon atestim ideea pri-
vind deosebirea tuturor femeilor de barbati: ,dupa natura sa, atat
femeia, cat si barbatul, pot lua parte la toate activititile, dar feme-
ia este mai neputincioasi decat barbatul” (Platon ,Republica”).
Aristotel sustinea ca originile femeii si barbatului sunt deosebite
in principiu dupa destinatia lor: daca prima se identifici cu fizicul,
cu maternitatea, atunci al doilea — cu spiritualitatea, cu forma. Ori-
ginea barbatului este tratatd de multi autori drept promotoare, cea
feminina — drept receptiva; prima energicd, a doua — pasivi; prima
dinamic3, a doua — statica.

Cercetatoarea O. Boponuna considerd stereotipurile de
gen drept unul din mecanismele cele mai eficiente de formare a
comportamentelor traditionale de gen si a rolurilor sociale. Ste-
reotipurile de gen impun un sablon de comportamente pentru fe-
mei si barbati, care pot limita dezvoltarea personala si profesionala
a acestora.

Stereotipurile legate de gen reprezinti un obstacol serios in
realizarea unei veritabile egalititi intre femei §i barbati, favorizind
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discriminarea bazatd pe criteriul de sex. Stereotipurile de gen au
la bazi idei preconcepute prin care se atribuie in mod arbitrar ca-
racteristici si roluri determinate femeilor si barbatilor bazate pe
caracteristicile asociate unui anumit sex. Stereotipurile bazate pe
sex-rol pot limita dezvoltarea abilitatilor si talentelor native ale fe-
telor si baietilor, ale femeilor si barbatilor, experientele avute pe
parcursul vietii scolare si profesionale, precum si sansele lor in via-
ta, in general. Stereotipurile legate de femei sunt rezultatul si cauza
atitudinilor, valorilor, normelor sociale si prejudecitilor adanc in-
radicinate in constiinta publica legate de rolul femeii in societate.
Aceste stereotipuri sunt utilizate pentru a justifica §i mentine domi-
natia istorica a barbatilor asupra femeilor, mentinerea atitudinilor

sexiste, le impiedica pe femei sa se dezvolte in mod liber™".

De exemplu, un bdrbat care
vorbeste mult este considerat
vorbdret sau un bun orator, in
timp ce o femeie care vorbeste
mult este numitd gurd-spartd

O fata care isi schimbd des iu-
bitii este numitd usuraticd, in
timp ce un bdiat care are multe
aventuri este considerat un ade-
vdrat macho.

sau bdrfitoare.

Trebuintele de gen
(engl. Gender Needs)

Avand roluri si responsabilitati diferite, barbatii §i femeile
au si trebuinte diferite de gen. Acestea pot fi impartite in trebuinte
practice de gen si trebuinte strategice de gen.

Trebuintele practice de gen includ lucrurile de care femeile §i bar-
batii au nevoie pentru a-si indeplini mai usor, mai bine sau mai repede
rolurile sociale ce le sunt atribuite in mod obisnuit si, de obicei, oame-
nii stiu ce asftel de trebuinte au. Acest tip de trebuinte pot fi satisficu-
te fara ca rolurile femeilor si barbatilor in societate s se schimbe. De

*! Strategia Consiliului Europei privind egalitatea de sanse intre femei i barbati
pentru perioada 2014-2017, p. 9.
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exempluy, din rolul productiv (pe care il au si barbatii si femeile) decur-
ge trebuinta practicd de a avea o retea de transport in comun rapida,
sigurd etc. Datorita faptului ca femeile sunt acelea care realizeaza in
general rolul reproductiv, ele au trebuinta practica de a avea magazine
cat mai aproape de casi sau de a avea o magina de spilat etc.

Trebuintele strategice de gen se referd la raporturile inegale ce
existd in societate intre femei si barbati. Satisfacerea acestor trebu-
inte face ca rolurile i pozitiile diferite atribuite in mod traditional
barbatilor si femeilor in societate si se schimbe. Asftel de trebuin-
te sunt, de pildi, asigurarea protectiei impotriva hirtuirii sexuale,
impotriva violentei domestice, eliminarea mesajelor sexiste din
carti, mass-media, incurajarea femeilor si candideze la alegeri, si
participe la luarea deciziilor etc.

Transgender
(engl. Transgender)

Este termenul folosit pentru a descrie identitatea de gen
prin care genul nu coincide cu sexul biologic.

Transfobia
(engl. Transphobia)

Este termenul prin care se defineste un complex de emo-
tii precum anxietatea, dezgustul, aversiunea, furia, stinghereala si
frica pe care le simte o persoana fatd de persoanele transgender.
Ea include, de asemenea, respingerea persoanelor despre care se
crede cd ar fi transgender si a tuturor lucrurilor asociate cu acestea.

Violenta fata de femei
(engl. Violence against Women)

Violenta fatd de femei si violenta in familie, reprezentdnd
una dintre cele mai grave si raspandite infractiuni cu care se con-
frunti practic toate tarile, lezeaza drepturile si demnitatea umani
amembrilor acestora. Fenomenele respective persista in toate sta-
tele lumii, indiferent de modul de organizare politici sau econo-
mici a acestora, bundstarea societatii, rasa, cultura.
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Termenul se refera la abuzul verbal, emotional, religios, fi-
zic, sexual, psihologic si financiar fatd de femei, anume pentru ci
acestea sunt femei. Acest termen este o ramificatie a conceptului
general violentd in bazd de gen care se refera la abuzul verbal, emo-
tional, religios, fizic, sexual, psihologic si financiar manifestat fata
de o persoani in baza genului acesteia.

(" Conventia CONSILIULUI EUROPEI din 11 mai 2011 priv- )
ind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a vio-
lentei domestice:

yviolenta impotriva femeilor” este inteleasd drept o incalcare
a drepturilor omului si o formd de discriminare impotriva feme-
ilor si va insemna toate actiunile de violentd de gen care rezultd
in sau care sunt probabile a rezulta in vitdmarea sau suferinta
fizicd, sexuald, psihologicd sau economicd cauzatd femeilor, inclu-
siv amenintdrile cu asemenea actiuni, constrdngerea sau privarea
arbitrard de libertate, indiferent dacd se produce in public sau in
viata privatd.

/

Natura siamploarea specificuluisi tipurile de violenta fata de
femei variaza in functie de culturi, tiri si regiuni. Exemplele includ

violenta sexuald, inclusiv exploatarea/ abuzul sexual si prostitutia
fortata; violenta domestici; traficul; cisitoria fortatd/ timpurie;
practicile traditionale daunitoare, cum ar fi mutilarea genitali a
femeilor; omoruri de onoare §.a., care constituie o incilcare grava
a drepturilor omului, ale femeilor si ale fetelor si prezinta un ob-
stacol major in realizarea egalititii de facto dintre femei si barbati.

Violenta fatd de femei este o manifestare a relatiilor istoric
inegale de putere dintre femei si barbati, care au condus la domi-
narea asupra femeilor i la discriminarea femeilor de citre barbati
si la impiedicarea avansirii depline a femeilor. Violenta fata de fe-
mei, fiind de naturd structurali, este recunoscuti drept violenta in
bazi de gen. De asemenea, violenta fatd de femei reprezinta unul
dintre mecanismele sociale cruciale, prin care femeile sunt puse
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intr-o pozitie subordonati comparativ cu barbatii.

yViolenta de gen impotriva femeilor” reprezinti violenta
care este directionatd impotriva unei femei sau care afecteaza fe-
meile in mod disproportionat (Conventia de la Istanbul).

d Republica Moldova: h
Legea nr. 45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea §i com-
baterea violentei in familie stipuleaza:
violentd in familie — acte de violentd fizicd, sexuald, psihologicd,
spirituald sau economicd, cu exceptia actiunilor de autoapdrare
sau de apdrare ale altei persoane, inclusiv amenintarea cu aseme-
nea acte, comise de cdtre un membru de familie in privinta altui
membru al aceleiagi familii, prin care s-a cauzat victimei un preju-
Kdiciu material sau moral (art.2) )

Studiile demonstreaza ci femeile i fetele sunt expuse unui
risc mai mare de violentd in baza de gen comparativ cu barbatii;
iar violenta domestici afecteazi femeile in mod disproportional®.
Totodatd, si barbatii pot fi victime ale violentei domestice.

(" Statistica oficiald a Consiliului Europei relevd cd fiecare a patra\
femeie a avut de suferit in urma violentei fizice pe parcursul vietii,
iar una din zece a fost supusd violentei sexuale. Aproximativ 45%
dintre femei au suferit de vreo formd de violentd pe parcursul vietii.
Estimdrile existente aratd cd intre 12% si 15% de femei din Europa
cu vdrsta de peste 16 ani sunt victime ale violentei in familie. In con-
formitate cu studiul ,Violenta fatd de femei in Uniunea Europe-
and’”, anual in Uniunea Europeand sunt inregistrate circa 3500 de
decesuri asociate cu violenta in familie, iar zilnic sunt inregistrate 9
victime, dintre care 7 sunt femei.
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/
\intr26_49.pdf p.9 D

» http://statistica.gov.md/public/files/publicatii _electronice/Violenta/Ra-
port_violenta fam.pdf
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Violenta in bazi de gen (engl. Gender-based Violence )

Este violenta indreptata impotriva unei persoane din cau-
za sexului, identitatii de gen sau a expresiei/ manifestarii de gen a
acelei persoane sau care afecteazi in mod disproportionat persoa-
nele de un anumit gen®.

Violenta impotriva femeilor reprezinta orice act de violen-
ta bazatd pe gen care rezulta in prejudicierea fizici, sexuald, psi-
hologicé sau provoaci suferintd femeilor, inclusiv amenintari cu
asemenea acte, constrdngerea sau privarea arbitrara de libertate®.
Violenta poate duce la vitimare fizici, sexuali, emotionald sau
psihologici a victimei sau/si poate provoca pierderi economice.
Acestea se referd deopotriva la viata publica si privata a femeii.

2 Adaptat dupa: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1153
** http://descentralizare.gov.md/public/publications/936268 _md _gender
mainstre.pdf



2.

DOCUMENTE INTERNATIONALE
RELEVANTE IN DOMENIU

CONVENTIA PRIVIND ELIMINAREA TUTUROR
FORMELOR DE DISCRIMINARE IMPOTRIVA FEMEI-
LOR (The Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women (CEDAW)

Este un tratat international care enumeri drepturile feme-
ilor ca parte componenta a drepturilor omului. Acest document
este denumit in continuare ,,Conventia femeilor” sau CEDAW.
CEDAW a fost adoptati de citre Adunarea Generald a ONU in
1979 si a intrat in vigoare in 1981. Citre anul 2015, 189 de tari au
ratificat CEDAW, desi multi au rezerve mari in legatura cu aceasta.

CEDAW contine garantii privind egalitatea si non-discri-
minarea de citre stat si de catre actorii privati in toate domeniile
vietii publice si private. Aceasta prevede egalitatea in domeniul
drepturilor civile si politice, precum si in exercitarea drepturilor
economice, sociale si culturale. CEDAW vizeaza discriminarea
directi si discriminarea indirecti. Articolul 10 vizeaza necesitatea
egalitatii de sanse in educatia elevilor si incurajeaz autoeducarea.

In conformitate cu CEDAW, statele parti isi asuma diferi-
te angajamente cu privire la eliminarea discriminarii in mai multe
domenii. Unele prevederi ale conventiei impun adoptarea masuri-
lor stringente pentru a garanta egalitatea de sanse, in timp ce alte
dispozitii sunt de naturd mai programatice, conform cirora statele
parti trebuie sa realizeze ,toate masurile potrivite” sau ,toate ma-
surile necesare” pentru a elimina anumite forme de discriminare.
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https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.
aspx

Republica Moldova a ratificat CEDAW in 1994. Rapoartele
de implementare a CEDAW in R. Moldova, elaborate de Guvern
si de alte organizatii, pot fi gasite la urmatoarele linkuri: www.
msmps.gov.md

CONVENTIA CONSILIULUI EUROPEI PRIVIND
PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iMPOTRI-
VA FEMEILOR $I A VIOLENTEI DOMESTICE (Conventia
de la Istanbul) https://rm.coe.int/1680464e99

Conventia de la Istanbul (2011) a intrat in vigoare la 1 au-
gust 2014. Conventia asigura un cadru juridic cuprinzator care
sd prevind violenta impotriva femeilor si a violentei domestice,
sd protejeze victimele si si puni capat impunititii abuzatorilor.
Aceasta se bazeaza in mod ferm pe premisa ci violenta impotriva
femeilor nu poate fi eradicati fara a se investi in egalitatea de gen
si cd, la randul sau, numai o egalitate de gen reald si o schimbare a
atitudinilor poate preveni cu adevirat astfel de violente.

Documentul defineste in mod explicit violenta fata de femei
ca o incilcare a drepturilor omului si ca o formi de discriminare
impotriva femeilor, care este, de asemenea, unici in ceea ce pri-
veste domeniul de aplicare si modul de abordare, care are labazi o
intelegere prin prisma de gen a violentei impotriva femeilor si a vi-
olentei domestice. Conventia prevede prima definitie obligatorie
din punct de vedere juridic a notiunii de gen (articolul 3 litera c)).

Conventia de la Istanbul reprezinti, totodatd, un instru-
ment de promovare a unui nivel mai inalt de egalitate intre femei si
barbati. Aceasta include dispozitii specifice care vizeaza promova-
rea egalititii de gen si a statutului femeilor in societate, la nivel de
legi si in realitate. La randul sau, educatia reprezintd un segment
important in prevenirea fenomenului violentei. Se asteapti ca
aceste indatoriri obligatorii din punct de vedere juridic (articolul
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4 alineatul (2); articolul 6; articolul 12 alineatul (1), articolul 14)
sd dea un nou impuls exercitarii egalititii dintre femei si barbati
la nivel national si sa dezvolte scopul general de nediscriminare
impotriva femeilor, in conformitate cu Conventia ONU privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor
(CEDAW).

Republica Moldova a semnat Conventia de la Istanbul la 6
tebruarie 2017.

CONVENTIA CONSILIULUI EUROPEI PRIVIND
LUPTA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE FIINTE UMANE
http://antitrafic.gov.md/public/files/Convenia_Consiliului_
Europei TFU.pdf

Conventia Consiliului Europei privind lupta impotriva
traficului de fiinte umane a intrat in vigoare la 1 februarie 2008.
Aceasta vizeazd prevenirea traficului de fiinte umane, protejarea
victimelor traficului, urmarirea penala a traficantilor si promova-
rea coordondrii actiunilor nationale si a cooperirii internationa-
le. Conventia recunoaste ci traficul de fiinte umane este in mare
masura un fenomen de gen si ea include cateva referinte solide la
egalitatea de gen si la integrarea perspectivei de gen, inclusiv in
articolul 1 (Scop), articolul S, articolul 6 si capitolul III — Misuri
de protejare si promovare a drepturilor victimelor, in vederea ga-
rantarii egalitatii de gen i in articolul 17.

REZOLUTIA CONSILIULUI EUROPEI PRIVIND
HARTUIREA SEXUALA (2017/2897(RSP)
Résolution sur la lutte contre le harcélement et les abus se-
xuels dans I'UE) http://www.europarl.europa.eu/doceo/docu-
ment/B-8-2017-0577_RO.html

Documentul recunoaste ci abuzul sexual, hirtuirea sexua-
14 si intimidarea in diferite contexte, inclusiv la locul de muncs,
reprezinta acte de violentd impotriva femeilor; iar violenta impo-
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triva femeilor este o formi brutala de discriminare si o incalcare a
drepturilor fundamentale ale omului.

Se constati ca una din trei femei s-a confruntat cu violente
fizice sau sexuale in cursul vietii adulte; pani la SS % dintre femei
au fost hartuite sexual in UE; 32 % din numarul total al victimelor
din UE au afirmat ci autorul a fost un superior ierarhic, coleg sau
client; 75 % dintre femeile care exercitd profesii pentru care este
nevoie de calificdri sau care ocupa functii superioare de conducere
au fost hartuite sexual; 61 % dintre femeile angajate in sectorul ser-
viciilor au fost supuse hirtuirii sexuale; 20 % dintre femeile tinere
(cu varste cuprinse intre 18 si 29 ani) din UE-28 au fost victime
ale hartuirii cibernetice; una din zece femei a fost supusa hartuirii
sexuale sau urmdririi obsesive prin intermediul noilor tehnologii.

Hirtuirea sexuald este definitd in Directiva 2004/113/CE
ca situatia in care survine un comportament nedorit cu conota-
tie sexuald, cu manifestiri fizice, verbale sau nonverbale, avind ca
obiect sau ca efect atingerea demnititii unei persoane si, in speci-
al, crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator; hirtuirea sexuald este contrara principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei si constituie discriminare pe mo-
tive de sex.

Intrucat stereotipurile de gen, sexismul, hartuirea sexuala si
abuzurile au consecinte fizice, sexuale, emotionale si psihologice
asupra victimei; Directiva condamna cu fermitate toate formele
de violenta sexuala si de hartuire fizici sau psihologica; este pro-
movata ,Toleranta zero pentru hartuirea sexuala si abuzul sexual
in UE si lupta impotriva acestora”.

Documentul subliniazi ca sistemele de educatie §i mass-me-
dia influenteazd in mod semnificativ diferentele dintre barbati si
femei si, in consecint, alegerile si accesul la drepturi; solicitd mai
multe eforturi pentru a elimina stereotipurile §i a promova accesul
tuturor la educatie sila locurile de muncs, fird a fi conditionati de
stereotipuri; subliniazi ca publicitatea poate fi un instrument efi-
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cient pentru a pune in discutie si a combate stereotipurile, precum
si un instrument impotriva rasismului, sexismului si discriminarii,
extrem de important in societitile multiculturale actuale.

DECLARATIA DE LA BEIJING/ PLATFORMA DE
ACTIUNE DIN 1995 (Beijing Declaration/ Platform for Action
1995)%:

Reprezinta agenda internationald pentru realizarea drep-
turilor femeilor si abilitarea lor. Declaratia de la Beijing a fost o
declaratie de angajament a 189 de guverne participante, care au
convenit asupra faptului ci statutul femeilor ar trebui sa fie imbu-
natatit prin eliminarea obstacolelor in educatie, sinatate si servicii
sociale. Guvernele au recunoscut ci eforturile de a ameliora par-
ticiparea femeilor la procesul decizional si participarea in conti-
nuare a femeilor in domeniile economic, social, cultural si politic
trebuie sa coincida cu masurile necesare pentru a face fata pro-
blemelor de violenta impotriva femeilor, controlul reproducerii si
saraciei. Platforma de actiune prevede directive specifice pentru
guverne, organizatii internationale, organizatii si institutii natio-
nale pentru a realiza angajamentele asumate conform Declaratiei
de la Beijing.

Educatia si instruirea femeilor si fetelor ocupa un loc im-
portant printre cele 12 directii de interventie.

Raportul cu privire la implementarea Declaratiei de la Bei-
jing de citre Guvernul Republicii Moldova pe link: https://www.
unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing 20/Moldova.pdf

» https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/bei-
jing-declaration
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RECOMANDAREA CONSILIULUI EUROPEI privind
INCLUDEREA PERSPECTIVEI DE GEN IN EDUCATIE
(Gender Mainstreaming in Education - Recommendation CM/
Rec(2007)13 and explanatory memorandum* (19/10/2009))
http://www.theewc.org/Content/Library/ COE-Steering-do-
cuments/Recommendations/Gender-mainstreaming-in-educa-
tion-Recommendation-CM-Rec-2007-13-and-explanatory-me-
morandum-19-10-2009

Aceastd recomandare incurajeazi guvernele statelor mem-
bre si incorporeze perspectiva de gen la toate nivelurile sistemului
educational — prin legislatie §i in practica, astfel incat sa promove-
ze printre tineri si tinere valorile dreptatii si participarea necesari
pentru construirea unei societiti care si garanteze o egalitate de
gen adevirats, atit in sferele private, cat si in cele publice.

Recunoscind ci profesorii pot deveni actori care perpetuea-
zi mecanismele de selectie bazate pe sex sau, dimpotrivi, agenti ai
schimbirii sociale, astfel este esential sa se implice scolile si diversii
participanti la procesul educational in promovarea egalititii de gen.

Crearea de mecanisme, in intregul sistem de invitamant,
pentru a favoriza promovarea, implementarea, monitorizarea i
evaluarea integrarii perspectivei de gen in scoala. Ajustarea infras-
tructurii scolare la necesitatile fetelor si biietilor.

Promovarea sensibilizarii si formarii in domeniul egalitatii
de gen pentru tot personalul din institutiile educationale; elabora-
rea si utilizarea materialelor didactice sensibile la dimensiunea de
gen etc. Toate prezinta componente importante privind include-
rea perspectivei de gen in educatie.

PREVENIREA SI COMBATEREA SEXISMULUI
(Recommendation CM/Rec(2019)1 of the Committee of Mi-
nisters to member States on preventing and combating sexism )
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/Dis-
playDCTMContent?documentId=090000168093b26a
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Documentul subliniazi faptul ci sexismul este o manifesta-
re a relatiilor de putere istoric inegale intre femei i barbati, ceea
ce duce la discriminare si impiedici avansarea deplina a femeilor
in societate.

Observand ca sexismul este raspandit si predominant in
toate sectoarele si toate societitile;

Afirmand ca sexismul este consolidat de stereotipurile de
gen care afecteaza femei si barbati, fete si baieti §i contravine reali-
zarii egalitatii de gen si societati incluzive;

Observénd ca sexismul constituie o barierd pentru imputer-
nicirea femeilor i fetelor, care sunt afectate in mod disproportio-
nat de comportamentul sexist; si remarcind in continuare faptul
ca stereotipurile de gen si prejudecitile inerente modeleaza nor-
mele, comportamentul i asteptarile barbatilor si baietilor si, prin
urmare, duc la acte sexiste;

Recomandi guvernelor statelor membre:

1. Luarea misurilor pentru prevenirea si combaterea sexis-
mului si a manifestarilor sale in sferele publice si private si incu-
rajarea implementirii legislatiei, politicilor si programelor cores-
punzaitoare;

2. Monitorizarea progresului in implementarea Recoman-
darii etc.
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1. Analizati imaginile de mai jos si gasiti interpretarile
conceptuale relevante din glosar

1. :

3.

Bineinteles
cii femeile nu
Potface munca
noastrd la fel
de bine ca noi, nu-s
indeajuns
de puternice!
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Equality doesn’t mean Justice

Equality Justice

Apeleazd in mod gratuit si confidential = | ’%
Linia Nediscriminare 0-8003-8003 SR FEnDuS
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10.

54

Dragd, vreau sd-ti fac un cadou — ca unei femei adevdrate

T e R ]

s

Nu infele ;
cum poti 33 av-fi
bati femsia 3 w3
A casa cwratal

12.

Nu inteleg cum poti sd
nu iti bati femeia

si

sd ai casa curatd!

Nota: o parte din imagini sunt preluate din Internet si de pe pagina

Platformei pentru Egalitate de Gen?’.

¢ https://egalitatedegen.md/
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2. Analizati si discutati exemple de prejudicii de gen prin pris-
ma impactului asupra fetelor si baietilor”’

~

« ,Femeia este numai in virtutea unei anume lipse aunor calitati. Trebuie sd con-
sideram caracterul femeilor ca suferind de o imperfectiune naturald.” Aristotel

« Primii crestini le vedeau pe femei ca pe niste ademenitoare, rdspunzitoare
de cdderea lui Adam.Traditiile iudaicd si crestind considerd femeile impure,
inclinate spre malefic, incapabile s preia responsabilitdti de cetdtean, destina-
te pldacerilor sexuale si functiei reproductive. Fard aceste functii femeile nu au
practic nici o valoare.

« InlIndia, hindusii, pand curand, considerau femeia mai rea decat moartea, mo-
limile, serpii sau chiar iadul. Viata unei sotii se sfdrsea cu viata sofului ei. Vaduva
era obligatd s sard in flacdrile rugului funerar al sofului. Incinerdrile de acest tip
continud si astdzi in unele zone, desi au fost interzise prin lege in secolul 19.

« La popoarele arabe preislamice, femeia era consideratd o cauzd de durere si
nefericire, iar fetitele erau cdteodatd ingropate de vii imediat dupd nagtere.

« InFrantain $87 d.Hr.s-a tinut o adunare pentru a stabili dacd femeia poate
Si sau nu consideratd cu adevdrat o fiintd umand!

« Henric al VIII-lea in Anglia le-a interzis femeilor citirea Bibliei, iar in Evul
Mediu Biserica Catolicd le-a tratat pe femei ca pe cetditeni de clasd inferioard.

o Inuniversitdtile din Cambridge si Oxford, studentii si studentele nu au avut
drepturi egale pand in 1964.

« Inainte de 1850, femeile nu erau considerate cetéteni in Anglia, neavand nici
un fel de drepturi personale pdnd in 1882.

« La sfarsitul sec. al XIX-lea se sugera cd activitatea intelectuald a femeilor
trebuie limitatd, deoarece ele au nevoie de toatd energia pentru a-si dezvolta
functiile reproductive. Prea multd gdndire, se argumenta, poate face femeile
nefertile pundnd astfel in pericol viitorul speciei umane. ,Cele mai multe fete
cu pieptul plat care supravietuiesc presiunii inalte a educatiei lor sunt incom-
petente pentru a purta un copil bine dezvoltat i a-i asigura hrana naturald.”
Herbert Spencer

« John Locke(1632-1704), filosof influent in epoca sa, considerd cd oamenii
sunt nativ ,rationali’, insd rationalitatea atribuitd fiintelor umane nu este ex-
tinsd si asupra femeilor, despre care Locke argumenteazd cd, datoritd capa-
citatii lor reproductive, acestea sunt ,emotionale”si incapabile sd se intrefind
singure, fiind astfel ,dependente” in mod natural de barbati. In ceea ce priveste
drepturile de proprietate, dependenta naturald a femeilor le priva pe acestea

. /

7 http://www.gender-centru.md/ro/issues.html
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de asemenea drepturi, in viziunea sa. Contractul social in care intrau femeile
era casdtoria, datoria lor era aceea de a produce fii care sd mogsteneascd ul-
terior proprietatea. Contractul cdsdtoriei face ca drepturile de proprietate sd
fie stabile intr-o societate, barbatii avdnd fii prin care isi asigurd transmiterea
proprietdtii si perpetuarea numelui.

« J-J. Rousseau, reprezentant important al iluminismului francez, a publicat
in 1762 ,Emile”, carte care avea si devind una dintre cele mai importante lu-
crari din istoria educatiei. Descriind un barbat, Emile, si o femeie, Sophie, care
avea s devind sotia lui Emile, Rousseau redd principiile educationale esentiale
care trebuie si ghideze educatia celor doi. In timp ce un barbat trebuie sd fie
educat sau instruit in functie de talentele sale naturale si incurajat si-i cultive
mintea si spiritul, o femeie trebuie sd fie pasivd, slabd si umil supusd, mai ales, in
ceea ce priveste acceptarea judecdtilor barbatului in toate privintele. Rousseau
nu refuzd dreptul la alfabetizare al femeilor, insd afirmd cd si acesta trebuie ori-
entat spre ,practicd’, din moment ce preocupdrile intelectuale pot destabiliza
temperamentul ei slab de la naturd.

Un prim pas este sd devenim congtienti/te de mesajele care se transmit pentru a
le putea contracara si schimba!

Sursa: Curic I, Pasi spre Tara Egalitatii: o provocare pentru fete si bdieti,
2005, p. 33-34.

/
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