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Republic of Moldova
National Commission

ORDIN
nr. 10 din 26 septembrie 2025

Cu privire la aprobarea ,,Regulamentului privind solutionarea conflictelor de interese in cadrul Comisiei
Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO”

In conformitate cu prevederile Legii privind declararea averii si a intereselor personale (LP 133/2016),
Legii privind integritatea (LP 82/2017) si a Statutului Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru
UNESCO (HG)

ORDON:

1. Sa aproba ,,Regulamentul privind solutionarea conflictelor de interese in cadrul Comisiei Nationale a
Republicii Moldova pentru UNESCO”.

2. Regulamentul intra in vigoare incepand cu data semnarii lui.

3. Regulamentul se aduce la cunostinta angajatilor contra semnatura.
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Dr. hab. S. MUSTEATA,

Secretar General al Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO
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=,
APROBAT
prin ordin al Secretarului General
al CNRM pentru UNESCO
Prof. univ., Doctor habilitat, Sergiu Musteata
Nr. _10_din 26 septembrie 2025

REGULAMENT

privind solutionarea conflictelor de interese
in cadrul Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind solutionarea conflictelor de interese (denumit in continuare
Regulament) este un document al Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO
(denumitd in continuare Comisia), care stabileste cadrul normativ intern privind prevenirea,
identificarea, declararea, evaluarea si gestionarea conflictelor de interese in activitatea
Comisiei.

1.2. Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii privind

declararea averii si a intereselor personale (LP 133/2016), Legii privind integritatea (LP
82/2017) si a Statutului Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO (HG ).

1.3. Obiectivul principal al Regulamentului este de a reglementa si preveni conflictele de
interese in activitatile angajatilor si posibilele consecinte negative ale unui conflict de interese
pentru Comisie.

1.4. Regulamentul instituie mecanisme interne pentru asigurarea conformitatii activitatii
Comisiei cu principiile legalitatii si suprematiei interesului public, impartialitatii si obiectivitatii,
transparentei si responsabilitatii.

1.5. Prevederile Regulamentului se aplicd membrilor Comisiei, expertilor cooptati, personalului
Secretariatului Comisiei si altor persoane implicate in activitatile acesteia.

2. Notiuni si tipuri de conflicte de interese
2.1. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

2.1.1. conflict de interes — situatie ce implica un conflict intre datoria fatd de public si interesele
personale ale unui subiect al declararii, in care acesta are interese, in calitatea sa de persoana
privatd, care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor
oficiale;

2.1.2. interes public — obiectivul principal de a imbunatati bunastarea generala a societatii si de
a asigura realizarea intereselor private legitime este garantat prin functionarea corecta a
entitatilor publice si private, precum si prin indeplinirea atributiilor de serviciu de catre agentii
acestor entitati, in conformitate strictda cu normele legale, cu un management eficient si
economic al resurselor;

2.1.3. interes personal — interes al persoanelor fizice (personal sau de grup), al persoanelor
apropiate acestora (sot/sotie, rude pana la gradul Il, afini, parteneri) sau al persoanelor juridice
(departamental, corporativ sau clientelar) de realizare a drepturilor si libertatilor, inclusiv in
vederea obtinerii bunurilor, serviciilor, privilegiilor, avantajelor sub orice forma, a ofertei sau
promisiunii lor;



2.1.4. influenta necorespunzatoare — imixtiune in activitatea profesionalad a agentului public din
partea tertelor persoane, manifestatd prin presiuni, amenintari sau rugaminti, in vederea
determinarii acestuia sa isi desfasoare activitatea profesionala intr-un mod anumit, atunci cand
imixtiunea data este ilegala si nu este insotita de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau
prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin.

2.2. Angajatul poate fi implicat in urmatoarele tipuri de conflicte de interese:

2.2.1. conflict de interese potential — situatia in care interesele personale ar putea conduce la
un conflict de interese real;

2.2.2. conflict de interese real — situatia in care angajatul este chemat sa rezolve o
cerere/demers, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o
decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale ce ii sunt apropiate,
persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau
pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a activitatii profesionale;

2.2.3. conflict de interese consumat — fapta de a actiona in conflict de interese real cu
incalcarea prevederilor legale.

3. Principii, obligatiuni si responsabilitati in solutionarea conflictelor de interese

3.1. Urmatoarele principii stau la baza gestionarii conflictelor de interese in cadrul Comisiei:
3.1.1. declararea obligatorie a informatiilor privind un conflict de interese;

3.1.2. examinarea individuala si evaluarea riscurilor reputationale pentru Comisie la
identificarea fiecarui conflict de interese si rezolvarea acestuia;

3.1.3. confidentialitatea procesului de divulgare a informatiilor privind un conflict de interese si a
procesului de rezolvare a acestuia;

3.1.4. mentinerea unui echilibru intre interesele Comisieisi ale angajatului la rezolvarea unui
conflict de interese;

3.1.5. protejarea angajatului de persecutie in legatura cu raportarea unui conflict de interese,
care a fost declarat si rezolvat (prevenit).

3.2. Membrii si angajatii Comisiei sunt obligati sa :

3.2.1. respecte principiile integritatii si eticii;

3.2.2. declare interesele personale si orice situatie de conflict;

3.2.3. declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, Secretarului general al
Comisiei, despre conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii sale profesionale,
explicand natura conflictului de interese si cum acesta influenteazd sau poate influenta
exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor sale;

3.2.4. evite implicarea in activitati incompatibile;
3.2.5. informeze imediat despre orice presiune sau influentd necorespunzatoare;

3.3.6. evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea atributiilor sale
in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pana la solutionarea
acestuia.

3.3. In vederea prevenirii conflictelor de interese, membrii si angajatii Comisiei trebuie sa fsi
organizeze activitatea astfel incat sa evite aparitia situatiilor de conflict si s& nu participe la
luarea deciziilor care le pot aduce beneficii personale.

3.4. Secretariatul Comisiei / persoanele desemnate:
3.4.1. primeste si coordoneaza solutionarea declaratiile de conflict de interese;
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3.4.2. tine Registrul conflictelor de interese;

3.4.3. ofera consultanta si instruiri interne;

3.4.4. monitorizeaza implementarea solutiilor adoptate pentru fiecare conflict de interese;

3.4.5. intocmeste rapoarte periodice privind conflictele de interese si masurile intreprinse, in
conformitate cu cerintele legale;

3.4.6. asigura accesul la evidenta conflictelor de interese pentru audituri interne si externe,
conform legii.

4. Procedura de declarare a conflictelor de interese
4.1. Orice persoana trebuie sa declare despre un conflict de interese.

4.2. Sunt stabilite urmatoarele tipuri de declarare a conflictelor de interese:

4.2.1. declararea despre un conflict de interese la angajare;

4.2.2. declararea despre un conflict de interese la numirea intr-o noua functie;

4.2.3. declararea pe masura ce apar situatii de conflict de interese.

4.3. Declararea informatiilor despre un conflict de interese se efectueaza in scris, conform

anexei 1. Este permisa declararea initiala a unui conflict de interese in forma orala, cu
inregistrarea ulterioara in scris.

4.4. Declaratiile se inregistreaza in Registrul declaratiilor privind conflicte de interese, conform
anexei 2.

5. Procedura de examinare a conflictelor de interese

5.1. Comisia se angajeaza sa examineze in mod confidential informatiile furnizate si sa
solutioneze conflictul de interese.

5.2. Informatiile primite sunt verificate de catre o persoana desemnata in acest sens pentru a
evalua gravitatea riscurilor care apar pentru Comisie si a propune cea mai potrivita forma de
solutionare a conflictului de interese.

5.3. Solutionarea unui conflict real implica determinarea si aplicarea unei optiuni legale:

5.3.1. Abtinerea — angajatul se retrage din actiunile care genereaza conflictul;
5.3.2. Consultarea cu Secretarul general pentru solutii alternative.

5.4. Angajatului ii este interzisa intreprinderea oricarei actiuni pana la solutionarea conflictului.

5.5. Secretarul general in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre conflictul de
interese real al angajatului, are obligatia sa solutioneze conflictul de interese si sa emita o
decizie, conform anexei 3, aplicand una dintre urmatoarele optiuni:

5.5.1. restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu
interesul sau personal;

5.5.2. transferul subiectului declararii intr-o alta funciie, cu acordul scris al acestuia;

5.5.3. redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declararii sau delegarea responsabilitatii
de emitere/adoptare a actului administrativ, de Tncheiere a actului juridic, de participare la

luarea deciziei sau de luare a deciziei catre o alta persoana cu competente decizionale, inclusiv
in cazul in care conflictul de interese real se poate repeta;



5.5.4. acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic,participarii la
luarea deciziei sau luarii deciziei, daca optiunile de solutionare specificate la 5.5.1-5.5.4 nu pot
fi aplicate.

5.6. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, Secretarul general va lua in considerare interesele Comisiei, interesul public si
interesele legitime ale angajatilor, precum si alti factori, inclusiv n situatii concrete, nivelul si
tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

5.7. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sd se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

6. Sanctiuni

14. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de catre angajati atrage raspunderea
disciplinara conform legislatiei in vigoare.

15. Secretarul general al Comisiei este responsabil de aplicarea sanctiunilor corespunzatoare in
caz de nerespectare a Regulamentului.



Anexa 1

Catre

(Secretarul general/organul ierarhic superior)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele si prenumele declarantului)

detinind functia de

(functia de conducdtor / adjunct al conducdtorului)

in cadrul declar, ca la data de
(denumirea institutiei)

am constatat ca ma aflu in situatie de conflict de interese, in legatura cu:
(bifati si completati una din optiuni)

O solutionarea urmatoarei
cereri/demers:

(denumirea si descrierea cererii/demersului)

O emiterea urmatorului
act administrativ

(denumirea actului administrativ)

O fincheierea, direct sau prin
intermediul unui tert, a
urmatorului act juridic:

(denumirea actului juridic)

O luarea
urmatoarei decizii

(denumirea actului administrativ)

O participarea la luarea
urmatoarei decizii:

(denumirea deciziei si denumirea organului colegial din care faceti parte la luarea deciziei)

Declar, ca situatia data genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a functiei mele, din urmatoarele considerente:

(Date despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenteazd sau pot influenta exercitarea functiei )




Declar ca, pina la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor care imi
revin in legatura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

n legdtura cu declaratia depusa, rog respectuos si se identifice, in termen de pina la 3 zile, cea mai
buna solutie pentru rezolvarea situatiei asupra careia am informat, pornind de la public si al altor
angajati ai institutiei, nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese pe care l-am
declarat, precum si de la alti factori relevanti.

Rog sa ma informati cu privire la solutia adoptata in legatura cu prezenta declaratie.

(numele, prenumele declarantului) (semndtura) (data)



Anexa 2

REPUBLICA MOLDOVA

Comisia Nationala a Republicii Moldova pentru UNESCO

REGISTRUL
DECLARATIILOR

PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

Nr.
Numarul de Data Numele si Functia Numarul | Semnatura Solutia
inregistrare a | depunerii: | prenumele | detinuta de file subiectului aplicata
declaratiei anul ___ | subiectului declararii pentru
. declararii rezolvarea
luna | ziua conflictului
de interese




Anexa 3

Comisia Nationala a Republicii Moldova pentru UNESCO

Decizie

pentru solutionarea conflictului de
interese declarat
nr. din

In conformitate cu prevederile art. 14 a Legii privind declararea averii si a intereselor
personale (LP 133/2016), luand in considerare necesitatea respectarii interesului
publicului, interesele organizatiei publice si interesele legitime ale angajatilor,

adopt prezenta decizie:

1. La data de , ora , angajatul (se indicd numele, prenumele

declarantului, functia detinutd) a depus declaratia privind conflictul de interese (se vor arata numarul si

data de inregistrare a declaratiei privind conflictul de interese) prin care au fost invocate urmatoarele
circumstante (se vor relata circumstantele mentionate in declaratia depusa de declarant)
care genereaza conflictul de interese.

2. in vederea solutionarii conflictului de interese declarat, dispun: (se va selecta una
din optiunile de mai jos, aplicabile situatiei concrete):

a) restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la anumite
informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura cu interesul

sau personal (se vor mentiona expres informatiile la care nu poate avea acces (spre exemplu informatii privind concursurile de

achizitii de servicii intr-un anumit domeniu care genereaza conflictul de interese),

b) transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia (se va indica exact

functia in care va fitransferatd.),

c) redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declararii sau delegarea responsabilitatii de
emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului juridic, de participare la luarea
deciziei sau de luare a deciziei catre o altd persoana cu competente decizionale, inclusiv in
cazul in care conflictul de interese real se poate repeta (se vor indica exact care sarcini/responsabilitati ale

persoanei vor fi transferate.);

d) acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic, participarii la
luarea deciziei sau luarii deciziei (dacs optiunile de solutionare specificate la lit. a), b) si ¢) nu pot fi aplicate).

Se va indica in mod obligatoriu numele persoanei care va substitui in aceasta situatie
subiectul declararii sau, dupa caz, va prelua atributia etc.

3. Prezenta decizie cu privire la masurile luate va fi prezentata pentru informare
tuturor persoanelor afectate de decizia respectiva pentru a proteja corectitudinea procesului
de luare a deciziilor.

Data Numele, prenumele, functia, semnatura
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