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privind implementarea Planului de Actiuni 2025
al Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO

Comisia Nationald a Republicii Moldova pentru UNESCO a implementat Planul sau de Actiuni
2025 in proportie de 98%. Daca existd actiuni care nu au produs rezultatele planificate sau au fost
intarziate, acest lucru s-a datorat exclusiv factorilor externi identificati in prealabil ca ,,factori de
risc” in pregatirea Planului de Actiuni 2025 (a se vedea diagrama de mai jos).

In prezent, personalul Comisiei este completat conform Statutului de personal si Organigramei.
Personalul este format din 6 angajati, dintre care 4 sunt angajati cu norma intreaga si 2 cu jumatate
de normi. In ciuda numirului mic de angajati, pentru prima dati, in conformitate cu cerintele
internationale, Comisia Nationala a delegat un angajat pentru a lucra la sediul UNESCO 1n cadrul
Biroului de Planificare Strategica.

I. OBIECTIVE SECTORIALE

OBIECTIVUL 1.1. Elaborarea proiectelor de programe nationale pentru a fi examinate si incluse
in programul de activitate al UNESCO

Punctele 1-4 (O1.1) au fost implementate integral. Un program ,,Conectarea culturilor: Educatie
si bundstare pentru refugiatii ucraineni si populatia locala prin arta si tehnologie” a fost finalizat
cu doud luni intarziere din cauza unor represalii bugetare O descriere detaliata a programelor si a
rezultatelor acestora poate fi gasitd mai jos.. Numarul total de beneficiari in toate programele este
de peste 20.000 (copii, parinti, tineri talentati, copii cu nevoi speciale, inclusiv copii autisti,
profesori, ingrijitori etc.)

Programul de Participare UNESCO 2024-2025
Asistenta de Urgenta - Programul de Participare 2024-2025
Numarul cererii #3240114052 PPE - 25.522,00 USD

»Conectarea culturilor: Educatie si bunastare pentru refugiatii ucraineni si populatia locala
prin arta si tehnologie”

"Educatie si Bundstare pentru refugiatii ucraineni si populatia locala prin arta si tehnologie” are ca
scop oferirea unui sprijin cuprinzator refugiatilor din Ucraina. Utilizand o abordare integrata ce
implica artele, in special teatru de redare (playback), si tehnologia, initiativa va valorifica resurse
multimedia, ateliere artistice si instrumente digitale. Obiectivul principal este facilitarea integrarii
fara probleme, pastrarea patrimoniului cultural si imbunatatirea bunastarii emotionale a
persoanelor afectate de criza, atat refugiati, cat si societatea gazda.

Obiective specifice de atins pana la finalul proiectului:

- Descrierea provocdrilor de adaptare cu care se confrunta refugiatii ucraineni si populatia
gazda.



- Consolidarea legaturilor dintre participanti cu diferite origini, facilitind crearea unei retele
locale de sprijin robusta.

- Evaluarea masurii si modului in care proiectul ,,Conectarea Culturilor” contribuie la
dezvoltarea abilitatilor artistice si expresive ale participantilor si in cadrul comunitatilor
implicate.

Etapele proiectului:

e Faza 1: Aceasta incepe cu un studiu cuprinzator asupra nevoilor specifice ale refugiatilor
ucraineni din Moldova si ale populatiei locale. Prin implicarea comunitatilor, se urmareste
intelegerea provocarilor si oportunitatilor, utilizand o analiza de fezabilitate pentru a defini
obiectivele proiectului in functie de resursele disponibile.

e Faza 2: Conectarea prin Arta
Aceastd faza dinamica prevede implementarea a 20 de ateliere si 4 spectacole artistice,
implicand activ atat refugiatii ucraineni, cat si populatia locald. Sesiunile sunt concepute
pentru a incuraja exprimarea individuala, Intelegerea reciproca si crearea de legaturi prin
artd si cultura. Vor fi organizate evenimente publice pentru a Tmpartasi traditiile culturale
ucrainene si moldovenesti, utilizand platforme digitale si retele sociale.

e Faza 3: Sprijin Psihosocial si Bundstare Emotionala
Aceastd faza se va concentra pe oferirea de sprijin psihosocial. Vor fi activate servicii de
consiliere si suport psihologic pentru a raspunde aspectelor emotionale si psihologice
legate de experientele refugiatilor ucraineni.

e Faza 4: Evenimente de Schimb Cultural si Dialog Intercomunitar
Aceastd faza este dedicatd organizarii de evenimente de schimb cultural intre refugiatii
ucraineni si populatia locala. Evenimentele au scopul de a promova dialogul intercultural,
de a aprofunda traditiile comune si de a construi o retea solida de legaturi intre cele doua
comunitati.

e Faza 5: Monitorizare, Evaluare si Diseminare
Monitorizarea constantd a activitatilor asigurd raspunsuri adaptate la dinamica locala.
Rapoarte detaliate, care vor include atat date cantitative, cat si calitative, vor fi publicate
periodic. De asemenea, vor fi produse documentare si rapoarte video pentru a creste gradul
de constientizare publicd, prezentand rezultatele la conferinte nationale si internationale.

e Faza 6: Evaluarea Finala si Diseminarea Rezultatelor

Elemente de inovatie si valoare adaugata propuse:

Recunoscand beneficiile potentiale identificate in ,,Studiul Pilot asupra Teatrului de Redare ca
Ajutor Terapeutic dupa Dezastre Naturale: Mecanisme de Conectivitate Cerebrald in Efectele
asupra Anxietatii”, care dezvaluie ca Teatrul de Redare (PT) poate oferi o interventie eficientd
pentru anxietatea cauzatd de dezastre, in special prin cresterea conectivitatii dintre amigdala stanga
si giriile supramarginale, este imperativ sd introducem aceasta abordare inovatoare in Republica
Moldova.

Programul de formare nu doar ca imbunatateste strategiile de gestionare a stresului, dar si creste
calitatea generala a vietii refugiatilor ucraineni si a populatiei locale. O propunere cheie este
stabilirea de parteneriate cu autoritdtile locale si entitatile private pentru a incuraja participarea
activa la proiectul ,,Conectarea Culturilor: Educatie si Bunastare pentru Refugiatii Ucraineni si
Populatia Locala prin Arta si Tehnologie”.



Cursul unic de formare, format din 12 sesiuni, este prevazut sa beneficieze un minim de 90 de
participanti. Acestia includ 30 de mame/ingrijitori (care reprezintd tinta proiectului), 30 de
beneficiari directi (copii/minori) si 30 de beneficiari indirecti (alti membri ai familiei), cu un
impact pozitiv suplimentar asupra comunitatii gazda, desi acesta nu poate fi cuantificat.

Numapr de cerere 3240114073 PPE — 20 000 $ USD
Prioritatea 3.

“Cresterea constientizarii publicului asupra contributiei patrimoniului cultural la realizarea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD), prin modernizarea singurului muzeu din
Republica Moldova dedicat conservarii rasei unice de cai Oryol trotters.”

Pentru a creste atractivitatea turistica a Gagauziei si a conserva patrimoniul cultural al Republicii
Moldova, s-a decis in municipiul Ceadar-Lunga, pe baza Casei de Cultura, crearea primului
muzeu-galerie dedicat conservarii rasei unice de cai Oryol trotters, care poate fi urmaritd de-a
lungul intregii culturi istorice a poporului gagauz. Este important de mentionat ca Oryol trotters
sunt 1n pericol de disparitie la nivel mondial si singura ferma de cai de acest tip destinata cresterii
acestei rase se afld in Ceadar-Lunga si este marca orasului si regiunii. Originalitatea si valoarea
acestei rase constd in faptul cd acest cal antic are un rezervor de gene limitat si un tip unic si
remarcabil care 1l diferentiaza de alte rase de trotting.

Spatiile pentru muzeu vor fi puse la dispozitia gratuitd a echipei de proiect de catre primaria
municipiului Ceadar-Lunga. Primaria va suporta costurile financiare ale spatiilor, utilitatilor, toate
cheltuielile cum ar fi curdtenia, intretinerea si toate celelalte necesitéti necesare pentru asigurarea
unei bune functionari a muzeului. Proiectul va finanta echipamentele muzeului conform bugetului
prezentat. Astfel, o sala si o clasd vor fi echipate pentru educatia artisticd a copiilor. Dupa
finalizarea proiectului, muzeul va continua sa functioneze datorita surselor de finantare urmatoare:

e Subventii directe de la primdrie pentru plata salariilor si utilitatilor. Aceste subventii sunt
incluse 1n finantarea activitatilor educationale ale orasului Ceadar-Lunga.

e Turism (se asteapta atragerea a 1.500 de vizitatori adulti pe an), care va include activitati
de promovare pentru muzeu si posibila achizitie de exponate suplimentare pentru muzeu.

e Organizarea de diverse evenimente culturale, cursuri de mestesuguri traditionale pentru
copii, adolescenti si adulti.

e Cooperare cu artistii actuali din UTAG si Republica Moldova. De asemenea, cu
personalitati culturale din straindtate interesate de promovarea lucrarilor lor.

Astfel de activititi pot incepe deja in timpul implementirii proiectului. In plus, pentru a promova
turismul, cu un accent special pe vizitatorii locali, proiectul si primaria vor distribui pliante, vor
crea continut pentru retelele sociale si vor face publicitate activitatilor muzeului in scolile din
intreaga UTAG.

In toate activitatile proiectului, se va acorda o atentie speciald incluziunii fetelor si promovarii
egalitatii de gen.

Ceadar-Lunga este capitala culturald a ATU Gagauzia si cele mai mari evenimente au loc in Casa
de Cultura a municipiului, ceea ce reprezintd o oportunitate suplimentara pentru promovarea
muzeului-galerie si cresterea traficului si constientizarii activitatilor sale.

Dupa finalizarea proiectului, va fi semnat un acord tripartit intre Primaria municipiului Ceadar-
Lunga, Casa de Culturd si ONG-ul "Tinerii in Afaceri", in cadrul cdruia toate echipamentele
achizitionate vor fi transferate la Casa de Culturd pentru a fi utilizate in cadrul muzeului-galerie.

Scopul proiectului: Cresterea constientizarii publicului asupra contributiei patrimoniului cultural
la realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD), prin crearea primului muzeu din
Republica Moldova dedicat conservarii rasei unice de cai Oryol trotters.



Obiectivele proiectului:

Echiparea muzeului cu echipamente de expozitie (mobilier, rame foto, aer conditionat);
Echipamente pentru atelier (mobilier, sevalete, vopsele);

Organizarea unui concurs de desen si fotografie pentru copii si adolescenti;
Organizarea unei expozitii cu desenele si fotografiile copiilor.

Rezultate asteptate:

Crearea primului muzeu din Republica Moldova dedicat conservarii rasei unice de cai
Oryol trotters;

Prezervarea si promovarea patrimoniului cultural al culturii turcice;

Stimularea interesului pentru industria cresterii cailor;

In fiecare an, peste 100 de copii vor beneficia de atelierul creat la muzeu ca parte a acestui
proiect;

Peste 50 de copii vor fi implicati intr-un concurs de desen si fotografie ca parte a acestui
proiect;

Peste 12.000 de vizitatori ai muzeului vor avea ocazia sa se familiarizeze cu lucrarile
copiilor si cu exponatele muzeului pe parcursul unui an.

Relevanta crearii unui muzeu dedicat rasei de cai Oryol se manifestdi in mai multe aspecte cheie:

1.

Conservarea Patrimoniului Cultural: Muzeul va contribui la pastrarea si promovarea
patrimoniului cultural al rasei de cai Oryol trotters, care este un simbol al traditiilor si
istoriei Gagauziei si a Republicii Moldova.

Protejarea Speciilor Pe Cale de Disparitie: Rasa Oryol trotters este pe cale de disparitie la
nivel mondial. Crearea muzeului va sublinia importanta conservarii acestei rase rare si va
atrage atentia asupra eforturilor de protejare a patrimoniului genetic al cailor.

Promovarea Turismului Local: Muzeul va atrage turisti din intreaga tard si din strainatate,
contribuind la cresterea atractivitdtii turistice a Gagduziei si a Republicii Moldova. Acesta
va oferi o atractie unicd care poate spori vizibilitatea si atractia regiunii.

Educarea si Implicarea Comunitétii: Muzeul va oferi oportunitati educationale prin ateliere
pentru copii si activitati de invatare despre istoria si importanta rasei Oryol. Acest lucru va
stimula interesul tinerelor generatii pentru patrimoniul cultural si pentru industria cresterii
cailor.

Sprijinirea Industriei de Crestere a Cailor: Prin promovarea si expunerea rasei Oryol,
muzeul va contribui la stimularea interesului pentru industria cresterii cailor, sprijinind
dezvoltarea acesteia si atragerea de resurse pentru conservarea rasei.

Incurajarea Activitatilor Culturale: Muzeul va deveni un centru pentru activitati culturale,
inclusiv expozitii, concursuri si evenimente, contribuind astfel la viata culturala a regiunii
si la promovarea artei si mestesugurilor traditionale.

Numar de cerere 3240114072 PPE — 20 000 USD

Prioritatea 2.

“Promovarea si popularizarea stiintei si a cercetarii stiintifice in institutiile de invatamant
preuniversitar din Republica Moldova pentru a extinde cunostintele in interesul dezvoltarii
durabile.”

Proiectul are ca scop intarirea legaturii dintre cercetare si educatie in Republica Moldova, prin
aducerea cercetatorilor recunoscuti in scoli si alte centre pedagogice si educationale pentru a
incuraja interactiunea cu elevii de toate nivelurile de invatamant primar si secundar. Cercetdtorii



si elevii se vor intalni pentru a discuta despre provocarile curente si viitoare ale societdtii noastre
si despre rolul esential al cercetarii. Elevii vor invata despre actualitatea principalelor directii de
cercetare dezvoltate in tard si vor avea posibilitatea sa dezvolte propriul lor proiect de cercetare
sub indrumarea unui om de stiinta.

Ideea principala a proiectului este de a incuraja colaborarea intre institutiile de cercetare si licee,
aducand impreuna cercetatori si elevi pentru a ardta impactul cercetarii si al disciplinelor STEAM
asupra vietii de zi cu zi si dezvoltarii durabile.

Interactiunea directd intre cercetatori si societate, in special cu tanara generatie, promovand
activitati STEAM, creste interesul elevilor pentru cercetare si sprijind profesorii in dezvoltarea
unei abordari stiintifice in predare. Participarea elevilor si studentilor la experimente direct in
Centrele de Excelentd si laboratoarele stiintifice din institutele de cercetare si universitati
catalizeaza semnificativ interesul lor de a alege o cariera in stiinta. Astfel, scopul principal al
acestui proiect este de a promova activitatile de cercetare stiintificd In societatea publicd, dar n
primul rand de a creste interesul tinerelor generatii pentru a urma o cariera in cercetare. Activitatile
»Cercetatori in scoli” ar trebui de asemenea sd promoveze echilibrul de gen, diversitatea si
incluziunea in stiinta in termenii activitdtilor planificate si implicarea cercetatorilor.

Obiectivele specifice a proiectului:

1. Intirirea legaturii dintre cercetare si educatie.

Activitati:
1.1. O campanie de informare ampla asupra activitatilor de cercetare in randul profesorilor
si elevilor.

1.2. Chestionare adresate elevilor si profesorilor pentru a intelege opinia acestora despre
rolul stiintei si oportunitatile de cariera in cercetare.

2. Cresterea interesului elevilor si studentilor pentru o cariera in cercetare.
Activitati:
2.1. Seminare si prelegeri tematice sustinute de cercetatori tineri in scoli.
2.2. Seminare si mese rotunde care implica elevi, studenti si cercetatori.
2.3. Vizite de studiu ale elevilor de liceu in laboratoare de cercetare.

3. Imbunatitirea abilitatilor de comunicare si competentelor tinerilor cercetitori pentru
interactiunea cu elevii si studentii.

Activitati:
3.1. Prelegeri publice si prezentari in scoli si online, urmate de chestionare de feedback

referitoare la continut si abilitatile de prezentare ale vorbitorului.

3.2. Seminare pentru tinerii cercetatori despre cum sa scrii o publicatie stiintifica, cum sa
realizezi un poster si cum sd iti prezinti rezultatele diferitelor audiente.

3.3. Implicarea profesorilor universitari ca consultanti pentru tinerii cercetatori.
4. Imbunatitirea colabordrii intre cercetitori, profesori de scoald, studenti si elevi.
Activitati:

4.1. Organizarea unei Scoli de Vara pentru Stiinta pentru elevi.

4.2. Organizarea de lucrdri de laborator in laboratoarele de cercetare sau implicarea
cercetdtorilor n aceste activitati.

4.3. Selectarea celor mai active eleve in timpul prelegerilor si seminarelor pentru
participarea la conferinta anuald organizata de ASM - "Femei in stiintd".



Aceste obiective vizeaza crearea de noi oportunitati privind dezvoltarea unor legaturi durabile intre
cercetdtori si elevii/studentii din scoli.

Ambasadorii tineri ai stiintei, reprezentanti ai Academiei Tinerilor din Moldova, care functioneaza
sub egida Academiei de Stiinte a Moldovei, vor fi implicati in activitatile din scoli. In cadrul
proiectului, se propune organizarea de vizite in pereche la scoli la fiecare doua siptimani. In prima
parte a vizitei, cercetatorul va merge la scoala si va sustine o prelegere publica pentru intreaga
comunitate interesata de subiectul anuntat. Prelegerea consta intr-o prezentare scurta a stadiului
actual in domeniu, urmata de exemple personale de realizari rezultate din activitatile de cercetare.
A doua parte a vizitei In pereche consta intr-o activitate practica care implicd un grup mic de 15-
20 de elevi de la acea scoald in laboratoarele de cercetare. In cadrul acestor vizite, cercetitorii vor
demonstra lucrari experimentale practice si vor oferi instruire practica elevilor. In total, sunt
prevazute 14 vizite la scoli in diferite regiuni ale tarii, precum si 14 vizite in laboratoare stiintifice
din institutele de cercetare si universitati. Scolile vor fi selectate pe baza unei aplicatii online din
partea unui profesor sau a unui grup de studenti care vor descrie pe scurt motivatia lor de a urma
o carierd in stiintad. Anuntul va fi publicat pe pagina oficiala a Academiei de Stiinte a Moldovei,
dar si pe retelele sociale (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn).

Intre iunie si iulie 2025, a fost organizat unei scoli de vari cu participarea a peste 30 de studenti,
care vor fi selectati pe baza motivatiei, rezultatelor academice si cunostintelor de limba engleza.
Prelegerile vor fi sustinute de cercetétori cunoscuti din tard si din strainatate, inclusiv membri ai
Academiei de Stiinte a Moldovei. Activitatile din cadrul scolii de vara vor fi organizate cu
implicarea laureatilor Premiului Nobel din diferite domenii, reprezentanti ai diasporei stiintifice,
precum si lectii practice in centrele stiintifice si laboratoarele diferitelor institute de cercetare. O
sesiune speciald va fi dedicata aspectelor de gen in disciplinele STEM. Panelul va fi sustinut de
academicieni si doctori in stiinte de renume, care vor impartasi propria experientd in domeniul lor
de activitate, incurajand fetele s urmeze o cariera in stiintele ingineriei.

Pentru a evalua impactul activitatilor, a fost organizat un chestionar online Inainte si dupa
evenimente.

Numapr de cerere 3240114071 PPE — 20 000 $ USD
Prioritatea 1.

» Vietile autistilor conteaza! (Consolidarea Accesului si Participarii in Educatie a Copiilor cu
Nevoi Speciale si Dizabilitati din Moldova si Ucraina)

Proiectul a abordat nevoile imediate ale copiilor refugiati cu CES si ale copiilor cu dizabilitati,
inclusiv ale copiilor cu tulburari din spectrul autist si ale copiilor vulnerabili din Republica
Moldova, pentru a se asigura ca toti copiii sunt integrati si beneficiaza de conectivitate si acces la
o educatie de calitate si la sisteme de educatie pentru dezvoltare incluziva.

Proiectul a avut ca scop oferirea unui acces personalizat si sensibil la gen la servicii de educatie
atat formale, cat si non-formale pentru tinerii refugiati si alti copii vulnerabili, inclusiv copiii cu
autism.

Proiectul a oferit copiilor oportunitatile de care au mare nevoie pentru a invéta, a se juca, a se
integra, iar profesorii, personalul de sprijin si parintii/ingrijitorii au primit sprijin pentru a-si
imbunatati abilitatile profesionale si parentale, sdnatatea mintald si bundstarea, precum si pentru
integrarea lor in societatea moldoveneasca.



Activitati:

e Achizitionarea echipamentelor specializate necesare, inclusiv jucdrii si materiale
didactice/de invatare pentru copiii cu TSA si alte dizabilitati asociate;

e Achizitionarea de rechizite si kituri de invatare atat pentru copii, cat si pentru profesori,
pentru a reduce barierele financiare cu care se confrunta refugiatii ucraineni si parintii celor
mai vulnerabili dintre comunitatile gazda in a-si Inscrie copiii in scoli formale.

e Inacord cu expertii CRAP, directorii si profesorii institutiilor de invatamant din municipiul
Ceadar-Lunga, directorul centrului ,,Giving Hope” pentru copiii cu tulburare de autism al
centrului, in cadrul proiectului au fost achizitionate jocuri educationale, diferite tipuri de
boccia si echipamente. Toate echipamentele si jocurile au fost transferate partenerilor locali,
ONG-uri, care le-au distribuit institutiilor prescolare din municipiul Ceadar-Lunga: Nr. 4 -
»Mesteacan”, Nr. 5 - ,,Clopotul”, Nr. 6 - ,,Cheia de Aur”, Nr. 7 - ,,Ivuska”, Nr. 8 - ,,Adriyesh”
(ANEXA 3. Certificat de acceptare).

e Implementarea programelor de sprijin pentru copiii cu CES, incluzand si copiii cu TSA in
zonele pilot cu cea mai mare concentratie de copii ucraineni si sprijin ulterior pentru
implementare prin mentorat.

procesul educational.

Pentru a indeplini sarcinile stabilite in cadrul proiectului, CN RM pentru UNESCO, impreuna cu
partenerii nationali si regionali, a organizat lectii de desen pentru copiii beneficiarilor, utilizand si
distribuind gratuit cartea de colorat ,,Esti crezut”, care a fost elaboratd si publicatd in limbile
romana, ucraineana si rusd: Finantat de Uniunea Europeana, Raspunsul Regional pentru Refugiati
in Situatia din Ucraina, ONU Migratie. Cartea de colorat a fost distribuitd in toatd republica.
Mesajul principal al cartii de colorat este ,,Ar trebui sa fii in sigurantd intotdeauna si peste tot”.
Cartea de colorat este alcdtuitd din urmatoarele capitole: Am dreptul la serviciile de care am
nevoie! Am dreptul sa fiu tratat cu respect! Am dreptul sa primesc servicii umanitare gratuit! Am
dreptul sa fiu protejat de rau si exploatare! Am dreptul sa fiu in siguranta si aproape de cei care
ma vor sprijini! Am dreptul sa nu fac sau sd nu vad lucruri care nu sunt potrivite pentru varsta
mea!

Rezultat 1. Personalul din domeniul educatiei, parintii/ingrijitorii, profesionistii au capacitati si
abilitati sporite in practicile educationale incluzive pentru a permite incluziunea si integrarea

ege ey

TSA si a altor copii vulnerabili in educatie.

Rezultat 1. Programe de educatie incluziva pentru integrarea celor mai bune practici incluzive sunt
disponibile pentru personalul din domeniul educatiei, parintii/ingrijitorii si profesionistii.

Rezultatul 1 a fost realizat pe deplin prin urmatoarele activitati:

e Furnizarea de servicii educationale si de formare pentru profesori, educatori si specialisti in
TSA, atat moldoveni, cat si ucraineni, privind tehnicile moderne de interventie in autism si
alte dizabilitati asociate.

Modulul/ghidul de formare ,,Formarea competentelor profesionale ale profesorilor din institutiile
de invatamant general in domeniul asistentei acordate copiilor cu tulburari din spectrul autist” a
fost publicat cu sprijinul financiar al sediului UNESCO Paris in cadrul Programelor de Participare
UNESCO 2024-2025 (Numarul cererii 3240114071 PPE). Proiectul a fost implementat de Comisia
Nationala a Republicii Moldova pentru UNESCO in comun cu ONG-ul ,,Speranta’87 Moldova”
si 1n strans parteneriat cu ONG-ul ,, Tineri in Afaceri”.



Modulul/ghidul de instruire a fost elaborat de experti ai Centrului Republican de Asistenta
Psihopedagogica: Rusnac Virginia, doctor in psihologie, director, Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogicd; Lungu Tatiana, psiholog, director adjunct al Centrului Republican de Asistenta
Psihopedagogica; Grosu Inga, psihopedagog, director adjunct al Centrului Republican de
Asistentd Psihopedagogica; Elena Nastas, psiholog, sef de departament, Centrul Republican de
Asistenta Psihopedagogica in cadrul proiectului UNICEF, finantat de guvernele Italiei si Norvegiei
si implementat de ONG-ul ,,Speranta’87 Moldova” in parteneriat cu ONG-ul ,, Tineri in Afaceri”.

Acest modul/ghid este unic 1n felul sau, deoarece rezuma experienta de multi ani a expertilor din
diverse domenii de cunoastere (pedagogie, medicina, activitati sociale, experienta personala a
parintilor etc.). (ANEXA 1. Modul de instruire. Versiune tiparitd si versiune electronica.)
Versiunile electronice vor fi postate pe site-ul UNICEF, al Ministerului Educatiei din Republica
Moldova si al Comisiei Nationale a Republicii Moldova pentru UNESCO.

Continutul Modulului/Ghidului

Abrevieri

Introducere.

Modulul 1. Informatii generale despre copiii cu tulburari din spectrul autist.

1.1. Caracteristicile de dezvoltare ale copiilor cu tulburari din spectrul autist (TSA).
1.2. Semne/indicatori caracteristici.

1.3. Lectie practica ,,Mituri despre autism”.

Modulul 2. Incluziunea educationala a copiilor cu tulburari din spectrul autist.

2.1. Crearea unui mediu incluziv este cea mai importantd conditie pentru asigurarea incluziunii
educationale a copiilor cu tulburari din spectrul autist.

2.2. Evaluarea dezvoltarii copilului.

2.3. Servicii si forme de sprijin pentru incluziunea educationald a copiilor cu tulburari din spectrul
autist la nivelul institutiilor de invatamant.

Modulul 3. Metode si tehnici de lucru cu copiii cu tulburari din spectrul autist.

3.1. Strategii didactice pentru incluziunea in educatie a copiilor cu tulburari din spectrul autist.
3.2. Metode si tehnici de lucru.

3.3. Modele de programe.

Modulul 4. Strategii de lucru cu familia unui copil cu tulburari din spectrul autist si implicarea
familiei 1n procesul educational.

4.1. Recomandari pentru profesori pentru a realiza un parteneriat eficient cu parintii.

4.2. Consilierea parintilor copiilor cu tulburari din spectrul autist.

spectrul autist.
Anexe

Bibliografie



Punct 5 (O1.1) au fost implementate integral. 91 de evenimente dedicate Anului Mihai
Eminescu au fost desfasurate in 10 scoli din Chisinau, care sunt Scoli Asociate UNESCO
(Raportul este atasat.).

Punct 6 (O1.1) au fost implementate integral. Comisia a oferit asistenta in pregatirea cererii de
includere a municipiului Chisindu in sistemul Oraselor Creative UNESCO. Proiectul a fost naintat
spre examinare la Paris. Expertii au facut o serie de comentarii care trebuie luate in considerare si
cererea trebuie depusa din nou (Cererea este atasat).

Punct 7 (O1.1) au fost implementate integral. Prioritdtile NCRM pentru UNESCO in perioada
2026-2027 sunt:1. Conservarea patrimoniului cultural si sprijinirea diversitatii culturale, 2.
Educatia pentru persoanele cu nevoi speciale, 3. Egalitatea de gen, 4. Promovarea cercetarii
stiintifice. Au fost pregatite sapte propuneri de proiecte pe aceste teme. Ideile de proiecte au fost
depuse prin intermediul unui concurs. Proiectele selectate au fost adaptate de o comisie la cerintele
UNESCO.

Punct 8 (O1.1) Au fost initiate discutiile cu partenerii din Roméania privind posibilitatea elaborarii
dosarului primului Geoparc UNESCO din Republica Moldova. A fost invitat intr-o vizita de studiu
expertul roman Alexandru Andrasanu, care a vizitat zona Nistrului din raionul Anenii Noi si
abordate aspecte ale procedurilor, punctelor forte si slabe ale zone pentru dezvoltarea Geoparcului.

Punct 9 (0O1.1) In anul 2025 au fost realizate, in parteneriat cu 0 companie roméaneasci — Komora
SRL, scandrile 3D ale traseelor turistice din vinariile subterane de la Milestii Mici (complet) si
Cricova (partial). Totodatd, au fost discutate perspectivele scanarii integrale a spatiilor subterane
folosite de ambele vinarii si elaborarea planurilor digitale necesare pentru Dosarul de nominalizare
in Lista patrimoniului mondial. In acelasi timp impreuna cu Dorectia patrimoniu a Ministerului
Culturii a fost depusa solicitare privind Preliminary Assessment of a Potential Nomination to the
World Heritage List, care a fost aprobatd de catre UNESCO si in luna noiembrie a fost initiat procesul
de asistenta asigurat de catre [COMOS.

Punct 10 (O1.1) Pe parcursul anului 2025 au avut loc, sub auspiciile ministrului culturii, cateva
salvgardare a patrimoniului imaterial, precum ar fi baba Neagra, Romanta, etc. Ministerul culturii
a nominalizat chiar si un grup de lucru in acest sens, care a discutat argumentele pro si contra ale
acestor initiative.

Punct 11 (O1.1) In anul 2025 Secretarul general al Comisiei a participat la mai multe intalniri
Online ale Comisiilor Nationale, a sedintei anuale si a grupului Comisiilor Nationale din Europa.
Totodata, a realizat o vizita de lucru la Comisia Nationald a Romaniei pentru UNESCO unde s-au
discutat pasivititile de colaborare intre cele doud comisii. In cadrul initiativei de nominalizare a
Culturii Cucuteni-Tryppilia in Lista patrimoniului mondial au fost consolidate relatiile de
colaborare cu Institutele Patrimoniului Cultural din Republica Moldova, Roméania si Ucraina,
inclusiv si cu filiale nationale ICOMOS din aceste tari.

Punct 12 (O1.1) au fost implementate integral. Site-ul web si pagina de Facebook a Comisiei
au fost create. Acestea respecta pe deplin cerintele statului. Acestea prezinta toate realizdrile
actuale si trecute ale Comisiei si rolul acesteia in promovarea idealurilor UNESCO in Republica
Moldova. In plus, paginile ofera informatii despre granturile si evenimentele actuale organizate de
sistemul UNESCO la nivel mondial.



Punct 13 (O1.1) Au fost initiate discutiile cu ministrul culturii privind necesitatea urgentarii
procesului de reabilitarea a sediului Comisiei Nationale de pe str. Corobceanu 24a. A fost realizata
impreund cu dl ministrul al culturii o vizita la fata locului, constata starea avariata grava a cladirii.
A fost identificat un birou de arhitecti, elaboratd un plan de actiuni si buget preliminar privind
initierea studiilor necesare. S-a convenit alocarea resurselor financiare necesare pentru initierea
procedurilor in 2025 in baza rectificarilor bugetare, care din pacate nu au fost aprobate. Reiesind
din aceastd situatie actiunile au fost incluse in planul de actiuni si bugetul preconizat pentru anul
2026.

II. DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN MANAGERIAL

OBIECTIVUL 2.1. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI ANGAJATILOR iN CADRUL
INSTITUTIEI au fost implementate integral. Pana la sfarsitul anului 2025, personalul comisiei
era complet: Sergiu Musteata (Director) Secretar general, Luminita Drumea (Director adjunct)
Secretar general adjunct, Natalia Horosih, Contabil, Veronica Ursu, Specialist principal, lon
Bulicanu Specialist principal 0.5, Angela Trubceac Specialist principal 0.5,

OBIECTIVUL 2.2. EFICIENTIZAREA MANAGEMENTULUI FINANCIAR AL
INSTITUTIEI au fost implementate integral.

OBIECTIVUL 23. EVALUAREA SI RAPORTAREA IMPLEMENTARII
DOCUMENTELOR DE POLITICI SI DE PLANIFICARE SECTORIALE I
INTERSECTORIALE iN DOMENIILE DE COMPETENTA

1.0 2.3. au fost implementate integral. Planul de actiune al Comisiei pentru 2026 a fost pregatit
de echipa Comisiei si aprobat de Secretarul General al Comisiei pentru UNESCO.

2.0 2.3. au fost implementate integral. Conducerea Comisiei a monitorizat periodic
implementarea Planului de actiune al Comisiei, pe baza documentelor de raportare : Rapoarte de
proiect pregdtite, Raport de audit, Raport privind activitatile NCRM pentru UNESCO, Politica de
gestionare a riscurilor, Politica privind conflictul de interese, rapoarte si documente financiare,
fotografii, articole de presa

OBIECTIVUL  25. FORTIFICAREA  CLIMATULUI DE  INTEGRITATE
INSTITUTIONALA

Au fost elaborate, aprobate si puse in aplicare trei regulamente care asigurd atdt integritatea
institutionald, cat si fortificarea climatului Comisiei: Regulamentul privind solutionarea
conflictelor de interese, Regulamentului-Cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta angajatilor a Comisiei si Regulamentul de management al riscurilor al Comisiei.

OBIECTIVUL 2.6. DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL iN CADRUL INSTITUTIEI

1.0 26 au fost implementate integral.

2.0 26 au fost implementate integral. Regulamentele interne si Registrul de riscuri au fost
elaborate
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3.0 26 au fost implementate integral. Toate documentele de lucru de baza ale comisiei,
Registrele si Regulamentul privind riscurile si conflictele de interese, toate rapoartele si scrisorile
comisiei catre sediul central, precum si proiectele pentru urmatorii doi ani au fost elaborate,
monitorizate si implementate.

Actiuni realizate in aceasta perioada si nu este inclus in Planul de actiune:

Colaborare cu Primiria Chisindului: In urma discutiilor cu dna viceprimar Angela
Cutasevici, cu persoana-cheie 1n aceastd problema din institutie, dna Alina Tabacari, sefa
departament Cultura, s-a convenit — capitala va solicita integrarea in reteaua oraselor creative
UNESCO in domeniul muzicii. Comisia va coordona acest proces cu Primaria Chisinaului si
va pune la dispozitia capitalei reteaua pe care o avem cu celelalte Comisii.

Apropo, in urma discutiilor cu domnii Alexandre Navarro (Secretar General al Comisiei
Franceze pentru UNESCO) si Jacques Rao (consilier special, fost director UNESCO pentru
Relatii Externe), am primit asigurarea dumnealor in ceea ce priveste sustinerea din partea
oraselor creative din Franta. Dumnealor ne vor conecta cu orase franceze relevante din reteaua
oraselor creative UNESCO pentru a primi suport tehnic si promovare.

Aprecierea Comisiei Nationale din Franta: Comisia Nationald pentru UNESCO din Franta
a apreciat pozitiv munca ONG-urilor noastre in educatia incluziva, in special pentru copiii cu
autism si cei cu probleme de dezvoltare cognitiva. D-nul Alexandre Navarro ne va pune in
legatura cu ONG-ul Handicap International, iar noi vom facilita conexiunea cu organizatiile
din tara noastra specializate In acest domeniu cu care am lucrat in trecut.

Colaborare cu Oficiul UNESCO de la Venetia: Am discutat despre posibilitatea obtinerii
expertizelor pentru inregistrarea patrimoniului cultural material. Cred ca ar fi oportun sa fie
numitd o persoand responsabild de contact in problema data la Ministerul Culturii si la
Ministerul Educatiei pentru a coordona initiativele tarii noastre prin intermediul Comisiei cu
forurile de decizie UNESCO. Am putea mai lesne promova dosare importante pentru tara
noastra pentru inscrierea in lista patrimoniului UNESCO.

intalniri cu Comisia Nationali pentru UNESCO din Roménia: D-1 D. Drumea a avut doua
intdlniri online cu dna Madlen Serban, Secretar General al Comisiei Nationale pentru
UNESCO din Roméania, in privinta scolilor asociate UNESCO. La una dintre intalniri a
participat si coordonatoarea scolilor asociate din Roméania, dna Gabriela Gabor, si dna Daniela
Munca-Aftenev de la Primaria Chisindului. S-au identificat puncte comune pentru cooperare
intre scolile noastre si cele din Roménia in urmatorul an pe tematici concrete. Coordonator al
acestei colaborari, incepand cu anul viitor, va fi dl Dumitru Drumea, secretar general-adjunct.

Discutii cu dna Daniela Popescu, Vice-Presedinte al Cluburilor UNESCO din Europa:
Cluburile UNESCO pentru noi si nu numai pentru Moldova, de-a lungul anilor, s-a dovedit a
fi o problema, deoarece majoritatea cluburilor, primind acceptul Comisiei, folosesc doar
logoul UNESCO pentru a-si promova interesele lor. Incercirile anterioare de a rezolva
problema nu s-au incununat cu succes. Acum trebuie s-o luim de la-inceput. In urma
discutiilor cu dna Daniela Popescu, Vice-Presedinte al Cluburilor UNESCO din Europa, am
ajuns la intelegerea sa colaboram cu membrii societdtii civile din Moldova pentru a infiinta
cluburi UNESCO in tara, facilitand colaborarea intre acestea si reteaua europeana a cluburilor.
Avem relatii bine stabilite cu ONG-urile care activeaza in educatia incluziva, promovarea
egalitatii de gen si culturd. Am discutat cu un ONG din Germania pentru infiintarea unui club
UNESCO impreuni cu colegii din Moldova in domeniul Inteligentei Artificiale. in Decembrie
am constituit 3 Cluburi UNESCO: primul dedicat educatiei incluzive, al doilea considerat
promovarii rolului femeilor in activitatile societatii civile in Moldova si al treilea dedicat
culturii.
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e Colaborare in domeniul Inteligentei Artificiale: Am contactat Comisia Nationald Slovena
si ICRAI (Centrul International de Cercetare 1n Inteligentd Artificiald sub auspiciile
UNESCO). Pana la sfarsitul anului, vom incerca sa propunem Universitatii Tehnice din
Moldova si infiinteze o catedra UNESCO ce le va deschide noi perspective de colaborare
sprijinul ICRAL, si a retelei internationale NEXUS. Consideram ca acest domeniu va capata o
importanta tot mai mare in cadrul UNESCO si ONU in anii urmatori, iar inginerii talentati din
tara noastra vor putea contribui semnificativ.

e In Decembrie reprezentantul CNRM pentru UNESCO, dl Dumitru Drumea, va participa la 2
evenimente importante, care vor avea loc la Paris, in incinta sediului UNESCO:

1. Masa rotunda privind scolile asociate UNESCO din Franta si Belgia. Aceasta masa rotunda
va fi organizatd de Comisia Franceza in colaborare cu Comisia Belgiana. Scopul nostru in
aceste Intalniri este sd prezentdm ceea ce fac scolile noastre si sa stabilim colaborari cu
scoli din Franta si Belgia.

2. Pe data de 18 noiembrie va avea loc o sedintd consacratd activititiic ONG-urilor.
Prezentarea despre colaborarea Comisiei Nationale cu ONG-urile din Moldova va fi
acompaniatd de o proiectie video, care a fost facuta in cadrul proiectului cu copiii autisti.

3. Pregatirea si desfasurarea Forumului Anual ,,Femeile din Moldova™ la Palatul National pe
7 decembrie 2025, si cursuri de maiestrie in mestesuguri populare, in colaborare cu ONG-
ul ,,Femeile din Moldova”. Toate informatiile sunt disponibile pe site-ul Comisiei
Nationale pentru UNESCO.
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Raportul comisiei este prezentat in tabelul de mai jos si este insotit de anexe.
Situatia financiara este prezentata ca un tabel separat.

subventionate de catre UNESCO

Indicatori de performanta institutionala

Nr. Domeniu Indicatori de performanta Unitate | Frecventa

de monitorizarii
masura
1 2 3 4 5

Politici Rata de implementare a Planului % Lunar
publice: de actiuni al institutiei. Numarul
performanta raspunsurilor, recomandarilor si
generala propunerilor.
Management Gradul de asigurare cu personal a % Lunar
institutional: autoritatii publice
resurse umane
pregatite si
motivate
Management Rata fluctuatiei personalului din % Lunar
institutional: cadrul autoritatii publice
resurse umane
pregatite si
motivate

Valoarea Valoarea

de
referinta
(2024)

6
85

100

tinta
(2025)

7
95

100

Comisia Nationala a Republicii Moldova va devein o institutie specializatd a Organizatiei Natiunilor Unite, care isi propune sd contribuie la
mentinerea pacii si securitafii, la promovarea cooperarii intre-natiuni iIn domeniile educatiei, stiintei si culturii in vederea asigurarii respectului
universal fata de justitie, legi, drepturile omului si libertatile sale fundamentale, pentru toti oamenii, fara deosebire de rasa, sex, limba sau religie.

Comisia Nationala are misiunea de a realiza in tara programele de importantd nationald in domeniul educatiei, stiintei, culturii, patronate si

Responsabil de
prezentarea datelor

8
Secretar general adjunct

Contabil

Contabil

Responsabil
de
implementare

9

Secretar
general

Secretar
general

Contabil




4. | Management Nivelul de transparentd a % Lunar 85 95 Contabil Contabil
institutional: activitatii autoritatii
transparenta
5. Rata de implementare a % Lunar 95 98 Contabil Contabil
Management | recomandarilor Curtii de Conturi,
institutional: conform Rapoartelor Curtii de
transparenta Conturi
6. | Management Gradul de conformare a paginilor % Trimestrial 0 100% Secretar general adjunct | Secretar
institutional: web oficiale ale autoritatii si a general
tehnologizare | profilurilor de socializare cu adjunct
si digitalizare | cerintele HG nr. 728/2023 cu
privire la paginile web oficiale ale
autoritatilor si institutiilor publice
si cerintele minime privind
profilurile de socializare ale
acestora

OBIECTIVUL 1.1. Elaborarea proiectelor de programe nationale pentru a fi examinate si incluse in programul de activitate al UNESCO

Nr. | Indicatori Unitate de méasura Valoarea de referint:/ Valoarea tintd/ anul Subdiviziune
anul 2024 2025 responsabila
1 2 3 4 5 6
1 Programe natl.(')nalfe 1mplem§ptate in domenlu! Nr. de programe 0 4 Serviciu in cadrul
educatiei, stiintei, culturii, patronate si .
subventionate de citre U.N.E.S.C.O. implementate programelor de
participare




Nr.

Impactul programelor de importanta nationala
realizate in domeniul educatiei, stiintei, culturii,
patronate si subventionate de UNESCO

Nr. de beneficiari

Riscuri interne:

- Constrangeri bugetare/insuficienta resurselor financiare;

- Fluctuatie necontrolata si insuficienta resurselor umane.
Riscuri externe:

- Situatii de criza in societate;

- Deficiente de comunicare/colaborare interinstitutionala.

16440

Serviciu in cadrul

programelor de
participare

refugiatii ucraineni si
populatia locala prin
arta si  Tehnologie"
#3240114052 PPE

Implementarea 2160 - 14543 298 (Resurse
programului  "Culturi | beneficiari UNESCO)
de punte: Educatie si

Bunastare pentru

01.01.2025

31.12.2025

Serviciu  in
cadrul
programelor
de participare

Secretar
general,

Secretar
general

adjunct

Contabil

Letter UNESCO
15.07.2024

Proiectul nu a fost
implementat din
motive

independente de

vointa comisiei,
legate de
intarzieri in
modificarile

planurilor de

finantare pe anul
2025 al CNRM
pentru UNESCO.
Documentele pe
aceastd tema si
scrisorile sunt
atasate (ANNEX
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Sensibilizarea
publicului cu
privire la
contributia
patrimoniului
cultural la
realizarea ODD-
urilor, prin
modernizarea
unicului muzeu din
Republica Moldova
dedicat conservarii
rasei unice de trot
Oryol.
#3240114073 PPE

Promovarea cercetarii
stiintifice in institutiile

de invatdmant
preuniversitar din
Republica  Moldova
pentru extinderea
cunostintelor in
interesul  dezvoltarii
durabile.

Muzeu
infiintat;

150 de copii
beneficiari;

12.000 de
vizitatori

780
beneficiari

Campanie de
informare

65 de
persoane
chestionate

356.0

356.0

298 (Resurse | 01.01.2025

UNESCO)

298 (Resurse | 01.01.2025

UNESCO)

31.12.2025

31.12.2025

Serviciu  in
cadrul
programelor
de participare

Serviciu  in
cadrul
programelor
de participare

Secretar
general,

Secretar
general
adjunct

Contabil

Secretar
general,

Secretar
general

adjunct

Contabil

1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
1.5, 1.6)
Proiectul a fost
implementat
complet. A fost
dotat un spatiu
expozitional
functional, iar
acolo au avut deja
loc patru expozitii
de artd. Au fost
organizate
ateliere de
fotografie, artd si
literatura pe tema
,Calul in arta
populara
gagauza”. Au fost
publicate  patru
calendare cu cele
mai bune desene
ale participantilor
la concursul de
arta.

Rapoartele
descriptive si
financiare pentru
UNESCO  sunt
atasate. (ANNEX
2.1,2.2)
https://unesco.md
Letter UNESCO
15.07.2024

Proiectul a fost
implementat
complet.

1. Incepand cu
luna martie 2025,

Academia de
Stiinte a
Moldovei si
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https://unesco.md/

#3240114072 PPE

Academia
Tinerilor din
Moldova, cu
suportul financiar
al UNESCO, au
dat startul
prelegerilor  1n
cadrul campaniei
de promovare a
stiintei in randul
elevilor si
studentilor.
Informatia
privind
organizarea
prelegerilor poate
fi accesata la
linkul:

https://asm.md/ed
ucatie-prin-
cercetare-
academia-de-
stiinte-moldovei-
si-academia-
tinerilor-din-
moldova-aduc

https://asm.md/ti
neri-inspirati-de-
stiinta-mai-multi-
elevi-din-soroca-
au-descoperit-
lumea-fascinanta-
cercetarii,

https://asm.md/na
notehnologiile-
schimba-lumea-
prelegere-
publica-sustinuta-
de-catre-

presedintele-asm-
acad-ion,
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https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion
https://asm.md/nanotehnologiile-schimba-lumea-prelegere-publica-sustinuta-de-catre-presedintele-asm-acad-ion

https://asm.md/ed
ucatie-prin-
cercetare-
academia-de-
stiinte-moldovei-
aduce-savantii-
mai-aproape-de-

elevi,

https://asm.md/ce
i-mai-buni-elevi-
ai-gimnaziului-
din-limbenii-noi-
s-au-familiarizat-
cu-activitatea-de-
cercetare

2.2. Vizite 1In
laboratoare

https://asm.md/ed
ucatie-prin-
cercetare-
academia-de-
stiinte-moldovei-
si-academia-
tinerilor-din-
moldova-aduc,

https://asm.md/ce
rcetarea-mai-

aproape-de-tineri-
prelegeri-si-
vizite-interactive-
laboratoare-de-
cercetare-pentru,

https://asm.md/ti

neri-inspirati-de-

stiinta-mai-multi-
elevi-din-soroca-

au-descoperit-
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https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-aduce-savantii-mai-aproape-de-elevi
https://asm.md/cei-mai-buni-elevi-ai-gimnaziului-din-limbenii-noi-s-au-familiarizat-cu-activitatea-de-cercetare
https://asm.md/cei-mai-buni-elevi-ai-gimnaziului-din-limbenii-noi-s-au-familiarizat-cu-activitatea-de-cercetare
https://asm.md/cei-mai-buni-elevi-ai-gimnaziului-din-limbenii-noi-s-au-familiarizat-cu-activitatea-de-cercetare
https://asm.md/cei-mai-buni-elevi-ai-gimnaziului-din-limbenii-noi-s-au-familiarizat-cu-activitatea-de-cercetare
https://asm.md/cei-mai-buni-elevi-ai-gimnaziului-din-limbenii-noi-s-au-familiarizat-cu-activitatea-de-cercetare
https://asm.md/cei-mai-buni-elevi-ai-gimnaziului-din-limbenii-noi-s-au-familiarizat-cu-activitatea-de-cercetare
https://asm.md/cei-mai-buni-elevi-ai-gimnaziului-din-limbenii-noi-s-au-familiarizat-cu-activitatea-de-cercetare
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/educatie-prin-cercetare-academia-de-stiinte-moldovei-si-academia-tinerilor-din-moldova-aduc
https://asm.md/cercetarea-mai-aproape-de-tineri-prelegeri-si-vizite-interactive-laboratoare-de-cercetare-pentru
https://asm.md/cercetarea-mai-aproape-de-tineri-prelegeri-si-vizite-interactive-laboratoare-de-cercetare-pentru
https://asm.md/cercetarea-mai-aproape-de-tineri-prelegeri-si-vizite-interactive-laboratoare-de-cercetare-pentru
https://asm.md/cercetarea-mai-aproape-de-tineri-prelegeri-si-vizite-interactive-laboratoare-de-cercetare-pentru
https://asm.md/cercetarea-mai-aproape-de-tineri-prelegeri-si-vizite-interactive-laboratoare-de-cercetare-pentru
https://asm.md/cercetarea-mai-aproape-de-tineri-prelegeri-si-vizite-interactive-laboratoare-de-cercetare-pentru
https://asm.md/cercetarea-mai-aproape-de-tineri-prelegeri-si-vizite-interactive-laboratoare-de-cercetare-pentru
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii

lumea-fascinanta-
cercetarii,

https://asm.md/ca
mpania-de-
promovare-
stiintei-continua-
ingineria-tisulara-
si-culturile-
celulare-

explicate-pe

Activitati ale
Scolii de Vara
,,Calea catre
descoperiri
stiintifice” (23-27
Iunie, 2025)

https://asm.md/as

m-aduce-experti-
cu-renume-

mondial-inclusiv-
laureati-ai-
premiului-nobel-
mai-aproape-de-
elevi-si;
https://asm.md/sc
oala-de-vara-
calea-spre-
descoperiri-
stiintifice-cinci-
zile-de-prelegeri-
captivante-si-
vizite

Rapoartele
descriptive si
financiare pentru
UNESCO  sunt
atasate. (ANNEX
3.1,3.2)
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https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/tineri-inspirati-de-stiinta-mai-multi-elevi-din-soroca-au-descoperit-lumea-fascinanta-cercetarii
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/campania-de-promovare-stiintei-continua-ingineria-tisulara-si-culturile-celulare-explicate-pe
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/asm-aduce-experti-cu-renume-mondial-inclusiv-laureati-ai-premiului-nobel-mai-aproape-de-elevi-si
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite
https://asm.md/scoala-de-vara-calea-spre-descoperiri-stiintifice-cinci-zile-de-prelegeri-captivante-si-vizite

Consolidarea accesului
si  participarii  la
educatie a copiilor
moldoveni si ucraineni
cu nevoi educationale
speciale si dizabilitati
prin organizarea
actiunii ,,Vietile autiste
conteaza!”

#3240114071 PPE

Approx. 5 000
beneficiari

373.4

298 (Resurse | 01.01.2025

UNESCO)

31.12.2025

Serviciu
cadrul
programelor
de participare

in | Secretar

general,
Secretar
general
adjunct

Letter UNESCO
15.07.2024

Proiectul a fost
implementat
complet.

1.Modulul/ghidul
de instruire
,Formarea
competentelor
profesionale ale
cadrelor didactice
din institutiile de
invatdmant
general in
domeniul
asistentei
acordate copiilor
cu tulburari din
spectrul autist” a
fost publicat cu
sprijinul financiar
al Sediului
UNESCO Paris in
cadrul
Programelor de
Participare
UNESCO 2024-
2025).

Acest modul/ghid
este unic in felul
sau, deoarece
rezuma
experienta
indelungata a
unor experti din
diverse domenii
ale  cunoasterii
(pedagogie,
medicina,
activitati sociale,
experienta

20




personala a
parintilor etc.).

2. - Formare si
mentorat regulat
al  educatorilor,
profesorilor si
managerilor
moldoveni/ucrain
eni privind
metodologia
centrata pe copil,
invatarea prin joc,
educatia
incluziva,
sdndtatea mintald
si sprijinul
psihosocial,
prevenirea
violentei si a
bullying-ului,
coeziunea sociald
si parentingul
pozitiv.

Furnizarea de
sprijin pentru
sdndtatea mintald
si psihosocial
parintilor,

formare in
parenting pozitiv.

Formarea
profesionistilor,
profesorilor  si
ingrijitorilor, atat
ucraineni, cat si

moldoveni, si
sprijin ulterioara
pentru
implementare

prin mentorat.
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Pentru a atinge
obiectivele
declarate ale
proiectului,  au
fost organizate 4
seminare/mese
rotunde cu
beneficiarii
proiectului:
profesori,
educatori,
asistenti sociali si
parinti (in total 47
de persoane).

Pe langa cei 47 de
beneficiari directi
ai proiectului,
adicd cei care au
participat la
seminarele
desfasurate in
cadrul
proiectului,  au
fost aproximativ
cinci mii de
beneficiari
indirecti: parinti,
profesori,
educatori,
asistenti sociali -
aproximativ
2.500 de
persoane, cei care
au primit carti sau
s-au familiarizat
cu materialele de
pe site-uri web si
retele sociale;
copii care au
primit carti de
colorat in Ceadar-

22




Organizarea si
desfasurarea de
evenimente in cadrul
retelei Scolile Asociate
UNESCO din Moldova
dedicate Anului Mihai
Eminescu

10 scoli
participante;
91  actiuni
desfasurate

100,00

Resurse  atrase
pentru proiecte
finantate din

surse interne

02.01.2025

31.12.2025

Serviciul
programe de
participare

Secretar
General
Adjunct

Contabil

Lunga, Pohrebia,

Kosnitsa,  Stari
Dubbossary,
Sofia, Briceni -
3.000 de
persoane.
Rapoartele
descriptive si
financiare pentru
UNESCO  sunt
atasate. (ANNEX
4.1,4.2)
https://unesco.md
Program
UNESCO
Programul
anuntat de
evenimente
dedicate Anului

Mihai Eminescu a
fost implementat.
Responsabild de
implementarea
acestor
evenimente a fost
dna Daniela
Munca-Aftenii,
Coordonatorul
National al
Scolilor Asociate
UNESCO din
Republica
Moldova,
Director Adjunct
al
Departamentului
Educatie, Tineret
si Sport Chisinau.
Lista
evenimentelor

23



https://unesco.md/

Completarea dosarului @ 1 dosar 20.0
,»Orasele creative

UNESCO. Mun.

Chisinau

Identificarea temelor | 7 propuneri | 18.0
pentru proiecte | de proiecte
UNESCO 2026-2027 | elaborate

Bugetul mun.

Chisinau

Bugetul
stat

02.01.2025

de | 01.09.2025

31.12.2025

31.12.2025

Serviciul

programe de

participare

Serviciul
programe
participare

de

Secretar
General
Adjunct

Secretar
General

Secretar
General
Adjunct

este atasata.
(ANNEX 5)
Program
UNESCO
Comisia a asistat
Primaria Chisinau
in pregatirea
dosarului, care a
fost Tnaintat
UNESCO  spre
examinare.
Consiliul de
experti UNESCO
a facut o serie de
comentarii care ar
trebui  luate 1in
considerare la
pregétirea
versiunii finale a
dosarului in 2026.
(ANNEX 6.1,
6.2)

Program
UNESCO
Prioritatile
NCRM  pentru
UNESCO in
perioada  2026-
2027 sunt:

1.  Conservarea
patrimoniului
cultural si
sprijinirea
diversitatii
culturale, 2.
Educatia pentru
persoanele cu

nevoi speciale, 3.
Egalitatea de gen,
4, Promovarea
cercetarii
stiintifice.

24




10.

11.

12.

Initierea dosarului
primului GEOPARC
UNESCO din
Republica Moldova
Contributii la
dezvoltarea dosarului
de Inscriere 1n Lista
patrimoniului mondial
s saitului 1In serie
Vinariile subterane ale
Moldovei

Asistentd 1n elaborarea

propunerilor  pentru
inscrierea in  Lista
reprezentativa a

patrimoniului cultural
imaterial al umanitatii

Fortificarea relatiilor
de colaborarea cu
parteneri nationali si
internationali
Cresterea  vizibilitatii
CNRM UNESCO

1 proiect
elaborat

1 dosar
dezvoltat/
completat

2 propuneri
sustinute

5 acorduri de
cooperare,
incheiate

Pagina web,
Social media
imbunatatita

16.0

16.0

16.0

16.0

34,0

Bugetul
stat

Bugetul
stat

Bugetul
stat

Bugetul
stat

Bugetul
stat

de

de

de

de

de

01.04.2025

01.04.2025

01.04.2025

01.04.2025

01.04.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

Serviciul
programe
participare

Serviciul
programe
participare

Serviciul
programe
participare

Serviciul
programe
participare

Serviciul
programe
participare

de

de

de

de

de

Secretar
General

Secretar
General

Secretar
General

Secretar
General

Secretar
General
Adjunct

Specialist
principal

Au fost pregitite
sapte  propuneri
de proiecte pe
aceste teme
(ANNEX 7.1,7.2,
73,774,175, 7.6,
7.7)

Program
UNESCO

Program
UNESCO
(ANNEX 8.1)

Program
UNESCO

Strategia CNRM
UNESCO

Strategia CNRM

UNESCO

Site-ul web si
pagina de
Facebook a
Comisiei au fost
create.  Acestea

respecta pe deplin
cerintele statului.
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Acestea prezintd
toate realizarile
actuale si trecute
ale Comisiei si
rolul acesteia in
promovarea

idealurilor

UNESCO in
Republica

Moldova. In plus,
paginile ofera
informatii despre

granturile si
evenimentele
actuale organizate
de sistemul
UNESCO la nivel
mondial.
13. | Renovarea sediului | 7 studii | 300.00 | Bugetul de | 01.04.2025 | 31.12.2025 | Serviciul Secretar | Strategia CNRM
CNRM UNESCO privind stat financiar General | UNESCO
starea cladirii 99999999

si conceptul
de renovare,
elaborate

OBIECTIVUL 2.1. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI ANGAJATILOR iN CADRUL INSTITUTIEI

Nr.  Indicatori Unitate de masurd = Valoarea de referinta/ Valoarea tintd/ anul Subdiviziune
anul responsabila

1 2 3 4 5 6

l. Gradul de instruire a personalului % 100 100 Serviciu financiar
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2. Gradul de ocupare a functiilor % 100 100 Serviciu financiar

Nr. | Riscuri interne:

- Fluctuatia necontrolata si insuficienta resurselor umane calificate;
- Stabilirea eronata a obiectivelor individuale

Riscuri externe:

- Imprevizibilitatea deciziilor politice.

1. Recrutarea, selectarea | Nr. de | Salariu | 8502 02.01.2025 | 31.12.2025 | Serviciu  in | Secretar | Personal si
si integrarea angajatilor | angajati lunar - cadrul gglerai contracte.
recrutati 7.7. programelor e Pand la sfarsitul
Anual - de participare anului 2025,
92.4 personalul
comisiei era
complet:  Sergiu
Musteata
(Director)

Secretar general,

Luminita Drumea
(Director adjunct)
Secretar general
adjunct,

Natalia Horosih,
Contabil,
Veronica  Ursu,
Specialist
principal,

Ton Bulicanu
Specialist
principal 0.5,
Angela Trubceac
Specialist
principal 0.5,
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OBIECTIVUL 2.2. EFICIENTIZAREA MANAGEMENTULUI FINANCIAR AL INSTITUTIEI

Nr.

Riscuri interne:

- Evidenta neconforma a bunurilor publice a entitatilor supuse inventarierii;
- Organizarea si desfasurarea neconforma a procedurilor AP.

Riscuri externe:

- Lipsa de comunicare/colaborare interinstitutionala

Nr. | Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tinta/ anul Subdiviziune
anul responsabila
1 2 3 4 5 6
1 Gradul de executare a bugetului aprobat % 98 100 Serviciu financiar
pentru anul 2025

Elaborarea si
aprobarea bugetului

Proiectul
bugetului

1034.4
1024.8

298
100

01.01.2025 | 31.12.2025

Contabil

Serviciu
financiar

Lege nr.181/2014
finantelor publice
si

responsabilitatii
bugetar-fiscale

OBIECTIVUL 2.3. EVALUAREA SI RAPORTAREA IMPLEMENTARII DOCUMENTELOR DE POLITICI SI DE PLANIFICARE
SECTORIALE SI INTERSECTORIALE iN DOMENIILE DE COMPETENTA

Nr. | Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tinta/ anul Subdiviziune
anul responsabila
1 2 3 4 5 6




Nr.

Rata de implementarea Planului de actiuni

Riscuri interne:
1. Fluctuatia resurselor umane;
2. Constrangerile bugetare;
3. Interventiile politice.
Riscuri externe:
1. Situatia politica din regiune;

2. Interventii externe.

%

95

100

Serviciul
programe de
participare

1. Elaborarea Planului de | Plan Salariu | 2111 02.01.2025 31.12.2025 Secretar Secretar | Planul de acfiune
actiuni elaborat/apro | lunar - general, General | al Comisiet
3 .. Secretar | pentru 2026
pentru anul 2026 bat 6.5. SerVIC_lu General | Planul de actiune
Anual - financiar Adjunct, | al Comisiei
13.0 Contabil | pentru 2026 a fost
pregétit de echipa
Comisiei si
aprobat de
Secretarul
General al
Comisiei pentru
UNESCO.
2. Monitorizarea Raport  de | Salariu | 2111 02.01.2025 31.12.2025 Secretar Secretar | Rapoarte de
implementarii Planului | progres lunar - General, General | proiect pregatite,
.. . . Secretar | Raport de audit,
de actiuni 6.5. Serv1c.1u General | Raport  privind
Anual - financiar Adjunct, | activitdtile
13.0 Contabil | NCRM  pentru
UNESCO,
Politica de
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gestionare a

riscurilor,
Politica  privind
conflictul de
interese, rapoarte
i documente
financiare,
Jfotografii,
articole de presa
Conducerea
Comisiei a
monitorizat
periodic
implementarea
Planului de
actiune al

Comisiei, pe baza
documentelor de
raportare
enumerate  mai
sus.

OBIECTIVUL 2.5. FORTIFICAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONALA

institutionala (acest indicator masoara procentajul
angajatilor si al partilor interesate care confirma
respectarea si aplicarea standardelor de integritate
institutionald, inclusiv transparenta proceselor,
prevenirea coruptiei si etica profesionala, pe baza
unui sondaj anual sau a evaludrii interne a
institutiei.)

Riscuri interne:

Nr.  Indicatori Unitate de masurd = Valoarea de referinta/ Valoarea tintd/ anul Subdiviziune
anul responsabila

1 2 3 4 5 6

1 Gradul de conformitate cu standardele de integritate % 98 100 Serviciu in cadrul

Nr.

programelor de

participare
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- Depunerea informatiilor incomplete;
- Nedeclararea conflictelor de interese, influentelor necorespunzatoare.

Riscuri externe:

- Deficiente tehnice ale dispozitivelor de semnatura electronicd;
- Modificarea cadrului normativ in domeniu

Organizarea evidentei | 100% de | 13.0 2111 02.01.2025 31.12.2025 Secretar Secretar | Lege
cadourilor, conflictelor | cazuri General/ General, | nr. 325/2013;
i declarate Serviciu Contabil | Lege
de interese, € : X nr. 82/2017,
influentelor inregistrate, financiar Lege
nr. 122/2018

necorespunzatoare si

o 100% de HG nr 767/2014,
aveﬁlgar}lor de'spr'e cadouri HG nr 116/2020
posibile inegalitati . ! HG nr 23/2020

. inregistrate
comise . )
in Registru
cadourilor

OBIECTIVUL 2.6. DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL iIN CADRUL INSTITUTIEI

Nr. | Indicatori Unitate de masura Valoarea de referinta/ Valoarea tinta/ anul Subdiviziune
anul responsabila

1 2 3 4 5 6

1 Rata de conformitate a Sistemului CIM o 75 80 Secretar General

Nr.

Riscuri interne:

-Fluctuatia resurselor umane;




-Reticenta subdiviziunilor auditate fata de schimbari.

Riscuri externe:
-Factorii politici

-Modificarea cadrului normativ in domeniu;

Elaborarea Raportului | Raport Salariu | 2111 02.01.2025 01.04.2025 Serviciu Contabil Lege
anual privind CIM, | elaborat/apro | lunar - financiar
emiterea Declaratiei de | bat 6.5. nr.229/2010;
rispundere Anual - OMF
manageriala 13.0 nr.4/2019
Dezvoltarea sistemului | Registrul 31.03.2025 30.04.2025 Serviciul Secretar Lege
integrat de | riscurilor programe de igjl;flzlt £ 920/2010:
management al | elaborat, participare . ’
riscurilor aprobat  si OMF
monitoriza nr.189/2015
Regulamentele
interne si
Registrul de
riscuri au fost
elaborate
(ANNEX
Regulamentele
interne si
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Identificarea, Minim 75%
documentarea si | rata de
descrierea proceselor | descriere a
de baza proceselor de

baza

01.03.2025

31.12.2025

Registrul de

riscuri)
Serviciul Secretar Lege
roorame d General
PrOgrame @€ adjunct | nr.229/2010
participare
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	Activități:
	 Achiziționarea echipamentelor specializate necesare, inclusiv jucării și materiale didactice/de învățare pentru copiii cu TSA și alte dizabilități asociate;
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	 În acord cu experții CRAP, directorii și profesorii instituțiilor de învățământ din municipiul Ceadâr-Lunga, directorul centrului „Giving Hope” pentru copiii cu tulburare de autism al centrului, în cadrul proiectului au fost achiziționate jocuri edu...
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	Modulul/ghidul de formare „Formarea competențelor profesionale ale profesorilor din instituțiile de învățământ general în domeniul asistenței acordate copiilor cu tulburări din spectrul autist” a fost publicat cu sprijinul financiar al sediului UNESCO...
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